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คํานํา 

นโยบายรัฐบาลปัจจุบันภายใต้การนําของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ผลักดันการป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ได้กําหนดนโยบายให้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) รวมทั้งสนับสนุนการใช้เครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส การดําเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือ
ป้องกันปัญหาจาก การทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนใหญ่ ซึ่งเกิดจาก ผลประโยชน์
ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการดํารงตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐ/ 
ข้าราชการ หรือที่เรียกกัน ว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการ
ทุจริต คอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือ
จริยธรรม ด้วย การใช้อํานาจใน ตําแหน่งหน้าที่การงานไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่รัฐ จนทําให้เจ้าหน้าที่ รัฐเกิดการ ละทิ้งคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความ
เป็นอิสระ เกิดความโลภในผลประโยชน์ส่วนตน ทําให้ขาดความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบ
ต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและทําให้ ประโยชน์หลักของหน่วยงาน องค์กร สถาบันและสังคมหรือ
ชุมชน ต้องสูญเสียไปไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทาง การเงิน และทรัพยากรต่างๆ คุณภาพการให้บริการความ
เป็นธรรมในสังคม รวมถึงสูญเสียคุณค่าอ่ืนๆ ของการเป็น เจ้าหน้าที่ รัฐ/ข้าราชการอีกด้วย เทศบาลตําบล
ผาสุก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาท ในการขับเคลื่อน หน่วยงานภาครัฐให้บริหารภายใต้กรอบ
ธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะ เป็นเครื่องมือหนึ่งในการ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริตภาครัฐ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ จึงได้ดําเนินการประเมินความ เสี่ยงการทุจริตในเทศบาลขึ้น โดยมี
สาระสําคัญเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน เพ่ือเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบและ นํามายึดถือ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้การฝ่าฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่กําหนดไว้ เพ่ือเสริมสร่าง จริยธรรมใน 
หนว่ยงาน และยังเป็น การเผยแพร่ภาพลักษณะที่ดีของหน่วยงานให้เป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะ นําพาไปสู่ 
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมส่วนรวม และประเทศชาติ บ้านเมืองตอ่ไป  
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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลตําบลผาสุก 
 ความหมาย 

 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน  

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเปน็ 3 ด้าน ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ 

ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาต
ของ ทางราชการ พ.ศ. 2548  

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่  
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร

ภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
ประเมินความเสี่ยงด้าน 
□ 1 ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
□ 2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที ่ 
□3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อกระบวนการ/งาน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยนช์ส่วนร่วม 
ชื่อหน่วยงาน สํานักปลัด เทศบาลตําบลผาสุก 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุดาดวง ศิริโยธา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 



 
ขั้นตอนที ่1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  

ขั้นตอนที่ 1 นําข้อมูลที่ได้จากการเตรียมการในส่วนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน ของ กระบวนงานที่จะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นย่อม
ประกอบไปด้วย ขั้นตอนย่อย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนที่ 1 ให้ทําการระบุความเสี่ยง อธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเท่านั้น และในการประเมินต้อง
คํานึงถึงความเสี่ยงในภาพรวม ของการดําเนินงานเรื่องที่จะทําการประเมินด้วย เนื่องจากในกระบวนงานการ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไม่พบ ความเสี่ยงหรือโอกาสเสี่ยงต่ํา แต่อาจพบว่ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการ
ดําเนินงานที่ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนก็ เป็นได้ โดยไม่ต้องคํานึงว่าหน่วยงานจะมีมาตรการป้องกันหรือแก้ไขความ
เสี่ยงการทุจริตนั้นอยู่แล้ว นําข้อมูล รายละเอียดดังกล่าวลงในประเภทความเสี่ยงซึ่งเป็น Known Factor หรือ
Unknown Factor 
Known Factor ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิด

มาก่อนคาดหมาย ได้ว่ามีโอกาสที่จะเกิดซ้ํา หรือมี
ประวัติอยูแ่ล้ว 

Unknown Factor ปัจจัยความเสี่ยงมาจากการพยากรณ์ ประมาณการ
ล่วงหน้า ในอนาคต ปัญหา/พฤติกรรม ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

 
ตารางที่ 1 ตารางระบคุวามเสีย่ง (Known Factor และ Unknown Factor) 

ข้อ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Known Factor Unknown Factor 

1 การใช้ตําแหน่งไปดําเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจ
ของ ตนเองโดยตรง/ใช้ตําแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิท
มิตร สหาย/การรับผลประโยชน์โดยตรง/การรับสินบน 

 √ 

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตําแหน่งหน้าที่การ
งาน/ การนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว/การ
นําข้อมูล อันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

 √ 

 
ตารางที่ 1  อธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริต เช่น รูปแบบ พฤติการณ์ทุจริตที่มีความเสี่ยงการ

ทุจริต เท่านั้นและควรอธิบายพฤติการณ์ความเสี่ยงใหล้ะเอียด ชัดเจน มากที่สุด 
- ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น หรือคาดว่าจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง 
Known Factor  
- หากไม่เคยเกิดหรือไมเ่คยมีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่า มี 
โอกาสเกิดข้ึนให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่อง Unknown Factor 



- หนว่ยงานสามารถปรับแบบได้โดยไม่ระบุว่าเป็นประเภท Known Factor หรือ Unknown 
Factor ก็ได้  

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง ขั้นตอนที่ 2 ให้นําข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพ่ือ
แสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง 
ส้ม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยงใน ช่องไฟสีจราจร ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มี
รายละเอียด ดังนี้  

• สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ํา 
 • สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังใน 
ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 • สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนการที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลาย
หน่วยงาน ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอํานาจควบคุมข้าม
หน่วยงานตาม หน้าที่ปกติ • สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกํากับ
ติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือสม่ําเสมอ  
 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ข้อ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือประโยชนทาง

ธุรกิจ ของตนเองโดยตรง/ใชตําแหนงไปชวย
เหลือญาติสนิท มิตรสหาย/การรับผลประโยชน
โดยตรง/การรับสินบน 

 √   

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนงหน้า
ที่การ งาน/การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใช
สวนตัว/การ นําขอมูลอันเปนความลับของ 
หนวยงานมาใชประโยชน สวนตัว 

 √   

 
ตารางที่ 2  นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 1 นํามาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริต ตามสี 

ไฟจราจร  
- สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา 
- สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
- สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
- สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก  
 
 
 



 
 
ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk Level Matrix) 

ขั้นตอนที่ 3 นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ที่มีสถานะความเสี่ยงระดับสูงจนถึงความเสี่ยงระดับสูง
มาก ที่เปนสีสมและสีแดง จากตารางที่ 2 มาทําการหาคาความเสี่ยงรวมซึ่งไดจากระดับความจําเปนของการ
เฝ้าระวัง ที่มีคา 1 – 3 คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีคา 1 – 3 เชนกัน โดยมีเกณฑการใหคา 
ดังนี้ 

 3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ - ถาเปนกิจกรรมหรือ
ขั้นตอนหลักที่สําคัญของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวากิจกรรมหรือขั้นตอน นั้นเปน MUST หมายถึงมีความจํา
เปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ตองทําการปองกันไมดําเนินการไมได คาของ MUST คือ คาที่อยู
ในระดับ 3 หรือ 2 

 - ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเปนกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนการนั้น ๆ แสดงวา 
กิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเปน SHOULD หมายถึงมีความจําเปนต่ําในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต คาของ 
SHOULD คือ คาที่อยูในระดับ 1 เทานั้น 

 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ กิจกรรมหรือขั้นตอนการ
ปฏิบัตินั้นเกี่ยวของ กับผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึงหนวยงานกํากับดูแล พันธมิตรภาคีเครือขาย 
คาอยูที่ 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับผลกระทบทางการเงิน รายไดลด รายจาย เพ่ิม 
Financial คาอยูที่ 2 หรือ 3 

 - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/User 
คาอยูที่ 2 หรือ 3  

- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process หรือ
กระทบดานการเรียนรูองคความรู Learning & Growth คาอยูที่ 1 หรือ 2  

ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนขอ้มูลที่ตองเฝาระวัง 2 มิต 
ข้อ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ

จําเป็นของการ
เฝ้าระวัง 
3 2 1 

ระดับความ
รุนแรง ของ
ผลกระทบ 

3 2 1 

ค าความเสี่ ย ง
รวม จําเปน x 
รุนแรง 

1 การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือประโยชนทาง
ธุรกิจ ของตนเองโดยตรง/ใชตําแหน่งไป
ช่วยเหลือญาติสนิท มิตรสหาย/การรับผลประโย
ชนโดยตรง/การรับสินบน 

2 2 4 

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนงหน้า
ที่ การงาน/การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใช
ส่วนตัว/ การนําขอมูลอันเปนความลับของ
หนว่ยงานมาใช ประโยชนสวนตัว 

2 2 4 



ตารางที ่3 นําขอมูลที่มีสถานะความเสี่ยงในชองสีสมและสีแดง จากตารางที่ 2 มาหาคาความเสี่ยงรวม(ระดับ
ความจําเปนของการเฝาระวัง คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ)  
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment)  

ขั้นตอนที่ 4 ใหนําคาเฉลี่ยรวม (จําเปน x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทําการประเมินการควบคุมการ 
ทุจริตวามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการ 
จัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

 ดี: จัดการไดทันทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร ไมมี 
ผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม  

พอใช จัดการไดโดยสวนใหญมีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน องคกร 
แตยอมรับได มีความเขาใจ  

ออน : จัดการไมไดหรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใชบริการ/ 
ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

 
 ตารางที่ 4 ตารางการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ข้อ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพ 
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค าความเสี่ ยง 
ระดับต่ํา 

ค าความเสี่ ยง 
ระดับกลาง 

ค าความเสี่ ยง 
ระดับสูง 

1 การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือ
ประโยชนทาง ธุรกิจของตนเอง
โดยตรง/ใชตําแหนงไปชวยเหลือ 
ญาติสนิทมิตรสหาย/การรับผล
ประโยชน โดยตรง/การรับสินบน 

พอใช้  √  

2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใช
ตําแหนง หนาที่การงาน/การนํา
ทรัพยสินของหนวยงานไป ใชสวน
ตัว/การนําขอมูลอันเปนความลับ
ของ หนวยงานมาใชประโยชนสวน
ตัว 

พอใช้  √  

 
ตารางที่ 4  ใหนําคาเฉลี่ยรวม (จําเปน x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทําการประเมินการควบคุมความ 

เสี่ยงการทุจริต โดยการวิเคราะหจากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี่ยงเรื่องที่ทํา 
การประเมิน (ดี/พอใช/ออน) เพ่ือประเมินวาความเสี่ยงการทุจริตมีคาความเสี่ยงอยูระดับใด 
จะไดนําไปบริหารจัดการความเสี่ยงตามความรุนแรงของความเสี่ยง 

 
 
 



 
 
ตารางที ่5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในการขัดกันระหวางประโยชนสวน 

บุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
1 การใชตําแหนงไปดําเนินการเพ่ือประโยชนทาง ธุรกิจ

ของตนเองโดยตรง/ใชตําแหนงไปชวยเหลือ ญาติสนิท
มิตรสหาย/การรับผลประโยชน  โดยตรง/การรับ
สินบน 

1. เจาหนาที่ของเทศบาล ตองปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวของ ดังนี้ - ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ ใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2544 – 
มาตร า 103 แหงพระราชบัญญัติ ประกอบ
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ว า ด ว ย ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ 
ปราบปรามการ ทุจริต พ.ศ. 2542 - 
ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปราม การทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลัก
เกณฑการรับ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาบรรณ ของเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2543 2. จัดทําหลักเกณฑ แนวทาง
ปฏิบัติ กรณีที่เปน ประเด็นความเสี่ยงขององค
กร เกี่ยวกับการใชอํานาจ หนาที่/การใช้
ดุลพินิจ ของเจาหน้าที่ และเผยแพร ประชา
สัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับ ทราบอยางทั่วถึง 
เพ่ือยึดถือเปนแนวทางการดําเนินการที่ถูกตอง 
และ เปนมาตรฐานความเขาใจตรงกันเป็นไป
ใน ทิศทาง เดียวกัน 3. ผูบริหาร ผูบังคับ
บัญชาทุกระดับ ตอง ตระหนักและให้
ความสําคัญ รวมทั้งกํากับดูแล ตรวจสอบ
ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทํา การใดๆ 
ในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใด เพือ่ 
ป อ ง กั น ค ว า ม  เ สี่ ย ง อั น อ า จ  เ กิ ด จ า ก 
ผลประโยชน์ทับซอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
2 การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตําแหนง หนาที่

การงาน/การนําทรัพยสินของหนวยงานไป ใชสวนตัว/
การนําขอมูลอันเปนความลับของ หนวยงานมาใชประ
โยชนสวนตัว 

1. จัดทําระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติ 
คูมือเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน ฯ และเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ไดรับทราบอยาง 
ทั่วถึง เพ่ือยึดถือเปนแนวทางการดําเนินการที่ 
ถูกตองและเปนมาตรฐานความเขาใจตรงกัน 
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 2. ดําเนินการเสริม
สรางความรู ความเขาใจ สรางความตระหนักรู
เพ่ือปรับทัศนคติ ปรับเปลี่ยนแนวคิด สราง
ฐานคิดในการ แยกแยะประโยชนสวนตนกับ
ประโยชน สวนรวม ใหแกเจาหนาที่ครอบคลุม
ทุกระดับ 3. ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุก
ระดับตอง ตระหนักและใหความสําคัญในเรื่อง
การใช ทรัพยสินฯใหเปนไปเพ่ือประโยชนต
อราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่
ดีใหแก ผูใตบังคับบัญชา และสอดสองดูแล 
มิใหเกิด กรณีดังกลาว ทั้งนี้ หากพบวาผูใต
บังคับบัญชา มีการกระทํากรณีนี้ จะตอง
พิจารณาปรับปรุง แกไขใหเปนไปอยางถูกตอง
และเหมาะสมเพื่อ ประโยชนสูงสุดตอราชการ 

 


