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๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และ กรอบ อัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจของเทศบาลต าบลผาสุก 

- ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง เพ่ือก าหนดปรับปรุง 
ต าแหน่งใหม่ จ านวน 16 ต าแหน่ง 
ตามประกาศใช้แผน อัตราก าลัง ๓ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6)  เพื่อ
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ 
การพิจารณา ปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับ ส่วนราชการใน
ปัจจุบัน 

 ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ให้ทัน ต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่ล าออก หรือโอนย้าย 

๑. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ทั่วไปที่ว่าง  
๒. ด าเนินการรับโอนย้าย 
พนักงานเทศบาล ที่ว่าง ตามแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี ตามประกาศ 
เทศบาลต าบลผาสุก ด าเนินการ
ร้องขอให้ สกถ. ด าเนินก ารสอบ
แช่งชันแทน ใน ต าแหน่งที่ว่าง 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือ ประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนห้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศ รับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

๑. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
ด าเนินการเสร็จสิ้นขบวนการ และ 
ออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง ตั้งแต่ กุมภาพันธ์ 
2564 เป็นต้นไป 

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

๒. ประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
เทศบาล ที่ว่าง ตาม แผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี ยังไม่มีผู้มาด ารง
ต าแหน่ง  
๓. อยู่ระหว่างการสรรหาใน
ต าแหน่งที่ร้องขอให้ กสถ. 
ด าเนินการ สอบแข่งขันแทน ใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
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 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อน
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่มีการด าเนินการ ขอใช้บัญชี
กรมส่งเสริมการปกครอง ท้องถิ่น 
ก.กลางสรรหา 

2. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผน
ฯ ให้ สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖4-๒๕๖6 โดยพิจารณาบุคล า
กร เขา้รับการ อบรม เพ่ือ พัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้
เป็นไป ตามแผนพัฒนา บุคลากรฯ 

 ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนา บุคล ากร แต่ละต าแหน่ง 

-การวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับก ารอบรม ตามสาย 
งานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning  
๒.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนห้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ก าหนด ต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  
๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคล ากร 

- ประซาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่ได้
เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-
learning ในวิช าความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะต าแน่ง 
- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ก าหนด 
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคล า
กร เขา้รับการ อบรม เพ่ือ พัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่ง
ตาม สายงาน  
- หน่วยงาน มีการประเมินความ
พิงพอใจของบุคล ากร ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดส้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบ พร้อม ทั้ง 
ติดตาม และน าผลความพ่ึงพอใจ
ของพนักงาน มาพัฒนา และ จัด
ให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 
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๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สาย งาน ต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ ๓.๒ ด าเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ ข้อมูล บุคลากรห้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

-หน่วยงาน มีการประซาสัมพันธ์
เส้นทางความกา้วหน้าใน สาย งาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษา ดังกล่าว - หน่วยงาน 
ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่ กรม ส่งเสริมการปกครองห้อง
ถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้ว เสร็จที่
ก าหนด ไว้ 

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรม เสมอ ภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
จนถึง คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติน้ าที่ 
ราชการ อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 
 
๓.๕ ด าเนินการการพิจารณาความ
ดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ประจ าปี เพื่อยกย่องซม
เชย แก่บุคล ากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและ คุณประโยชน์ต่อ
สาธารณซน 

-พิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลครั้ง ที่ ๑/๒๕๖4 ให้เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
หนา้ที ่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนชั้น เงินเดือน พนักงาน
ส่วนต าบล ครั้งที่ ๑/๒๕๖4 ตามค าสั่ง 
เลื่อนชั้นเงินเดือน และรายงานการ
ประชุมดังกล่าว – ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี แก่บุคล ากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อม การท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน ด้าน
การ มีส่วนรวมในการท างาน 

- ด าเนินการประสานงานกับ
โรงพยาบาล เพ่ือให้เจ้าหนา้ที่ เช้ารับ 
การตรวจสุขภาพประจ าปี  
- มีการจัดอุปกรณ์ชั้นพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่าง ครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
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4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย ข้าราชการ 

๔.๑ แจ้งให้บุคล ากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลต าบลผาสุก ว่า
ด้วย จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- ประซาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบล
ผาสุก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น 
ธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หนา้ที่ความรับผิดชอบ ให้พนักงาน
เทศบาลปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง 
อีก หนา้ที่หนึ่ง ตามค าสั่ง เทศบาล
ต าบลผาสุก  
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน หัวหน้า
ส านักปลัด  
- ด าเนินการปรับปรุงการงานและ
มอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาล และพนง.จ้าง ปฏิบัติ
น้ าที่ส่วนราชการภายใน เทศบาล  

 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการ เสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกัน การทจุริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖4  
 

-มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการ ด าเนินการ แผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
การบ้องกันการ ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


