
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ของเทศบาลต าบลผาสุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแ
นะ 

การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 

1. ส่งเสริมสร้างฐาน
ความคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. ก าหนดแนวทางปฏิบัติใน
การยมืใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัด ต.ค.65-
ก.ย.66 

1. จัดท าสื่อเรื่องการ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมประชาสัมพันธ์แก่
บุคลากรทุกฝ่าย 
2. จัดประชุมชี้แจ้งแนวทาง
ปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

หากมี
บุคลากร
บรรจุ/
โอน/ย้าย
หรือ
ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเข้า
มาใน
ท้องถิ่น
ควรแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ
ต่างๆ
ดังกล่าว
ด้วย 

ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลผาสุกและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานข้อมูล
ข่าวสาร  
2. ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ 
ตรวจสอบงานเอกสาร
เผยแพร่ หนังสือ วารสาร
ต่างๆ ในศูนย์ฯ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  
3. ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการขอข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ  
4. ก ากับ ควบคุม ดูแล 
วินิจฉัย สั่งการ ให้ค าแนะน า 
และประสานงานเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน  
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนด
ในพระราชบัญญัตินี้ 
5.เป็นผู้ให้บริการประชาชนในการติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของเทศบาลต าบลผาสุก โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลผาสุก หากมีอุปสรรคหรือปัญหาให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น เพ่ือดาเนินการแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ส านักงาน
ปลัด 
เทศบาล
ต าบล
ผาสุก 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

1. คณะกรรมการชุมชนมี
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการ
คอร์รัปชั่นและสามารถ
ตรวจสอบการคอร์รัปชั่นได้ 
2. มีการมอบหมายให้
คณะกรรมการชุมชน หรือ
ตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้า
ระวังการคอร์รัปชั่นในระดับ
ต าบล 
3. การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  
4. หน่วยงานของรัฐและ
ประชาชนได้รับความพึง
พอใจในการได้รับบริการ
ข้อมูลข่าวสาร  
5. สามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามความต้องการ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 

- 



การจัดตั้งศูนย์
ด ารงธรรม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนยด์ ารงธรรมของเทศบาล
ต าบลผาสุกและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
2.ให้คณะกรรมการมีหน้าที่
รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร  
3.ให้ค าปรึกษา รับเรื่อง
ปัญหาความต้องการและ
ข้อเสนอแนะของประชาชน 
ที่เก่ียวข้องกับความ
รับผิดชอบในสายงานของตน  
4.จัดท ารายงานเกี่ยวกับข้อ
ร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องเสนอต่อ
คณะกรรมการอ านวยการ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย หรือที่
เกี่ยวข้อง 
 

ส านักงาน
ปลัด 
เทศบาล
ต าบล
ผาสุก 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

1. สามารถด าเนินการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน
และสร้างความพึงพอใจแก่
ประชาชน  
2. หน่วยงานของรัฐและ
ประช าชนได้รับความพึง
พอใจ ที่ได้รับความโปร่งใส 
บริสุทธิ์และยุติธรรม  
3. สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนต่ างๆ ของประช า
ชนได้อย่างทั่วถึง 
 
 
 
 

- 

 
 


