
  เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมช้ัน 3 สํานักงานเทศบาลตําบลผาสุก อําเภอ

วังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี นายสนธิ  สีดากูด นายกเทศมนตรีตําบลผาสุก ไดเปนประธานการประชุม

ผูบริหารและบุคลากรของเทศบาลตําบลผาสุก ซ่ึงมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรมโดยมีการฝกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรตอการบริการ

ประชาชนดวยจิตสํานึกความรับผิดชอบและกาวไปสูองคกรท่ีทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการ

ใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 

Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจงใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัด

เทศบาลตําบลผาสุกทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเล่ียงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ

การรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการ

รับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของ

รัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีผูเขาประชุมเปนผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน เจาหนาท่ี ของเทศบาลตําบลผาสุก 

จํานวน  80 คน 

 

 

 

 



ในการน้ี นายสนธิ  สีดากูด นายกเทศมนตรีตําบลผาสุก ระบุวา การประชุมคร้ังน้ีหวังเปนอยางย่ิงวาจะ

เปนการชวยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/สงเสริมใหเทศบาลตําบลผาสุก ลดความเส่ียงการทุจริต/พัฒนา

ปรับปรุงผลการประเมิน ITA มีการจัดการทุจริตประพฤติมิชอบดีย่ิงข้ึน/ชวยยกระดับการบริหารจัดการดี

ย่ิงข้ึนใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 

 


