
 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7   

เทศบาลต าบลผาสุก อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

 

 

 

 

        
 

 

 



๑. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

 

 

 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลผาสุก อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธาน ี                                  
เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ เฉพาะให้กับผู้ประกอบการ

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งน าไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ๑. จัดท ามาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุ และติดตามการท างานอย่างใกล้ชดิ 
มีการสอบทานและก าชับให้เจา้หน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบตักิารจัดซื้อจดัจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการก าหนดอ านาจอนุมัตติาม
วงเงินท่ีเหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จดัซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าป ี

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มเีรื่องร้องเรียนการจดัซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอยีด คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 
๒. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุให้กับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ   
ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๔. .เจ้าหนา้ที่ตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี



๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลผาสุก 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ผู้รบัผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบขอ้กฎหมายไม่
เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุ เปน็ต้น 
๒. เจ้าหน้าท่ีทีร่ับผดิชอบขาดการควบคุม การก ากับตดิตาม หรือตรวจสอบทรัพย์สิน
ของทางราชการให้พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมดา้น การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกสจุริต รวมถึงก าหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม     
 ๒.๓ มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง     
 ๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ     
 ๒.๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน     
 ๒.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์
ส่วนรวม     
 ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันป้อง ปรามการทุจริต มิให้เกดิความเสียหายต่อองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสีย่ง 

๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมคีวามเหมาะสมกับประเภทการ ใช้งาน  
๒. ผูไ้ด้รับมอบหมายหน้าที่มีการบ ารุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมการใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 



๓. การอนุมัติ อนุญาต 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบลผาสุก 

 

เหตุการณ์ความเสีย่ง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัต ิ

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ๑. จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกบัค าขอ  
๒. ปิดประกาศคูม่ือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีที่ก าหนดให้ ยื่นค าขอและ
เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๓. รายงานผลการยื่นค าขออนุมตั/ิอนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสีย่ง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการความเสีย่ง 

๑.จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ  
๒. ปิดประกาศคูม่ือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีที่ก าหนดให้ ยื่นค าขอและ
เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๓. จัดท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 


