
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในปี 2564 
จากการประชุมเทศบาลต าบลผาสุก  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรฐานใน

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลผาสุก ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้
มีประสิทธิภาพ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าว 
มีการอัพเดทข้อมูล
ตลอดเวลา 

1.การประสาน
ร่วมมือแจ้งให้ส่วน
งาน กอง ฝ่าย 
ต่างๆจัดท าข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ปรับปรุงระบบ
เว็บไซต์หลักให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูล 

ส านักปลัด ต.ค.63-ก.ย.64 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

จัดท าแนวทาง
มาตรการและ
กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 

1.สร้างความ
ตระหนักต่อการ
ทุจริต 
2.มีการจัดฝึกอบรม
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 
3.แก้ไขและป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรม
องค์กร มุ่ง
ผลประโยชน์สู่
ประชาชนโดยตรง 
 

ส านักปลัด ต.ค.63-ก.ย.64 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

 


