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   ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
               ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงาน เป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลผาสุก ใน
ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการ   แก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่
จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้าน
ต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้
ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และ ทรัพยากรต่างๆ ได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น และ ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จ ของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง“ระบบติดตาม” และ  “ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

    

 
 

               การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ  
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด า เนินงานในระหว่างที่ก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่1 ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง  
และตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 
                               
 

๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

บทน าบทน าบทน า   



๒ 
 

 
๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
               ผู้บริหารเทศบาลต าบลผาสุก ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้ 
หลายแนวทาง ดังนี้ 
 ๒.๑ จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลผาสุก สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 
 ๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
 ๒.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่ง
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 
 
 
                     ๓.๑ เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 ๓.๒ เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
 ๓.๓ เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนทีเทศบาลต าบลผาสุกและแก้ไขได้
ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
 ๓.๔ เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
 
 
 
                ๔.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลผาสุก จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
 ๑. ตาม ข้อ ๒๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้  
  (๑) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง  
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ 
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผน 

2.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 



๓ 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ ได้ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก ดังนี้  
 ๑. ด าเนินการประเมนิคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/    ว2931 
ลงวันที่ 19 พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ๒. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 และ เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 
 
 
               ๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้  
  (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล
ผาสุก ตามข้อ ๒๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม  
  (๒) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  
  แบบที ่๑ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
  แบบประเมินความเห็นของตัวแทนภาคประชาชน  
  (๓) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การ
ติดตาม และประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th)  
 ๕.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล  
 วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
  (๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  
  (๒) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลรายปี จากเดือน ตุลาคม ๒๕๖4 – 
กันยายน ๒๕๖5 
  (๓) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริง ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ หรือไม ่
  (๔) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
  (๕) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
  (๖) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 ๕.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  - การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  - แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  - แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

5. กระบวนการ ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล 

http://www.dla.go.th/


๔ 
 

  - แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
  - แบบประเมินความเห็นของตัวแทนภาคประชาชนในพื้นท่ี 
  - ข้อมูลในระบบ e-plan และ การประเมินผลด้วย ระบบ e-laas 
(www.dla.go.th)
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ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๖ 
 

 
 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายเสถียร แสงกล้า ประธานกรรมการ (ผู้อ านวยการ ร.ร. บ้านค ายาง) 
2 นายสมนึก  ศรีอ านวย กรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล )    
3 นายสุพัฒน์ สิทธิโชติ กรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล) 
4 นางเทียมจันทร์ นามแสงผา กรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล) 
5 นายอุกฤษณ์ นะวะสิมมา กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)     
6 นายบวร ปัดถาวะโร กรรมการ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)                
7 นางสาวจรัญจวน ไทยนอก   กรรมการ (ผู้อ านวยการ รพ.สต. บ้านค าไฮ)  
8 นายพินิจ สรวงศิริ กรรมการ (หัวหน้าส านักปลัด) 
๘ นายค าพันธ์  ภูดินดง  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 
๙ นางกาญจนา ไหลหาโคตร กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ )         

10 นางเกตุมณี แก้วค า กรรมการ (หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ นางสาวสุดาดวง  ศิริโยธา  ประธานอนุกรรมการ  (หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)  
2 นางสาวจ าปา บุญวรรณา อนุกรรมการ (จพง.ธุรการ รักษาการ นักทรัพยากรฯ) 
3 นางสาวสรารัตน์  ค้อไผ่ อนุกรรมการ (ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
4 นางสาววัชราพร  โนนศิริ อนุกรรมการและเลขานุการ  (ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์) 

 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

6.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก 
 
 

7.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก 
 
 


