
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

เทศบาลต าบลผาสุก อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2565) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 
ข้าราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑ . การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ล าดับ
ที ่

วันด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินงาน 

1. 26 มกราคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย เป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ  สังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการ เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

วันด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินงาน 

2. 8  มีนาคม 2565 เทศบาลต าบลผาสุก ได้ด าเนินการประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเทศบาล 
ประจ าเดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมีบุคลากรใน สังกัดเทศบาลต าบลผาสุก 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการ
ให้ นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่” ทั้งนี้
เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลผาสุก รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท า
ให้บุคลากรในเทศบาลต าบลผาสุก มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
ก านัลใน การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที 

 
 

 
 

 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 
 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

.....................-ไม่มี-............................................................................................................................. .................. 

.................................................................................... .........................................................................................  
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
.....................-ไม่มี-............................................................................................................................. .................. 
.................................................................................... .........................................................................................  
 
 

 
 (นายสนธิ  สิดากูด) 

นายกเทศมนตรีต าบลผาสุก 
 
 
 
 


