
๑๕ 
 

 
 

 
 
 
 

รายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

และ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา     การ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง แผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของเทศบาลต าบลผาสุก 

 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก 
ต าบลผาสุก  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธาน ี
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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙และ ข้อ ๓๐  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเทศบาลต าบลผาสุก  ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ 
๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งได้ด าเนินการเพิ่มเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๑,2 และ 3    เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  
๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๑ ,2 และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๑ ไปแล้วนั้น   

เพราะฉะนั้น  เทศบาลต าบลผาสุก  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ   พ.ศ. 
๒๕๖๓  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒   

๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  รับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

 
ดังนั้น... 
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ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลผาสุก   จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๓  และด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีต าบลผาสุกทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   

 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
                                                                                   แผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสกุ 
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เรื่อง           หน้า 
ส่วนที่  1  บทน า                               1 
           
ส่วนที่  ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน        15 
       
ส่วนที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  35    
ส่วนที่  ๔สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564            40 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 –  2565)                        40 
แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลผาสุกตามแผนงาน                          41 
          (๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)                                 41          
(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                              43 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ (จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และ43 
         จากจ่ายขาดเงินสะสม  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ส่วนที่  ๕สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณา  70 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
ส่วนที่  ๖  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ   81 
ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(E-plan:  Electronic Plan)    
 
ส่วนที่  ๗ผลการประเมินความพึงพอใจ       91  
           
ส่วนที่  ๘  ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 102     
ส่วนที่  ๙ภาพการด าเนินงาน  103        
ภาคผนวก 
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เนื่องด้วยพระราชบัญญัติ เทศบาล (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2564   และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท
และอ านาจหน้าที่ต่างๆเพ่ือประชาชน  ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน /สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัดท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง   โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น 
ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกัน
จัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และ
เพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อน าไปสู่การบูรณาการร่วมกันให้เกิด
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ ( System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ



๒๐ 
 

มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้นจึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วางไว้   ซึ่ง
เทศบาลต าบลผาสุก   ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ ได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  รวมทั้งได้ด าเนินการเพิ่มเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑,2 และ 3    เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  
๒๕๖๕)  ฉบับที่ ๑ ,2,3 และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)  ครั้งที่ 1 ไปแล้วนั้น  เพราะฉะนั้น  
เทศบาลต าบลผาสุก  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประ
เมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒   

๒.  ด าเนินการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่ส่ งมาด้วย ๔ เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  รับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

 
 
 
 
. 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 

 
 
“ ระบบติดตาม”  เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึง “ ระบบ

ประเมินผล”  ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไรเพื่อน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่“ การติดตาม”  (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ปูอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกิน
กว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการ
ควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือ
ระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว
จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับ
การบรรลุเปูาหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเปูาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆใน
โครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับ
การวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูงจึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการนอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นได้
ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใดบางโครงการมีระบบ
ติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาสหรือ
ในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ“ การประเมินผล”  นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการ
ขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป
นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บ
รวบรวม 

  

ดังนั้นการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้จัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๒๒ 
 

เป็นกระบวนการ... 
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปูาหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่ง
เป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์
และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝุายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การตรวจสอบเพื่อการ
จับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไรเป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย ( environmentsor 
contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน า
นโยบายไปปฏิบัติ ( implementationprocess) การประเมินผลิตนโยบาย ( policyoutputs) การประเมนผลลัพธ์
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย ( policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบ
กลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็น
เครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชน
หรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงาน
ราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 
 ๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๒๓ 
 

 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  เทศบาลต าบลผาสุก  ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลผาสุกตามระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตาม
ค าสั่งที่  735 /๒๕๖4 ลงวันที่  9  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  มีผลนับตั้งแต่  วันที่  9  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  
เป็นต้นไป 

ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓ 

๔.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๒๔ 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๕ 
 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๒๖ 
 

 
 

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลผาสุก  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗ และคู่มือ
การติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา ( time &timeframe)  ความสอดคล้อง ( relevance) ความพอเพียง ( adequacy)  
ความก้าวหน้า  ( progress)  ประสิทธิภาพ ( efficiency)  ประสิทธิผล ( effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ ( processevaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time &timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคม
และชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

 
 
 

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



๒๗ 
 

เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไปประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมมีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่

 
 
 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 



๒๘ 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน
ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบันโดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

 
(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณา
การ ( integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้หลาย
แนวทาง  เช่น  การวิเครา ะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น ( value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖ ๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖

4  รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข 
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการ ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการดังนี้ 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



๒๙ 
 

  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น)... 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประ เมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒน าท้องถิ่น   แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ ( Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใน

เชิงปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(E-plan :  Electronic Plan)    (๒) การ
วัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  และ
ผลส าเร็จของโครงการ  โดย ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลผาสุก ใน
ภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลผาสุก ใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตาม คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ เทศบาลต าบล
ผาสุก (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ 

 
    

 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 



๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง ( stregths) และจุดอ่อน ( weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ) 

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิ ทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 



๓๒ 
 

 
 
 
 
 

 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

๑ นายสมนึก ศรีอ านวย กรรมการ(สมาชิกสภาเทศบาล )    
๒ นายสุพัฒน์ สิทธิโชติ กรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล) 
๓ นางเทียมจันทร์ นามแสงผา กรรมการ (สมาชิกสภาเทศบาล) 
๔ นายอุกฤษณ์ นะวะศรีมา กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)     
๕ นายบวร ปัดถาวะโร กรรมการ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น)                
๖ นายสงกรานต์ วังแสง   กรรมการ (ผู้อ านวยการ รพ.สต. บ้านค าไฮ)  
๗ นายเสถียร แสงกล้า  กรรมการ (ผู้อ านวยการ ร.ร. บ้านค ายาง) 
๘ นายค าพันธ์  ภูดินดง  กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 
๙ นางกาญจนา ไหลหาโคตร กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ )         

๑0 นายพินิจ สรวงศิริ กรรมการ (หัวหน้าส านักปลัด) 
11 นางเกตุมณี แก้วค า กรรมการ (หัวหน้าฝุายอ านวยการ) 

 
 
 
 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
๑ นางสาวสุดาดวง  ศิริโยธา  ประธานอนุกรรมการ(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ)  
๒ นางสาวสรารัตน์  ค้อไผ่ อนุกรรมการ (ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
๓ นางสาววัชราพร  โนนศิริ อนุกรรมการและเลขานุการ(ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์) 

 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก 
 
 

๑๐.  คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก 
 
 



๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
 
 
 

 
 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบลเทศบาลต าบลผาสุก อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ตั้งอยู่ทาง
ทิศเหนือของอ าเภอวังสามหมอ ห่างจากอ าเภอวังสามหมอ 30 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดอุดรธานี 120 
กิโลเมตร มีเนื้อท่ี ประมาณ ๒๑๒ ตารางกิโลเมตร หรือ 132,500 ไร่ สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบเนินเขา สลับกับที่ราบ มี
อาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ ดังนี้  

ทิศเหนือ ติดต่อกับต าบลค าบ่อ อ าเภอวาริชภูมิ และ ต าบลนิคมน้ าอูน อ าเภอน้ าอูน อ าเภอ
วาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
 



๓๔ 
 

ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลหนองกุงทับม้า ต าบลบะยาว อ าเภอวังสามหมอ  
จังหวัดอุดรธานี 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับต าบลกุดไห อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร และต าบลนาทัน อ าเภอค า
ม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ทิศตะวันตก ติดกับต าบลค าเลาะ  อ าเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานีและ ต าบลท่าศิลา อ าเภอ
ส่องดาว จังหวัดสกลนคร 

 

เทศบาลต าบลผาสุก แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  18  หมู่บ้าน  คือ 
  หมู่ที่  1   บ้านผาสุก 
  หมู่ที่  2   บ้านค าไฮ 
  หมู่ที่  3   บ้านค ายาง 
   หมู่ที่  4   บ้านค าน้อย 
  หมู่ที่  5   บ้านดงกลาง 
  หมู่ที่  6   บ้านค าจวง 
  หมู่ที่  7   บ้านน้อยมาลีสถาพร 
  หมู่ที่  8   บ้านค าน้อยใหม่ไทยเจริญ 
  หมู่ที่  9   บ้านวังทอง 
  หมู่ที่  10  บ้านผาทอง 
  หมู่ที่  11  บ้านดานใหญ่  

หมู่ที่  12  บ้านค ายางน้อย 
หมู่ที่  13  บ้านสุฆณฑา 
หมู่ที่  14  บ้านค าไฮน้อย 
หมู่ที่  15  บ้านสมสวัสดิ ์
หมู่ที่  16  บ้านยางเจริญ 
หมู่ที่  17  บ้านดงเศรษฐี 
หมู่ที่  18  บ้านดงสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนที่เทศบาลต าบลผาสุก 
อ าเภอวังสามหมอจังหวัดอุดรธาน ี



๓๖ 
 

 

 
 
 

 

โครงสร้างของเทศบาลต าบลผาสุก 
 



๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลผาสุก 

รองนายก 
เทศบาลต าบลผาสุก 

คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลผาสุก 

รองนายก 
เทศบาลต าบลผาสุก 

เลขานุการนายก 
เทศบาลต าบลผาสุก 

สภาเทศบาลต าบลผาสุก 



๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
  

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ(จ านวน  ๕  ส านัก/กอง) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

๑.  ส านักงานปลัด 
(1) ปลัดเทศบาล  (1) ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 

 

ประธานสภาเทศบาลต าบลผาสุก 

รองประธานสภา 
เทศบาลต าบลผาสุก 

เลขาสภา 
เทศบาลต าบลผาสุก 

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาทต. 
S,6jmuj 



๓๙ 
 

(2) รองปลัดเทศบาล  
(3) หัวหน้าส านักปลัด  
(4) หัวหน้าฝุายอ านวยการ  
(5) หัวหน้าฝุายปกครอง  
(6) หัวหน้าฝุายธุรการ  
(7) นักจัดการงานทะเบียน  
(8) นักทรัพยากรบุคคล  
(9) นิติกร   
(10) นักประชาสัมพันธ์  
(11) เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร         
(12) เจ้าพนักงานธุรการ  
(13) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(14) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(15) นักปูองกันบรรเทาสาธารณภัย               
(16) เจ้าพนักงานปูองกันฯ  
(17) นักวิชาการสุขาภิบาล  
(18) นักวิชาการเกษตร  
 
 
 

(2) ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  
(3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  
(4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
(5) นักการภารโรง  
(6) พนักงานขับรถยนต์  
(7) คนสวน  
(8) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
(9) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน  
(10) พนักงานดับเพลิง  
(11) พนักงานขับรถดับเพลิง  
(12) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  
(13) คนงานทั่วไป  
(14) ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  
(15) พนักงานจ้างทั่วไป   
 
 

๒.  กองคลัง 
(1)  ผู้อ านวยการกองคลัง   
(2)  หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง   
(3)  หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้   
(4)  นักวิชาการจัดเก็บรายได้   
(5)  นักวิชาการเงินและบัญชี   
(6)  เจ้าพนักงานพัสดุ   
(7)  เจ้าพนักงานธุรการ   
(8)  เจ้าพนักจัดเก็บรายได้  
 
 
 
 
 
 

(1)  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  
(2 ) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(3)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
(4) พนักงานขับรถยนต์  

 
 

 พนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานจ้าง 
3. กองช่าง 



๔๐ 
 

(1)  ผู้อ านวยการกองช่าง   
(2)  หัวหน้าฝุายโยธา    
(3)  วิศวกรโยธา   
(4)  เจ้าพนักงานธุรการ   
(5)  เจ้าพนักงานพัสดุ   
(6)  เจ้าพนักงานประปา   
(7)  นายช่างโยธา  

(1) ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
(2 )ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
(3) ผู้ช่วยช่างโยธา  
(4) ผู้ช่วยช่างไฟฟูา  
(5) พนักงานขับเครื่องจักรกล(รถไถ)  
(6) พนักงานขับเครื่องจักรกล(รถแม็คโคร)  
(7) พนักงานขับเครื่องจักรกล(รถเกลี่ยดิน) 
(8) เจ้าพนักงานพัสดุ  
(9) ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  
(10) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  
(11) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
(12) พนักงานจ้างทั่วไป  
(13) คนงานทั่วไป  
 

 
 

พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๔.  กองการศึกษา 

(1)  ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนาธรรม   
(2)  หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา   
(3)  นักวิชาการกองการศึกษา   
(4)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
(5)  ครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  12  อัตรา  
 
 
 

(1) ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
(2) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
(3) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
(4) ผู้ดูแลเด็ก  
(5) คนงานทั่วไป  
(6) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 10 อัตรา 
 
 

 
 

พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๕.  กองสวัสดิการสังคม 

(1) ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(2) หัวหน้าฝุายพัฒนาสังคม  
(3) หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์  
(4) นักพัฒนาชุมชน   
(5) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   

(1) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
(2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

รวม จ านวน  58  คน จ านวน  55  คน 
  



๔๑ 
 

เทศบาลต าบลผาสุกแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กับอีก  4กอง ทั้งหมด  ๕  ส่วนราชการ  
พนักงานส่วนท้องถิ่น  จ านวน  58  คน  พนักงานจ้าง  จ านวน  55  คน  รวมทั้งสิ้น  113  คน  โดยมีภารกิจการ
บริหารงาน 
 

บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร ประชาชนในเขต เทศบาล
ต าบลผาสุก   มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลผาสุก  ประชาชนในเขต เทศบาลต าบลผาสุก ยังมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานการช่วยเหลืองานของ เทศบาลต าบลผาสุก  เสนอแนะในกิจกรรมของ เทศบาลต าบลผาสุก ในการ
ด าเนินงานต่างๆเช่น   การประชุมจัดท าแผนพัฒนาต าบล, ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน, ประชุมการจัด
อบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ 

 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลต าบลผาสุก พื้นที่ส่วนมากอยู่ในเขตปุาสงวน ปฎิรูปที่ดิน (สปก.) พ้ืนที่
ส่วนมากเป็นพื้นที่ราบเนินเขา และภูเขามีล าห้วย ล าน้ า และอ่างเก็บน้ าไหลผ่านมากมายและเป็นต้นก าเนิดของล า
ห้วยหลายสาย เช่น ล าห้วยเกิ้ง ล าห้วยคุกหมี ล าห้วยตากข้ีควาย ล าห้วยปุาขี้ยาง ล าห้วยจ่าฮ้าก ล าห้วยอี้ปื้ง ล าห้วย
วังเฮือ  ล าห้วยวังถ้ าพวง ล าห้วยดานขามปูอม ล าห้วยปลาดุก ล าห้วยค าไฮ ล าห้วยไซง่อน และล าห้วยผึ้งเป็นต้น ล า
ห้วยทุกล าห้วยในเขตต าบลผาสุกไหลลงสู่ล าน้ าล าพันชาด(อ่างเก็บน้ าล าพันชาดตามโครงการพระราชด าริ) ประชาชน
ในพ้ืนที่ประกอบอาชีพ ปลูกพืชไร่ มันส าปะหลัง ท าไรอ้อย ส่วนยางพารา และท านา 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศของเทศบาลต าบลแบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ 
-  ฤดูฝน ฝนจะตกตั้งแต่เดือนเมษายนและจะทิ้งช่วงในเดือนกรกฎาคมจนถึงเดือนสิงหาคม 

ในฤดูฝนมีฝนตกชุกและลมแรง 
- ฤดูร้อน จะร้อนมากและแห้งแล้งมาก ความชื้นในอากาศน้อย 
- ฤดูหนาว อากาศหนาวมากและแห้งแล้ง ความชื้นในอากาศน้อย 

อุณหภูมิของต าบลผาสุกจะร้อนและแห้งแล้ง โดยเฉพาะในช่วงฤดูร้อน อุณหภูมิจะสูงมากท าให้อากาศร้อน
และแห้งแล้งท าให้พ้ืนที่ท าการเกษตรไม่ได้ดีเท่าท่ีควร โดยเฉพาะในพ้ืนที่ราบสูง ในฤดูแล้งน้ าในล าห้วยทุกล าห้วยแห้ง
ขอดไม่มีน้ าไหลผ่าน จะมีน้ าขังอยู่เป็นบางช่วงบางตอน 

1.4  ลักษณะของดิน 
ดินร่วนปนทราย หน้าดินตื้น เมื่อฝนตกลงมาดินจะไม่สามารถอุ้มน้ าไว้ได้นาน ความอุดมสมบูรณของดินน้อย  
              1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า   
น้ า ทุกหมู่บ้านมีคู คลอง ส่งน้ าไหลผ่านทุกหมู่บ้าน  

-ฝาย      จ านวน  20  แห่ง   
-บ่อน้ าตื้น     จ านวน  77  แห่ง   

 -บ่อบาดาล(บ่อโยก)    จ านวน 69  บ่อ 
 -ประปา              จ านวน  9แห่ง 

 
     1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้ปุาไม้ พื้นท่ีส่วนมากอยู่ในเขตปุาสงวนทั้งหมดเป็นพื้นท่ีราบเนิน 

 
 
 
 

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
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 2.1 เทศบาลต าบลผาสุก แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  18  หมู่บ้าน  คือ 
  หมู่ที่  1   บ้านผาสุก 
  หมู่ที่  2   บ้านค าไฮ 
  หมู่ที่  3   บ้านค ายาง 
   หมู่ที่  4   บ้านค าน้อย 
  หมู่ที่  5   บ้านดงกลาง 
  หมู่ที่  6   บ้านค าจวง 
  หมู่ที่  7   บ้านน้อยมาลีสถาพร 
  หมู่ที่  8   บ้านค าน้อยใหม่ไทยเจริญ 
  หมู่ที่  9   บ้านวังทอง 
  หมู่ที่  10  บ้านผาทอง 
  หมู่ที่  11  บ้านดานใหญ่  

หมู่ที่  12  บ้านค ายางน้อย 
หมู่ที่  13  บ้านสุฆณฑา 
หมู่ที่  14  บ้านค าไฮน้อย 
หมู่ที่  15  บ้านสมสวัสดิ ์
หมู่ที่  16  บ้านยางเจริญ 
หมู่ที่  17  บ้านดงเศรษฐี 
หมู่ที่  18  บ้านดงสวรรค์ 

  2.2  เขตการเลือกตั้ง             
เทศบาลได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบลผาสุก  ทั้งเขตเทศบาลเป็น 2 เขตเลือกตั้ง  สมาชิกสภาออกเป็น  
๒  เขต ดังนี ้

เขตเลือกตั้งท่ี ๑  ประกอบด้วย  
หมู่ที่  1   บ้านผาสุก 

  หมู่ที่  6   บ้านค าจวง 
  หมู่ที่  7   บ้านน้อยมาลีสถาพร 
  หมู่ที่  8   บ้านค าน้อยใหม่ไทยเจริญ 
  หมู่ที่  10  บ้านผาทอง 
  หมู่ที่  11  บ้านดานใหญ่  

หมู่ที่  13  บ้านสุฆณฑา 
หมู่ที่  15  บ้านสมสวัสดิ ์

   
 
 
 
 

เขตเลือกตั้งท่ี  ๒  ประกอบด้วย 
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หมู่ที่  2   บ้านค าไฮ 
  หมู่ที่  3   บ้านค ายาง 
   หมู่ที่  4   บ้านค าน้อย 
  หมู่ที่  5   บ้านดงกลาง  

หมู่ที่  9   บ้านวังทอง 
หมู่ที่  12  บ้านค ายางน้อย 
หมู่ที่  14  บ้านค าไฮน้อย 
หมู่ที่  16  บ้านยางเจริญ 
หมู่ที่  17  บ้านดงเศรษฐี 
หมู่ที่  18  บ้านดงสวรรค์ 

 
 
 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวน
ครัวเรือน 

ประชากร 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านผาสุก 345 557 520 1,077 
2 บ้านค าไฮ 379 730 667 1,397 
3 บ้านค ายาง 333 519 509 1,028 
4 บ้านค าน้อย 241 494 447 941 
5 บ้านดงกลาง 378 514 511 1,025 
6 บ้านค าจวง 256 473 426 899 
7 บ้านน้อยมาลีสถาพร 310 521 501 1,022 
8 บ้านค าน้อยใหม่ไทยเจริญ 170 335 330 665 
9 บ้านวังทอง 232 458 433 891 

10 บ้านผาทอง 290 488 486 974 
11 บ้านดานใหญ่ 296 462 480 942 
12 บ้านค ายางน้อย 199 272 300 572 
13 บ้านสุฆณฑา 150 319 287 606 
14 บ้านค าไฮน้อย 186 340 334 674 
15 บ้านสมสวัสดิ์ 279 419 419 838 
16 บ้านยางเจริญ 397 621 589 1,210 
17 บ้านดงเศรษฐี 129 166 149 315 
18 บ้านดงสวรรค์ 201 378 388 766 

 รวม 4,771 8,066 7,776 15,842 
 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ  วันที่ 6 ตุลาคม 2564 
 

๓.  ประชากร 
 

4.  สภาพทางสังคม 
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 4.1  การศึกษา 
  ด้านการศึกษาในเขตเทศบาลต าบลผาสุก  มีการจัดการด้านการศึกษา  โดย มีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กของเทศบาลต าบลผาสุก จ านวน  11 แห่ง มีโรงเรียน สังกัด ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.)  จ านวน  9  แห่ง  ตามข้อมูล  ดังนี้   
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖4 
จ านวนนักเรียน 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค ายาง 3 38 21 59 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าไฮ 2 38 23 61 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงกลาง 5 12 21 33 
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้อมมาลีสถาพร 7 13 7 20 
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาทอง 10 11 6 17 
6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังทอง 9 8 8 16 
7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสุมณฑา 13 7 7 14 
8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดานใหญ่ 11 11 10 21 
9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าจวง 6 15 9 24 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าน้อย 8 19 21 40 
11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาสุก 1 10 10 20 

รวม 182 143 325 
 หมายเหตุ ข้อมูล ณ  วันที่ 29 มิถุนายน 2564 
 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค ายาง 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 2 คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   - คน  
- คนงานทั่วไปปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 คน  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าไฮ 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   2 คน  
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าไฮ(สมสวัสดิ์) 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   1 คน  
 
 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงกลาง 
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-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  2 คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   - คน  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้อมมาลีสถาพร 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   1   คน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาทอง 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  - คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   1   คน  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังทอง 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  - คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   1 คน  
- คนงานทั่วไปปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 คน  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสุมณฑา 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  - คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   2 คน  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดานใหญ่ 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   - คน  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าจวง 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน    - คน  
- คนงานทั่วไปปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 คน  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านค าน้อย 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน    2 คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   - คน  
- คนงานทั่วไปปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 คน  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาสุก 
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  คน  
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน   1   คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาเด็กและเยาวชนต าบลผาสุก 
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 เทศบาลต าบลผาสุก  ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จ านวน  ๑  แห่ง  เพ่ือ เป็นองค์กรเครือข่าย
เชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนใน เทศบาลต าบลผาสุก ที่มีการด าเนินงานในด้านต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพื่อ
แสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในเทศบาลต าบลผาสุก ภายใต้หลักการ “เด็กน าผู้ใหญ่
หนุน” ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชน เป็นองค์กรนิติบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560โดยสภาเด็กและเยาวชน มี
ส านักงานตั้งอยู่ที่  เทศบาลต าบลผาสุก  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี  โดยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
บิหารสภาเด็กและเยาวชน  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   
 

ข้อมูลโรงเรียนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ชื่อสถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา 
รวม 

อนุบาล1 อนุบาล2 อนุบาล3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

โรงเรียนผาสุกประชานุกูล - 27 23 18 26 26 33 30 24 207 

โรงเรียนค าน้อย - 14 15 15 14 11 12 8 14 103 

โรงเรียนค าไฮพิทยาคม - 21 32 25 18 36 16 6 16 168 
โรงเรียนบ้านค ายาง - 22 22 37 23 32 21 32 33 222 
โรงเรียนดานใหญ่พิทยาคาร - 10 6 9 11 7 12 7 11 73 
โรงเรียนบ้านผาทอง  - 7 11 9 6 10 10 14 12 79 
โรงเรียนบ้านวังทอง - 13 5 4 8 9 6 6 7 58 
โรงเรียนบ้านดงกลาง  - 17 21 23 25 27 29 23 21 186 
โรงเรียนบ้านค าจวง  - 1 7 5 8 5 6 3 7 42 

รวมทั้งสิ้น - 132 142 145 139 163 145 129 145 1,138 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ วันที่ ๒9 มิถุนายน ๒๕๖4 
4.2สาธารณสุข 
1. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  3  แห่ง  ได้แก่ 

1.1   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านค ายาง   
1.2   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านค าไฮ 

  1.3   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านค าน้อย  
 2.  คลินิกเอกชนจ านวน  3  แห่ง 
 3.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  
  เทศบาลมีสมาชิกอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสม.)  จ านวน 250  คน  ในการดูแล สุขภาพอนามัย
ของประชาชน  เป็นสื่อกลางในการแจ้งข่าวสารการแพร่ระบาดของโรคและวิธีการปูองกันโรค ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ศูนย์สาธารณะสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)จ านวน  18  แห่ง 
 5. กองทุนส่งเสริมจัดสวัสดิการสังคม (กสค.)จ านวน  540  คน 
 
4.3 อาชญากรรม 
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 ศูนย์ต ารวจชุมชนประจ าหมู่บ้าน 1 แห่ง ณ หมู่ที่ 2 บ้านค าไฮ จ านวนอาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ทั้งต าบล  160 คน  
 
4.4 ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาลต าบลผาสุก ได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็น
ประจ า การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การ
ประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือ
ต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 
4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
เทศบาลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงเด็กแรกเกิด 
3. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง   

   4.  ตั้งโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       
 
 
5.1  การคมนาคมขนส่ง 
 การคมนาคมขนส่งของ เทศบาลต าบลผาสุก สามารถติดต่อระหว่างชุมชนได้สะดวกโดยทางบกและทาง
รถยนต์ โดยมีเส้นทางคมนาคมท่ีส าคัญได้แก่  

-ทางหลวงหมายเลข 227 (วังสามหมอ-วาริชภูมิ) สามารถคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอวังสามหมอ 
จังหวัดอุดรธานี และ อ าเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร  เป็นถนนลาดยางสภาพถนนใช้งานได้ดี 

-ทางหลวงชนบทหมายเลข กส.4034 (บ้านค าไฮ ต าบลผาสุก อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี – 
บ้านดงสวน ต าบลนาทัน อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์) เป็นเส้นทางเชื่อมระหว่าง 2 ต าบล 2 จังหวัด เป็น
ถนนลาดยางสภาพถนนใช้งานได้ดี 

-ทางหลวงชนบทหมายเลข สน.2040 (บ้านค าน้อย ต าบลผาสุก อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี  
– บ้านภูตะคาม ต าบลท่าศิลา อ าเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร) เป็นเส้นทางการคมนาคมอีกเส้นทาง

หนึ่งที่สามารถใช้เป็นเส้นทางในการเดินทางเข้าจังหวัดอุดรธานีได้อีกเส้นทางหนึ่ง 
5.3 การประปา 
      ประปาหมู่บ้าน ในเขตเทศบาลต าบลผาสุก จ านวน 18 แห่ง 
5.4 โทรศัพท์ 

ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่  
   5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
1.  มีท่ารถขนส่งโลตัลพิบูลย์ จ านวน  ๑  แห่ง  ให้บริการทุกวัน 
2. มีท่ารถขนส่งเชิตชัยทัวร์ จ านวน  ๑  แห่ง  ให้บริการทุกวัน 
 
 
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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 6.1 การเกษตร 

พ้ืนที่ของ เทศบาลต าบลผาสุก ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบเนินเขา เหมาะการท าการเกษตร และเป็นที่ตั้งของ
โรงงานอุตสาหกรรม  อาชีพที่ส าคัญมีดังนี้ 

1. ด้านปศุสัตว์  ได้แก่  การเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ  สุกร  ไก่ และสัตว์อ่ืนๆ 
2. ด้านเกษตร พ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การท าการเกษตร  เช่น  อ้อย  มันส าปะหลัง ข้าว ยางพารา เป็น

ต้น 
3. ด้านอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ทั้งหมด 3 โรงงาน ท าให้ประชาชนบางส่วนประกอบ

อาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม 
สภาพทางเศรษฐกิจอาชีพ 
ตารางแสดงปริมาณผลผลิต  ข้อมูลจากศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรเทศบาลต าบลผาสุก 

ข้อมูล ณเดือน ตุลาคม  59 
ด้านพืชผักผลไม้  

ผลิตผล พื้นที่ปลูกท้ังหมด ( ไร่ ) ผลผลิต  (ตัน/ปี) 
ข้าว 14,202 5,396.76 
อ้อย 8,700 69,600 

มันส าปะหลัง 8,520 25,560 
ยางพารา 32,000 2,000 

 
6.2 การประมง 

 มีการเลี้ยงปลาในบ่อหรือสระเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน และจ าหน่ายภายในชุมชน 
6.3 การปศุสัตว์ 

ด้านเลี้ยงสัตว์ 

ผลิตผล จ านวนทั้งหมด(ตัว) 
โคเนื้อ 776 
กระบือ 251 
สุกร 187 
ไก่ 8,222 
เป็ด 1,102 
สุนัข 1,957 
แมว 186 

 
 
 
 

6.4 การบริการ 
โรงแรม/รีสอร์ท   3  แห่ง  
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ร้านประกอบอาหาร  15 แห่ง  
สถานีขนส่ง   - แห่ง (ท่ารถ 2  แห่ง)  

 6.5 การท่องเที่ยว 
เส้นทางทัวร์น้ าตกผาทอง 
น้ าตกผาทอง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 10  บ้านผาทอง  ต าบลผาสุก  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี  ห่างจาก

เทศบาลต าบลผาสุก  ประมาณ  10  กม. ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอวังสามหมอ  ประมาณ  30  กม.  ถ้าเดินทางจาก
อ าเภอวังสามหมอไปได้ 2 เส้นทาง เส้นทางแรกจากวังสามหมอ  เลี้ยวซ้ายเข้าถนนสาย  227 วังสามหมอ–วาริภูมิ 
ถึงศาลากลางบ้านดงกลางประมาณ 20 กม.เลี้ยวซ้ายเข้าถนนกลางหมู่บ้านตรงไปเรื่อยๆประมาณ 6 กม. จะเห็น
น้ าตกอยู่ทางขวามือ  เส้นทางท่ี 2 จากวังสามหมอเลี้ยวซ้ายเข้าถนนสาย 227 ถึงโรงเรียนค ายางพิทยาประมาณ 24 
กม. เลี้ยวซ้ายตรงไปเรื่อยประมาณ 7กม. จะเห็นปูายน้ าตกอยู่ทางซ้ายมือ 
น้ าตกผาทองเป็นน้ าตกหน้าผาชั้นเดียว  กว้างประมาณ 20 เมตร สูงประมาณ 10 เมตร ต้นน้ าไหลมาจากล าห้วย
ทราย  เป็นน้ าตกที่สงบร่มรื่น  มีโขดหิน  ล าธาร  และแอ่งน้ า  เหมาะส าหรับการท่องเที่ยวพักผ่อน  ทั้งเป็นหมู่คณะ  
และครอบครัว  ด้านหลังน้ าตกเป็นถ้ าให้ผู้ที่ชื่นชอบความท้าทายด้เดินส ารวจอีกด้วย  หน้าฝนน้ าตกจะตกตลอดความ
กว้างของหน้าผาสวยงามมาก  และยังมีดอกไม้ปุานานาชนิดให้ชื่นชม  เช่นกล้วยไม้ปุา  ดอกดิน  มอส  และเฟริ์น  
หลากหลายสายพันธุ์ให้เลือกชม 
 

เส้นทางท่องเที่ยวน้ าตกแก่งยาว 
น้ าตกแก่งยาว  ตั้งอยู่หมู่ที่ 16 บ้านยางเจิญ  ต าบลผาสุก  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี  ห่างจาก

เทศบาลต าบลผาสุกประมาณ 6 กม.  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอวังสามหมอประมาณ 26 กม.  ถ้าเดินทางจากอ าเภอวัง
สามหมอ  ให้เลี้ยวซ้ายเข้าถนนสาย 227 วังสามหมอ – วาริชภูมิ  ขับตรงไปเรื่อยๆถึงทางโค้งบ้านยางเจริญประมาณ 
26 กม.  เลี้ยวขวาเส้นทางไปวัดปุาไม้งามประมาณ 2.5 กม.  น้ าตกจะอยู่ฝั่งซ้ายมือเข้าไปอีกประมาณ 150 เมตร  
จะถึงบริเวณน้ าตกน้ าตกแกงยาว  มีต้นน้ ามาจากล าห้วยขามปูอม  ลักษณะน้ าตกเป็นแก่งหินมีน้ าไหลลัดเลาะตามโขด
หินน้อยใหญ่สองข้างของน้ าตก  มีต้นไม้ที่ธรรมชาติสร้างสรรค์รูปทรงต่างๆไว้อย่างสวยงามมาก  บริเวณรอบๆน้ าตก
เป็นปุาเต็งรังมีดอกไม้ปุานานาชนิดมากมาย  รวมทั้งดอกกระเจียวหลากสีสันหลากหลายสายพันธ์ให้เลือกชมเหมาะ
ส าหรับการพักผ่อนส าหรับผู้ที่ชื่นชอบธรรมชาติเป็นอย่างยิ่ง 
 
 อ่างเก็บน้ าล าพันชาดน้อย 

อ่างเก็บน้ าล าพันชาดน้อยอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 บ้านวังทอง  ต าบลผาสุก  อ าเภอวังสาม
หมอ  จังหวัดอุดรธานี  ห่างจากเทศบาลต าบลผาสุกประมาณ 13 กม. ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอวังสามหมอประมาณ 
40 กม.  เดินทางจากอ าเภอวังสามหมอ  เลี้ยวซ้ายเข้าถนนสาย 227 วังสามหมอ – วาริชภูมิ  ประมาณ 28 กม. ถึง
ทางแยกเลี้ยวขวาเข้าบ้านวังทองประมาร 13 กม.  จากหมู่บ้านวังทองไปถึงอ่างล าพันชาดน้อยประมาณ 2.5 กม. 
ความเป็นมาของอ่างเก็บน้ าล าพันชาดน้อยอันเนื่องมาจากพระราชด าริเมื่อปี พ .ศ.2545 สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถ  เสด็จพร้อมด้วยพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมารและหม่อมเจ้าศรีรัตน์ พระวรชายาฯ  
เพ่ือทรงเยี่ยมราษฎรหมู่บ้านยากจน  เมื่อครั้งเสด็จประทับแรม ณ พระต าหนักภูพานราชนิเวศน์  จังหวัดสกลนคร  
ทรงมีพระราชด าริให้สร้างอ่างเก็บน้ าเพื่อให้ราษฎรได้มีน้ าใช้ท าการเกษตร  และเป็นแหล่งท ามาหากินของชาวบ้านอีก
ทั้งยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวสวยงาม  นั่งเรือชมทัศนียภาพของอ่างเก็บน้ าล าพันชาดน้อยท่ีโอบล้อมไปด้วยภูเขา  ส าหรับ
ท่านที่ชื่นชอบพักค้างแรม  จัดแค้มปิ้ง  ก็มีสถานที่รองรับเช่นเดียวกัน 
 

เส้นทางทัวร์ธรรมะ  วัดถ้ าสุมณฑาภาวนา 
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วัดถ้ าสุมณฑาภาวนา  หรือ  วัดผาสุกวราม  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 1 บ้านผาสุก  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัด
อุดรธานี  อยู่ห่างจากเทศบาลต าบลผาสุกประมาณ 18 กม.  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอวัสามหมอประมาณ 42 กม.  
ถนนลาดยางตลอดสาย  ถ้าเดินทางจากวังสามหมอ  เลี้ยวซ้ายเข้าถนนสาย 227 วังสามหมอ – วาริชภูมิ  ขับตรงมา
เรื่อยๆ  ประมาณ 24 กม.  ถึงทางแยกให้เลี้ยวซ้าย  ขับตรงไปตลอกเส้นทางประมาณ 16 กม.  จะเห็นปูายบอกทาง
ขึ้นวัดทางซ้ายมือ  ตลอดเส้นทางขึ้นวัดเป็นทางข้ึนเขา  ถนนคดเคี้ยว  ผู้ไม่ช านาญทางควรระมัดระวัง  
 วัดผาสุกวราม  มีพระครูศาธุกิจจารักษ์  หรือเป็นที่รู้จักกันคือหลวงพ่อเหรียญชัยซึ่งเป็นเจ้าอาวาส  วัดผาสุกวรามเป็น
วัดที่มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  เพราะตั้งอยู่บนภูเขาสามารถมองเห็นทิวทัศน์ได้กว้างไกลและสวยงามมาก  บรรยากาศร่ม
รื่นอากาสเย็นตลอดทั้งวัน  เหมาะส าหรับผู้ที่ต้องการปฏิบัติธรรมเป็นอย่างยิ่ง  รวมทั้งมีวิหารเสนาสนะท่ีสวยงาม  
ส่วนผู้ที่ชื่นชอบการถ่ายรูปไว้เป็นที่ระลึกก็เหมาะเป็นอย่างยิ่ง  พร้อมกันนี้ยังได้กราบนมัสการพระอาจารย์เกจิชื่อดังอีก
ด้วย  รับรองได้ว่า  ท่านที่ได้ไปวัดแห่งนี้จะได้อ่ิมทั้งบุยอิ่มทั้งใจเลยทีเดียว 
 

เส้นทางท่องเที่ยวธรรมะ  วัดดอยนางหงษ์ 
วัดดอยนางหงษ์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านน้อยมาลีสถาพร  ต าบลผาสุก  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี  ห่าง

จากเทศบาลต าบลผาสุก  11 กม.  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอวังสามหมอ 40 กม.  ถนนลาดยางตลอดสายการเดินทาง
จากอ าเภอวังสามหมอ  ให้เลี้ยวซ้ายเข้าถนนสาย 227 วังสามหมอ – วาริชภูมิ  ตรงไปเรื่อยๆ ประมาณ 27 กม. ถึง
ทางแยกให้เลี้ยวซ้ายตรงไปเรื่อยๆถึงบ้านน้อยมาลีสถาพรจะมองเห็นวัดที่ตั้งอยู่บนภูเขา  ทางขึ้นวัดสูงชันถนนคดเค้ียว  
ผู้ที่ไม่ช านาญทางควรระมัดระวังวัดดอยนางหงษ์เป็นอีกวัดหนึ่งที่มีความสวยงาม  สงบร่มรื่นเหมาะแก่การปฏิบัติธรรม  
มีพระอุโบสถท่ีสวยงามตั้งอยู่บนยอดเขาและบริเวรพระอุโบสถก็เป็นจุดชมวิวที่สวยที่สุด  ถ้ามองลงมาข้างล่างจะเห็น
ทิวทัศน์ที่กว้างไกล  ถ้าเป็นหน้าฝนก็จะมองเห็นท้องทุ่งสีเขียวขจีของต้นข้าว  ซึ่งมีภูเขาล้อมรอบทุกด้าน  ถ้าเข้าสู่หน้า
หนาวฤดูเก็บเกี่ยวก็จะมองเห็นเป็นสีเหลืองทองเต็มท้องทุ่งล้อมรอบด้วยภูเขาสีเขียวมองแล้วเป็นภาพที่สวยงามทีเดียว  
นอกจากนี้เสนาสนะ – กุฏิ - วิหาร ยังออกแบบให้เข้ากับสภาพพ้ืนดินอย่างสวยงามทีเดียว 

เส้นทางท่องเที่ยวธรรมะ  วัดปุากมโล  
วัดถ้ ากมโล  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๓ บ้านสุมณฑา  ต าบลผาสุก  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี  ห่างจาก

เทศบาลต าบลผาสุก  12 กม.  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอวังสามหมอ 42 กม.  ถนนลาดยางตลอดสายการเดินทางจาก
อ าเภอวังสามหมอ  ให้เลี้ยวซ้ายเข้าถนนสาย 227 วังสามหมอ – วาริชภูมิ  ตรงไปเรื่อยๆ ประมาณ 27 กม. ถึงทาง
แยกให้เลี้ยวซ้ายตรงไปเรื่อยๆถึง 
วัดปุากมโลเป็นอีกวัดหนึ่งที่มีความสวยงาม  สงบร่มรื่นเหมาะแก่การปฏิบัติธรรม  มีพระอุโบสถท่ีสวยงามตั้งอยู่บน
ยอดเขาและบริเวรพระอุโบสถก็เป็นจุดชมวิวที่สวยที่สุด  ถ้ามองลงมาข้างล่างจะเห็นทิวทัศน์ที่กว้างไกล  ถ้าเป็นหน้า
ฝนก็จะมองเห็นท้องทุ่งสีเขียวขจีของต้นข้าว  ซึ่งมีภูเขาล้อมรอบทุกด้าน  ถ้าเข้าสู่หน้าหนาวฤดูเก็บเกี่ยวก็จะมองเห็น
เป็นสีเหลืองทองเต็มท้องทุ่งล้อมรอบด้วยภูเขาสีเขียวมองแล้วเป็นภาพที่สวยงามทีเดียว  นอกจากนี้เสนาสนะ – กุฏิ - 
วิหาร ยังออกแบบให้เข้ากับสภาพพ้ืนดินอย่างสวยงามทีเดียว 

เส้นทางท่องเที่ยวธรรมะ  วัดผาน้ าทิพย์  
วัดผาน้ าทิพย์เป็นอีกวัดหนึ่งที่มีความสวยงามตั้งอยู่บนภูเขา ทางข้ึนไปบ้านวังทองวัดผาน้ าทิพย์เป็นวัดสงบร่ม

รื่นเหมาะแก่การปฏิบัติธรรม  มีพระอุโบสถท่ีสวยงามตั้งอยู่บนยอดเขาและบริเวรพระอุโบสถก็เป็นจุดชมวิวที่สวยที่สุด  
ถ้ามองลงมาข้างล่างจะเห็นทิวทัศน์ที่กว้างไกล  ถ้าเป็นหน้าฝนก็จะมองเห็นท้องทุ่งสีเขียวขจีของต้นข้าว  ซึ่งมีภูเขา
ล้อมรอบทุกด้าน  ถ้าเข้าสู่หน้าหนาวฤดูเก็บเกี่ยวก็จะมองเห็นเป็นสีเหลืองทองเต็มท้องทุ่งล้อมรอบด้วยภูเขาสีเขียว
มองแล้วเป็นภาพที่สวยงามทีเดียว  นอกจากนี้เสนาสนะ – กุฏิ - วิหาร ยังออกแบบให้เข้ากับสภาพพ้ืนดินอย่าง
สวยงามทีเดียว 

ท่องเที่ยวด้านประเพณี  และวัฒนธรรม 
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ประเพณีบุญบั้งไพ  เทศบาลต าบลผุก  จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี  โดยจัดในระหว่างเดือนมิถุนายนของทุกปี  
เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมให้สืบทอดต่อไปอีกทั้งเป็นการบูชาพญาแทน  ซึ่งชาวอีสานมีความเชื่อว่าเมื่อ
จุดบั้งไฟบูชาพญาแถนแล้ว  พญาแถนจะดลบันดาลให้ฝนตกต้องตามฤดูกาล  เพ่ือให้ชาวนา  ชาวไร่  มีน้ าในการท า
เกษตรกรรม  เทศบาลต าบลผาสุกจึงจัดให้มีบุญบั้งไฟ  ซึ้งแต่ละหมู่บ้านก็จัดขบวนแห่ที่สวยงามเข้าร่วมเป็นประจ าทุก
ปี 

6.5 อุตสาหกรรม 

โรงงาน/หน่วยประกอบธุรกิจขนาดย่อม 3 แห่ง 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
1. ปั๊มน้ ามัน 12 แห่ง  
2. ตู้น้ ามันหยอดเหรียญ 4 แห่ง 
3. โรงงาน/หน่วยประกอบธุรกิจขนาดย่อม 3 แห่ง 
4. ร้านค้า/ธุรกิจ 2 แห่ง 
5. ร้านค้าขายของช าในหมู่บ้าน 34 แห่ง 
6.  โรงสีข้าว 16 แห่ง  
7.  ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ 3 แห่ง 
8. ผลิตภัณฑ์และกลุ่มอาชีพ จ านวน  9  กลุ่ม   แยกเป็น 

 

1. กลุ่มท่ี 1  กลุ่มทอผ้าประดิษฐ์  บ้านค ายางน้อย  สมาชิก  27  คนตั้งอยู่ บ้านเลขท่ี 24  หมู่ที่  12  บ้าน
ค ายางน้อย  ต าบลผาสุก  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี  โทร. 086-264-6510 

     -   เงินทุน SML,ชมรมผู้พิการ กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
     -   ทรัพยากร ตัวเรือนเครื่องทอจากวัสดุธรรมชาติ เศษผ้ารับจากร้านค้า 
     -   ผลผลิต พรมเช็ดเท้า ไม้ถูพ้ืน เปลนอน 
     -   ความรู้/ภูมิปัญญา/ทักษะฝีมือ การทอผ้า 
     -   ทุนทางวัฒนธรรม การสืบทอดการทอผ้า จากปูุย่าตายาย ดัดแปลงใช้เศษผ้าท าเครื่องใช้ในครัวเรือน 
     -   ทุนทางสังคม  ชมรมผู้พิการเป็นสมาชิกร่วมท ากิกรรมและส่งสินค้าจ าหน่ายที่ชมรมผู้พิการจังหวัด
อุดรธานี 
2. กลุ่มท่ี  2  กลุ่ม อสม.ในพ้ืนที่   จ านวน  18  หมู่บ้าน 
3. กลุ่มท่ี  3  กลุ่มผู้สูงอายุในพ้ืนที่  จ านวน  18  หมู่บ้าน 
4. กลุ่มท่ี  4  กลุ่มภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบล จ านวน  18  หมู่บ้าน 
5. กลุ่มท่ี  5  กลุ่มแม่บ้านในพื้นที่   จ านวน  18  หมู่บ้าน 
6. กลุ่มท่ี  6  กลุ่มกองทุนเงินล้านในพื้นที่  จ านวน  18 หมู่บ้าน 
7. กลุ่มท่ี  7  กลุ่มชุมชนเข้มแข็ง   จ านวน  18 หมู่บ้าน 
8. กลุ่มท่ี  8  กลุ่มจักรสาน             จ านวน  3   กลุ่ม 
9. กลุ่มท่ี  9  กลุ่มกองทุนออมทรัพย์           จ านวน  18  หมู่บ้าน 
๑๐.กลุ่มท่ี  10  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน           จ านวน  1  หมู่บ้าน 
 

6.8 แรงงาน 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ –  ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
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อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้าน  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่
ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย   

 

 
 

7.1 การนับถือศาสนา 
1.วัด  จ านวน4  แห่ง  ดังนี้ 

1.  วัดผาสุกราม(ถ้ าสุฆณฑา)  บ้านผาสุก  หมู่ที่ 1 
 2.  วัดถ้ าใหญ่พรมวิหาร   บ้านค ายาง  หมู่ที่ 2 
 3.  วัดดอยนางหงส์   บ้านน้อยมาลีสถาพร  หมู่ที่ 7 
 4.  วัดอนาลโย(ภูค้อ)   บ้านดงเศรษฐี  หมู่ที่ 17 
 

2. ส านักสงฆ์และที่พักสงฆ์  จ านวน21  แห่ง  ดังนี้ 
 1.  ส านักสงฆ์สามัคคีธรรม  บ้านค าไฮ  หมู่ที่ 2 
 2.  ส านักสงฆ์วัดปุาเขาสามยอด  บ้านค าไฮ  หมู่ที่ 2 
 3.  ส านักสงฆ์วัดศรีสว่างบรว  บ้านค ายาง  หมู่ที่ 3 
 4.  ส านักสงฆ์วัดถ้ าแก้วบุปผาราม  บ้านค าน้อย  หมู่ที่ 4 

5  ส านักสงฆ์วัดภูวาภาวนา  บ้านดงกลาง  หมู่ที่ 5 
 6.  ส านักสงฆ์กิตติยาภาวนาราม  บ้านดงกลาง  หมู่ที่ 5 
 7.  ส านักสงฆ์วัดกิตติด ารงธรรม  บ้านค าจวง  หมู่ที่ 6 
 8.  ส านักสงฆ์วัดมาลีสถาพรวนาราม บ้านน้อยมาลีสถาพร  หมู่ที่ 7 

9.  ส านักสงฆ์วัดโชติธรรมมาวาส  บ้านค าน้อย  หมู่ที่ 8 
 10.  ส านักสงฆ์วัดชัยมงคล  บ้านวังทอง  หมู่ที่ 9 
 11.  ที่พักสงฆ์วัดปุาภูวังทอง  บ้านวังทอง  หมู่ที่ 9 
 12.  ส านักสงฆ์วัดผาเทพนิมิตร  บ้านวังทอง  หมู่ที่ 9 

13.  ส านักสงฆ์วัดถ้ าภูมีแพนพิกุลธรรม บ้านผาทอง  หมู่ที่ 10 
 14.  ส านักสงฆ์วัดถ้ าภูมีเพียรราษฎรบูรณะ บ้านผาทอง  หมู่ที1่0  
 15.  ส านักสงฆ์วัดถ้ าดานบอน  บ้านดงกลาง  หมู่ที่ 10 
 16.  ส านักสงฆ์วัดคงคาวนาราม  บ้านดานใหญ่  หมู่ที่ 11 

17.  ส านักสงฆ์วัดถ้ าโพธิ์ทอง  บ้านค ายางน้อย  หมู่ที่ 12 
 18.  ส านักสงฆ์วัดผาน้ าริน  บ้านสุฆณฑา  หมู่ที่ 13  
 19.  ส านักสงฆ์วัดปุากมโล  บ้านสุฆณฑา  หมู่ที่ 13 
 20.  ส านักสงฆ์วัดประชาสามัคคี  บ้านค าไฮน้อย  หมู่ที่ 14 
 21. ส านักสงฆ์วัดดอยพลางธรรม  บ้านดงสวรรค์ หมู่ 18 
 
 
 
 
 

3.โบสถ์  จ านวน2  แห่ง  ดังนี้ 
1.  โบสถ์บ้านน้อยมาลีสถาพร  บ้านน้อยมาลีสถาพร  หมู่ที่ 7 
2.  โบสถ์บ้านค ายางน้อย   บ้านค ายางน้อย  หมู่ที่ 12 

๗. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 
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7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  สืบสานประเพณีบุญผะเหวด  ประมาณเดือน เมษายน  
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีบุญบังไฟ   ประมาณเดือน  พฤศจิกายน 

 
7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นประชาชนในเขตเทศบาลได้อนุรักษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่ วิธีการปลูกผักหวาน วิธีท า

ปลาร้าบอง ย้อมผ้าสีธรรมชาติ  วิธีการท าเครื่องจักสารใช้ส าหรับในครัวเรือน  การทอผ้าไหม  การทอเสื่อจากต้นกก   
 ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ % พูดภาษาอิสาน    

7.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
         ประชาชนในเขตเทศบาลไดผ้ลิตของใช้พ้ืนเมืองข้ึนใช้ในครัวเรือนและเหลอืเอาไว้จ าหน่วยบ้าง ไดแ้ก่  ผกัหวาน 
ปลาร้าบอง ย้อมผ้าสีธรรมชาติ      
 
 
 

8.1 น้ า 
- น้ า ทุกหมู่บ้านมีคู คลอง ส่งน้ าไหลผ่านทุกหมู่บ้าน  

-ฝาย      จ านวน  20  แห่ง   
-บ่อน้ าตื้น     จ านวน  77  แห่ง   

 -บ่อบาดาล(บ่อโยก)    จ านวน 69  บ่อ 
 -ประปา              จ านวน  18   แห่ง 

 
8.2 ป่าไม้ 

- ปุาไม้ พื้นท่ีส่วนมากอยู่ในเขตปุาสงวนทั้งหมดเป็นพื้นท่ีราบเนิน 

8.3 ภูเขา 

            -ภูเขามีล าห้วยอาณาเขตครอบคลุมพื้นที่ ทุกหมู่บ้าน 
 

********************************************************************

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
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ส่วนที่  ๓ 
 
 
 

  
 

 
๑.1วิสัยทัศน์ 

เทศบาลต าบลผาสุก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความ
คาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้าซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

 
 
 

 
๑.2  ยุทธศาสตร ์

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก   ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบล5  ด้าน  ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 ๑.3  เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีเส้นทางการสัญจรที่สะดวก มีถนนเชื่อมทุกหมู่บ้าน ให้ประชาชนมีแหล่งน้ าในการอุปโภคบริโภค

ตลอดทั้งปี มีไฟฟูา ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน มีอาคารสถานที่พร้อมที่จะให้บริการประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร ส่งเสริมการวางแผนการผลิตสินค้าด้านการเกษตร และเพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางด้าน
การเกษตรส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และการท าเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชาชนมีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการรงค์รง
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 
4. สามารถยกระดับการศึกษาตามที่ได้ตั้งเปูาหมายไว้มีประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สังคมมีความเข้มแข็ง พัฒนาบทบาท
สตรีและครอบครัว ประชาชนมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการ 
5. ประชาชนให้ความส าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุก 
 

“สาธารณูปโภคเพียบพร้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าเนียงความเป็นไทย ประชาธิปไตยม่ันคง ” 

 



๓๕ 
 

 
 
 ๑.๔  ตัวชี้วัด 

(1) ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในต าบลผาสุกมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

(3)  โรงเรียน สพฐ. 9 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 11 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ 
ระบบบริหารจัดการ 

  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 
(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 18 หมู่บ้าน 
(12) กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 18 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 18 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 

(17)ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น16  หมู่บ้าน 
(18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้ง 18 หมู่บ้าน 
(19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทั้ง  18 หมู่บ้าน 

 (20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 18 หมู่บ้าน 

(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
(22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 18 หมู่บ้าน 
(23) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติต่างๆ18 หมู่บ้าน 

(24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/ต าบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยต าบล 
18 หมู่บ้าน 

(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการปูองกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ  
(26)  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกปุา  

(27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการรณรงค์สร้า
จิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 18 หมู่บ้าน 

(28)  การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 18 หมู่บ้าน 
๑.๕  ค่าเป้าหมาย 

(1)  มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง  



๓๖ 
 

(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น 
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์  

๑.6กลยุทธ์ 
1.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  กลยุทธ์ การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน บล็อกคอนเวิสร่องระบายน้ า 
1.2  กลยุทธ์ แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน  
1.3  กลยุทธ์ การขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 
1.4  กลยุทธ์ ปรับปรุง ก่อสร้างอาคาร สถานที่ให้เพียงพอกับการบริการประชาชน 
2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
2.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และการท าเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้  
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
3.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมฟ้ืนฟู ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.2 กลยุทธ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของ

ประชาชน 
4.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
4.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม บทบาทของสตรีและครอบครัว 
4.4 กลยุทธ์ เสริมสร้างความเข้มแข็งของการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
4.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน 
1.6 กลยุทธ์     ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์ ปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.2 กลยุทธ์ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
เทศบาลต าบลผาสุก มีจุดเด่นคือเป็นพ้ืนที่ราบสลับเนินเขา  ทิศเหนือ  ทิศตะวันออกและทิศตะวันตก เป็นพื้นที่ราบ

สลับเนินเขา ท าให้เกิดล าห้วยต่างๆมากมาย พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ทางการเกษตร  มีทั้งพืชไร่พืชสวน  เช่น ไร่อ้อย  ไร่มัน
ส าปะหลัง สวนยางพารา ฯลฯ นอกจากนี้ยังพืชผักผลไม้นานาชนิด ภายในพ้ืนที่ต าบลผาสุก นั้นยังมีเป็นที่ตั้งของโครงการ
ตามพระราชด าริฯ ต่างๆ เช่น โครงการอ่างเก็บน้ าล าพันชาดน้อย โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยคุกหมี โครงการอ่างเก็บน้ าอ่างวัง
สามหมอ(ห้วยถ้ าพวง) เป็นต้น โดยโครงการต่างๆท าให้แหล่งน้ าน าต าบลผาสุก มีความอุดมสมบูรณ์เอ้ือประโยชน์กับ
ประชาชนเป็นอย่างมาก ในการท าเกษตรกรรม พ้ืนที่เทศบาลต าบลผาสุก อยู่ห่างจากอ าเภอวังสามหมอ ประมาณ 30  
กิโลเมตร และมีพ้ืนที่ต าบลที่อยู่ก่ึงกลางระหว่าง ต าบล 8 ต าบล  ติดเขตจังหวัด 3 จังหวัด คือ จังหวัดอุดรธานี จังหวัด
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สกลนคร  จังหวัดกาฬสินธุ์  ท าให้เป็นจุดกึ่งกลางที่มีการน าสินค้าทางการเกษตรออกมาจ าหน่ายในพ้ืนที่ต าบลผาสุกมา
พอสมควร และเนื่องจากเป็นจุดกึ่งกลางของหลายต าบลและเป็นจุดเชื่อมต่อระหว่างจังหวัดท าให้ต าบลผาสุก เป็นเส้นทาง
สัญจรผ่านไปยังต าบลอื่นๆ  ท าให้เศรษฐกิจของเทศบาลต าบลผาสุก ดีขึ้นตามล าดับ 

อีกท้ังยังมีโรงงานอุตสาหกรรมรองรับผลิตทางการเกษตร ในต าบลผาสุก และต าบลใกล้เคียง เช่น โรงงานผลิต
ยางพาราอัดแท่ง ซึ่งตั้งอยู่ในเขตต าบลผาสุก เพื่อรองรับผลผลิตเกี่ยวกับยางพาราของต าบลผาสุก และจังหวัดใกล้เคียง   
นอกจากนี้ ยังมีโรงงานรับซื้อมันส าปะหลังแปรรูป และสถานที่รับซื้ออ้อยส่งโรงงานน้ าตาลต่างๆ  รองรับผลผลิตของ
เกษตรกร ท าให้ประหยัดเวลาในการเดินทางน าผลผลิตทางการเกษตรออกมาจ าหน่ายและยังพ่อค้า  มีโรงอุตสาหกรรมผลิต
วัสดุ อุปกรณ์ก่อสร้าง ซึ่งเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในต าบลผาสุกเป็นอย่างดี มีร้านค้าจ าหน่ายเครื่องอุปโภค บริโภคมากมาย 
ร้านขายวัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร ซึ่งหน่วยธุรกิจเหล่านี้ก่อให้เกิดการจ้างแรงงานในต าบลผาสุก เพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ  เกิด
สภาพคล่องในต าบล  จุดแข็งอีกอย่างหนึ่งของต าบลผาสุกคือ มีศูนย์สาธิตทางการเกษตรหลายแห่ง ซึ่งเป็นศูนย์เรียนรู้ที่
สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับเกษตรกรหรือประชาชนที่มีความสนใจในการประกอบอาชีพด้านการเกษตร ฉะนั้น 
ด้วยสภาพพ้ืนที่ เทศบาลต าบลผาสุกจึงความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท าการเกษตร  จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) ของเทศบาลต าบลผาสุก  

 
 
 
 
 ๒.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นSWOT 

การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ  การศึกษา  สาธารณสุข  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในภาพรวมของต าบลผาสุก   โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง 
(Strength –  S) จุดอ่อน (Weak –  W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity –  O) และอุปสรรค ( Threat –  T) 
เป็นเครื่องมือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

 จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
1.  มีโรงงานแปรรูปยางพาราที่ได้มาตรฐาน 
2.  มีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย  ทั้งปุาไม้และแหล่งน้ า 
3.  มีเครือข่ายเกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เข้มแข็ง  อปพร. 
4.  มีกองทุนหมู่บ้านในรูปแบบต่าง ๆ  เพื่อช่วยเหลือกัน 
5.  มีประเพณีท้องถิ่นท่ีดีงาม( เช่น ประเพณีบุญผเวส รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  เป็นต้น) 

 จุดอ่อน  ( Weaknesses : W ) 
1. ไม่มีระบบชลประทาน  พ้ืนที่การเกษตรขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตรนอกฤดู 
2. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ าแบบยั่งยืน 
3. ขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน ท าให้การประกอบอาชีพของประชาชนมีปัญหาส่วนใหญ่เป็นเขต 

อุทยาน 
4. ไม่มีระบบก าจัดขยะมูลฝอย 
5. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
6. เกษตรกรใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร 

 โอกาส  ( Opportunities : O ) 

๒. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 



๓๘ 
 

1. มีการก่อสร้างโรงงานยางพาราอัดแท่งในพื้นที่  ท าให้ประชาชนมีงานท าและมีการซื้อ ขายยางพาราสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

2. มีหน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพื้นที่เพ่ือติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ 
3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ให้

เทศบาลต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน 

 อุปสรรค  ( Threats : T ) 
1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน 
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งท าให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความ 

แน่นอน 
3. ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ  เช่น  ภัยแล้ง  ภัยหนาว  หมอกควัน   

อุทกภัย  ไฟปุา 
4. ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างภาครัฐ   เอกชน  และประชาชน 
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

 
๒.2การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์ผังเมืองเฉพาะเพื่อก าหนดแนวทางพัฒนา ทางกายภาพในมิติพื้นที่ 
  1. เขตพ้ืนที่สงวนคือเขตท่ีต้องสงวนและรักษาไว้เพ่ือความสมดุลของระบบนิเวศน์และสภาพแวดล้อมตาม
ธรรมชาติถ้าหากมีการบุกรุกท าลายจะก่อให้เกิดความเสียหายและความเป็นอยู่ของ 
ประชากรโดยรวมได้แก่เขตปุาสงวนแห่งชาติที่ยังมีสภาพปุาสมบูรณ์ 
  2.  เขตพ้ืนที่อนุรักษ์คือเขตท่ีจ าเป็นต้องรักษาสภาพธรรมชาติให้คงอยู่หรือฟ้ืนฟูให้กลับสู่สภาพธรรมชาติ
เดิมเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์และหากจ าเป็นต้องน าพ้ืนที่มาใช้ประโยชน์ควรมีการวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน
ให้เหมาะสมได้แก่พ้ืนที่ปุาชุมชนพ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวประเภทประวัติศาสตร์ศิลปกรรมและพ้ืนที่น้ าที่ส าคัญ 
  3.  เขตพ้ืนที่การพัฒนาคือเขตท่ีมีความเหมาะสมในการที่จะน ามาใช้เป็นพื้นที่เมืองพ้ืนที่เกษตรกรรมและ
พ้ืนที่อุตสาหกรรมเขตนี้จึงควรท าการพัฒนาและวางแผนการใช้ที่ดินให้มีประสิทธิภาพซึ่งในเขตพัฒนานี้คือเขตพ้ืนที่นอกเมือง
ใช้ส าหรับพัฒนาทางด้านการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
 

 
************************************ 
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ส่วนที่  4 
 

 
 

 
 
ค าชี้แจง  :เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......เทศบาลต าบลผาสุก..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

  

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 –  2565) 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 2564 



๔๐ 
 

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   
 
 
 

 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลผาสุกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256 ๕)  ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ
ที่ 

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (๖๒ โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓+ เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑ 
(6๑+๑)  = 6๒  

๖๒ 
 

12,454,900 
(12,304,900+ 

150,000) 

72.๕๘ 72.๕๘ 72.๕๘ 
2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ ๕๖ ๑๐,๗๖๖,๗๙๔ 
3 จ่ายขาดเงินสะสม ๖ ๑,๘๑๗,๓๐๐ 
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ =๕๖ +  
- เงินสะสม  = ๖ 

๖๒ 12,๗๖๖,๙๐๐ 
(๑๐,๗๖๖,๗๙๔ + 

๑,๘๑๗,๓๐๐) 
4 สามารถด าเนินการได ้

- ข้อบัญญัติ = ๓๙ + 
- เงินสะสม =    ๖ 

๔๕ ๑๐,๙๐๔,๓๒๕ 
(๙,๐๙๙,๘๒๕ + 

๑,๘๐๔,๕๐๐) 
 

(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 



๔๑ 
 

 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 
จากจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ของเทศบาลต าบลผาสุก  อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธาน ี
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการก่อสร้าง งบประมาณ (บาท) 
เบิกจ่าย 

๑ โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังสายอด. ถ 31- 003 ผาสุก-สุ
มณฑา บ้านผาสุก หมู่ที่ 1 

55,000  

๒ โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังสายอด. ถ.31- 005 ผาสุก - สุ
มณฑา บ้านผาสุก หมู่ที่ 1 

55,000  

๓ โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังถนนสาย ค าไฮ ซอย 13-วัดตาด
เกิ้ง วัดค าเก้ิง บ้านค าไฮ หมู่ที่ 2 

55,000  

๔ โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังถนนสาย อด.ถ. 31-006 (วัดถ้ า
น้ าย้อย)บ้านค าไฮ หมู่ที่ 2 

55,000  

๕ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายถนนปุาไม้งาม (ข้าง รพ. สต. ค า
ยาง)บ้านค ายางหมู่ที่ 3 

55,000  

๖ โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายซอยศรีวิไล 2 บ้านดงกลาง หมู่ที่ 
5 

55,000  

7 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายถนนเพ่ือการเกษตร ค าจวง2 
บ้านค าจวง  หมู่ที่ 6 

55,000  

8 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังถนนสายวัดปุาค าจวง – ใต้อ่างเก็บน้ า
หวยทรายบ้านน้อยมาลีสถาพร หมู่ที่ 7 

55,000  

9 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังถนนสายค าน้อยใหม่ 1- ส.ภิณโญ
บ้านค าน้อยใหม่ไทยเจริญ หมู่ที่ 8 

55,000  

10 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังถนนสายค าน้อยใหม่ 3 บ้านค าน้อย
ใหม่ไทยเจริญ หมู่ที่ 8 

55,000  

11 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังสายถนนเพื่อการเกษตร(ฝายน้ า
ล้นล าห้วยล าพันชาด) หมู่ที่ 9 

55,000  

12 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังถนนเพื่อการเกษตร (ข้างวัดภูมี
แพนพิกุลธรรม)  

55,000  

13 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังถนนสาย ผาทอง-ดานใหญ่ หมู่ที่ 
11 

55,000  

14 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังสายถนนเพื่อการเกษตร 1 บ้าน 55,000  



๔๒ 
 

ดานใหญ่ หมู่ที่ 11 
15 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังถนนสาย ค ายางน้อย ซอย 4 บ้าน

ค าน้อย  หมู่ที่ 12   
55,000  

 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการก่อสร้าง งบประมาณ (บาท) 

เบิกจ่าย 

16 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังสายถนนเพื่อการเกษตรดานใหญ่ – สุ
มณฑา 

102,000  

17 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังถนนสาย ค าไฮน้อย – วัดค าเก้ิง บ้าน
ค าไฮน้อย  หมู่ที่ 14  

55,000  

18 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังถนนสาย ยางเจริญ ซอย 7 บ้านยาง
เจริญ หมู่ที่ 16 

55,000  

19 โครงการซ่อมแซมดินถนนลูกรังสายคุ้มดงตาว- วัดถ้ าเสือเฒ่า บ้าน
ยางเจริญ หมู่ที่ 16 

55,000  

20 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังสาย ทล.227 –ฝายน้ าล้นดานข้าม
ปูอมบ้านยางเจริญ หมู่ที่ 16 

55,000  

21 โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายคุ้มโนน – เชื่อมต่อบ้านดงกลาง 
บ้านยางเจริญ หมู่ที่ 16 

55,000  

22 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังสายบ้านยางเจริญ- วัดปุาไม้งามล า
พันชาดบ้านยางเจริญ หมู่ที่ 16 

55,000  

23 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังถนนสายรอบบ้านดงเศรษฐี บ้านดง
เศรษฐี หมู่ที่ 17 

55,000  

24 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังถนนสาย ดงสวรรค์ – ดงเศรษฐี บ้าน
ดงสวรรค์ หมู่ที่ 18 

55,000  

25 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังสายสามแยกไปไร่นายชูพงษ์ –ฝายน้ า
ล้นห้วยเกิ้งบ้านดงสวรรค์ หมู่ที่ 18 

55,000  

26 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังถนนสายฝายน้ าล้นดงสวรรค์- ห้วย
เกิ้ง บ้านดงสวรรค์ หมู่ที่ 18 

55,000  

27 รถบรรทุก (ดีเซล)  แบบ กระบะเทท้าย 6 ล้อ   3,360,000  
28 โครงการการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางค าไฮ ซอย5 หมู่ที่ 

2  
491,000  

29 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางถนนปุาไม้งาม บ้านค า
ยาง หมู่ที่ 3 

488,000  

30 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางอด.ถ.31-008 (ภูจ้อ
ก้อ) บ้านดงกลาง    (คุ้มโนนเต้) หมู่ที่ 5  

481,000  

31 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางซอยโรงเรียน 1 บ้านค า
จวง  หมู่ที่ 6  

46,000  

32 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางซอยค าจวง6 บ้านค า 74,000  



๔๓ 
 

จวง หมู่ที่ 6 
33 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางซอยร่วมจิต (น้อยมาลี 

3)บ้านน้อยมาลีสถาพร หมู่ที่ 7 
174,000  

 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการก่อสร้าง งบประมาณ (บาท) 
เบิกจ่าย 

34 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางถนนรอบหมู่บ้านค าน้อย
ใหม่ 2  บ้านค าน้อยใหม่ไทยเจริญ หมู่ที่ 8  

227,000  

35 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางซอยโนนผักหอม บ้านผา
ทอง หมู่ที่ 10 

47,000  

36 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางซอยหลังฝาย 1 บ้านสุ
มณฑา  หมู่ที่ 13  

178,000  

37 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางค าบง ซอย 1บ้านสม
สวัสดิ์ (คุ้มค าบง) หมู่ที่ 15 

488,000  

38 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางซอยแถลงศรี บ้านยาง
เจริญ(คุ้มดงตาว) หมู่ที่ 16 

488,000  

39 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางถนนประชาอุทิศ (ยาง
เจริญ ซอย7)บ้านยางเจริญหมู่ที่ 16 

200,000  

40 โครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางซอยหนองสิม บ้านดง
เศรษฐี หมู่ที่ 17  

488,000  

41 โครงการวางระบบท่อประปาหมู่บ้าน บ้านค าไฮน้อย หมู่ที่ 14 493,900  
42 โครงการปรับปรุงการส่งน้ าระยะทางไกล หมู่ที่ 15  255,000  
43 โครงการจัดซื้อวัสดุปรับปรุงคุณภาพน้ าระบบประปาหมู่บ้าน บ้านผาสุก 

หมู่ที่ 1   
107,000  

44 โครงการจัดซื้อวัสดุปรับปรุงคุณภาพน้ าระบบประปาหมู่บ้าน บ้านค าไฮ 
หมู่ที่ 2  

107,00  

45 โครงการจัดซื้อวัสดุปรับปรุงคุณภาพน้ าระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3    107,000  
46 โครงการจัดซื้อวัสดุปรับปรุงคุณภาพน้ าระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 16   107,000  

 รวมทั้งสิ้น 9,833,900  

 



๔๔ 
 

 

 

  

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลผาสุก 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลผาสุก 
อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธาน ี

 



๔๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลต าบลผาสุกประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลผาสุกประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ (๒) (๒) 



๔๗ 
 

การใช้ข้อมูล จปฐ. 
(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๓) (๓) 

 
 
 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 



๔๘ 
 

ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (๕) 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 



๔๙ 
 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) 
ของเทศบาลต าบลผาสุก 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลผาสุก 
อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธาน ี



๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 



๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –  ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ

๑๐ ๑๐ 



๕๒ 
 

งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 



๕๓ 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



๕๔ 
 

 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องThailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๕) 

 
 
 



๕๕ 
 

 
 
 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน ( Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่ สามารถวัดได้ ( measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ ( efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลต าบลผาสุก 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ งบประมาณอนุมัติ 
(บาท) 

โอนเพิม่ 

(บาท) 
โอนลด 

(บาท) 
ผูกพนั 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
งบประมาณ
คงเหลือ 

(บาท) 
งบกลาง งบกลาง ค่าช าระหน้ีเงินกู ้ - 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 570,000.00 430,000.00 

งบกลาง งบกลาง ค่าช าระดอกเบ้ีย - 180,000.00 45,000.00 0.00 0.00 224,486.34 513.66 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุน
ประกนัสงัคม 

- 400,677.00 0.00 0.00 0.00 321,316.00 79,361.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ - 13,950,000.00 0.00 0.00 0.00 13,395,300.00 554,700.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยงัชีพความพิการ - 4,012,800.00 0.00 0.00 0.00 3,470,400.00 542,400.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ - 140,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 50,000.00 

งบกลาง งบกลาง เงินส ารองจ่าย - 400,000.00 0.00 0.00 200,000.00 107,200.00 92,800.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั ค่าใชจ่้ายในการจดัการ
จราจร 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั ค่าบ ารุงสนันิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย 

57,800.00 0.00 0.00 0.00 57,760.53 39.47 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 16,815.00 3,185.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั เงินสมทบกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ 

358,000.00 0.00 0.00 0.00 358,000.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง เงินช่วยพิเศษ - 85,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,000.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน (กบท.) (ยกเลิก) 

- 691,800.00 36,200.00 0.00 0.00 728,000.00 0.00 

รวมหมวดงบกลาง 21,326,077.00 81,200.00 0.00 200,000.00 19,339,277.87 1,867,999.13 

งานบริหารทัว่ไป เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

เงินเดือนนายก/รองนายก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- 725,760.00 0.00 0.00 0.00 725,760.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
นายก/รองนายก 

- 180,000.00 0.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก 

- 180,000.00 0.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

- 207,360.00 0.00 0.00 0.00 207,360.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทนประธานสภา/
รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- 1,555,200.00 0.00 200,000.00 0.00 1,218,333.00 136,867.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,848,320.00 0.00 200,000.00 0.00 2,511,453.00 136,867.00 

งานบริหารทัว่ไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือนขา้ราชการ หรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

- 4,614,720.00 460,000.00 36,200.00 0.00 4,951,270.00 87,250.00 

งานบริหารทัว่ไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ
ขา้ราชการ หรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน 

- 218,400.00 5,965.00 0.00 0.00 224,365.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 272,400.00 0.00 0.00 0.00 267,900.00 4,500.00 

งานบริหารทัว่ไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง - 2,840,700.00 0.00 246,000.00 0.00 2,473,980.00 120,720.00 

งานบริหารทัว่ไป เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังาน
จา้ง 

- 166,860.00 0.00 0.00 0.00 119,715.00 47,145.00 

งานบริหารงานคลงั เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือนขา้ราชการ หรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

- 2,372,640.00 0.00 765,520.00 0.00 1,447,349.00 159,771.00 

งานบริหารงานคลงั เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ
ขา้ราชการ หรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน 

- 0.00 1,300.00 0.00 0.00 1,260.00 40.00 

งานบริหารงานคลงั เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 78,000.00 0.00 0.00 0.00 55,500.00 22,500.00 

งานบริหารงานคลงั เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง - 905,460.00 0.00 0.00 0.00 837,340.00 68,120.00 

งานบริหารงานคลงั เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังาน
จา้ง 

- 47,100.00 0.00 0.00 0.00 27,795.00 19,305.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือนขา้ราชการ หรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

- 1,016,400.00 0.00 329,100.00 0.00 504,420.00 182,880.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 60,000.00 0.00 4,000.00 0.00 13,500.00 42,500.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง - 983,220.00 0.00 232,000.00 0.00 600,480.00 150,740.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังาน
จา้ง 

- 57,420.00 0.00 0.00 0.00 45,420.00 12,000.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือนขา้ราชการ หรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

- 3,819,360.00 0.00 0.00 0.00 3,570,900.00 248,460.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ
ขา้ราชการ หรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน 

- 201,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 201,600.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินวิทยฐานะ - 369,600.00 0.00 0.00 0.00 294,000.00 75,600.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง - 1,841,460.00 109,100.00 0.00 0.00 1,950,560.00 0.00 



๕๗ 
 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังาน
จา้ง 

- 24,060.00 23,000.00 0.00 0.00 45,900.00 1,160.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือนขา้ราชการ หรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

- 2,037,960.00 0.00 588,500.00 0.00 1,177,537.00 271,923.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 78,000.00 0.00 0.00 0.00 46,500.00 31,500.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง - 358,560.00 0.00 0.00 0.00 226,860.00 131,700.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังาน
จา้ง 

- 21,420.00 0.00 0.00 0.00 12,495.00 8,925.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือนขา้ราชการ หรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 

- 1,600,560.00 0.00 579,500.00 0.00 854,907.00 166,153.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ
ขา้ราชการ หรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน 

- 67,200.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 17,200.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินประจ าต าแหน่ง - 85,200.00 0.00 50,000.00 0.00 18,000.00 17,200.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง - 1,285,080.00 5,000.00 0.00 0.00 1,289,640.00 440.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังาน
จา้ง 

- 63,840.00 0.00 0.00 0.00 36,780.00 27,060.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 25,487,220.00 604,365.00 2,880,820.00 0.00 21,094,373.00 2,116,392.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการ
อนัเป็นประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- 1,269,400.00 0.00 563,050.00 0.00 0.00 706,350.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 5,060.00 14,940.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการ 

- 20,000.00 0.00 0.00 0.00 6,300.00 13,700.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าตอบแทน ค่าเช่าบา้น - 300,000.00 0.00 103,600.00 0.00 158,500.00 37,900.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร - 60,000.00 0.00 0.00 0.00 27,400.00 32,600.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาล 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการ
อนัเป็นประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- 372,110.00 300,000.00 0.00 0.00 343,650.00 328,460.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการ 

- 10,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,850.00 9,150.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าตอบแทน ค่าเช่าบา้น - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00 65,000.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 44,550.00 5,450.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการ
อนัเป็นประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- 163,860.00 0.00 0.00 0.00 0.00 163,860.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการ 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบา้น - 30,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 8,400.00 11,600.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาล 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการ
อนัเป็นประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- 501,886.00 0.00 0.00 0.00 0.00 501,886.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 25,400.00 24,600.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการ
อนัเป็นประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการ
อนัเป็นประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- 199,710.00 0.00 0.00 0.00 0.00 199,710.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนการปฏิบติังาน
นอกเวลาราชการ 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบา้น - 150,000.00 0.00 44,900.00 0.00 82,500.00 22,600.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 4,800.00 25,200.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาล 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานสวสัดิการสงัคม
และสงัคมสงเคราะห์ 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการ
อนัเป็นประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- 144,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 144,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการ
อนัเป็นประโยชน์แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

- 238,870.00 0.00 0.00 0.00 0.00 238,870.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบา้น - 90,000.00 0.00 10,000.00 0.00 61,000.00 19,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 18,500.00 21,500.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาล 

- 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมหมวดค่าตอบแทน 3,939,836.00 320,000.00 751,550.00 0.00 841,910.00 2,666,376.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

- 18,600.00 0.00 0.00 0.00 18,600.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบติัการให้ความรู้ในการ
ป้องกนัโรคติดต่อเช้ือไวรัส
โคโรน่า 2019 (COVID-19) 

และจดัท าหนา้กากอนามยั
เพ่ือป้องกนัตนเอง 

41,115.00 0.00 0.00 0.00 41,115.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร บา้นค า
นอ้ยใหม่ไทยเจริญ ม. 8 (ดง
ไร่) 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร บา้นค า
นอ้ยใหม่ไทยเจริญ ม. 8 (ป่า
ชา้) 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร บา้นดง
กลาง - วดัถ ้าโพธ์ิทอง หมู่ท่ี 
5 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร บา้นดง
สวรรค ์- บา้นดงเศรษฐี ม. 
18 (วดัภูคอ้) 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 



๕๘ 
 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร บา้น
นอ้ยมาลี - บา้นค าจวง (วงัอี
เบา้) ม. 7 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร วดัดาน
บอน - บา้นค าจวง ม.6 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สาย 
บา้นค าไฮ - บา้นวงัทอง 
(ห้วยปลาดุก) หมู่ท่ี 2 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สายถ ้า
เสือเฒ่า - บา้นค านอ้ย ม. 4 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สาย
บรรเลงส่ง บา้นค าไฮ หมู่ท่ี 2 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สาย
บา้นค าจวง 1 หมู่ท่ี 6 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สาย
บา้นค านอ้ย - บา้นค ายาง 
(เขา้ศูนยพ์ลงัชาววงั) ม. 4 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สาย
บา้นค ายางนอ้ย ม. 12 (วดัถ ้า
โพธ์ิทอง) 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สาย
บา้นค าไฮ ซอย 13 ม. 2 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สาย
บา้นดงกลาง - วดัภูจอ้กอ้ - 
ล  าพนัชาด ม. 5 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สาย
บา้นดงกลาง หมู่ท่ี 5 (ห้วยอี
น่ึง) 

59,500.00 0.00 0.00 0.00 59,500.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สาย
บา้นดานใหญ่ - บา้นสุมณฑา 
ม. 13 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สาย
บา้นผาสุก - บา้นสุมณฑา ม. 
13 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สาย
บา้นวงัทอง ม. 9 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร สายย
นอ้ยแถลงศรี (ดงตาว 1 ) 

บา้นยางเจริญ ม. 16 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษตร เส้นไร่
นายชูพงษ ์- นานายดม บา้น
ดงเศรษฐี ม. 7 

99,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม โครงการซ่อมแซมถนนดิน
ลูกรังเพ่ือการเกษร สายนา
นายเลา บา้นดานใหญ่ หมู่ท่ี 
11 

59,500.00 0.00 0.00 0.00 59,500.00 0.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการจดัตั้งศูนยก์าร
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชด าริ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการประชุมสมันา
คณะกรรมการศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรต าบล
ผาสุก 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 10,900.00 9,100.00 

งานส่ิงแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการปลูกป่าเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจา้อยูห่วัฯ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 38,345.00 11,655.00 

งานส่ิงแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการปลูกหญา้แฝกเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยูห่วัฯ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00 25,500.00 

งานส่ิงแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการพฒันาแหล่ง
ท่องเท่ียวน ้าตกผาทอง 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 31,551.00 118,449.00 

งานกิจการประปา ค่าใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

500,000.00 70,000.00 0.00 0.00 556,523.00 13,477.00 

งานกิจการประปา ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 100,000.00 0.00 0.00 0.00 34,700.00 65,300.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

1,561,525.00 1,506,000.00 0.00 0.00 2,908,353.16 159,171.84 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรอง
และพิธีการ 

- 50,000.00 0.00 0.00 0.00 35,623.00 14,377.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจกัรและ
นอกราชอาณาจกัร 

200,000.00 100,000.00 0.00 0.00 272,886.00 27,114.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการจดัท าส่ือ
ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการด าเนินการในการ
เลือกตั้งของนายกเทศมนตรี 
และสมาชิกสภาเทศบาล 

800,000.00 0.00 701,315.00 0.00 0.00 98,685.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการเตรียมรับเสดจ็ฯ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการพฒันาศกัยภาพ
ประธานสภา สมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
พนกังาน และลูกจา้ง ฯลฯ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
ประธานสภา สมาชิกสภา
เทศบาล พนกังานเทศบาล 
และพนกังานจา้ง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 50,000.00 140,000.00 0.00 0.00 155,218.67 34,781.33 

งานวางแผนสถิติและ
วิชาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการด าเนินการจดั
ประชาคมแผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน 

50,000.00 0.00 49,000.00 0.00 0.00 1,000.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

350,000.00 0.00 70,000.00 0.00 143,150.00 136,850.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจกัรและ
นอกราชอาณาจกัร 

100,000.00 182,380.00 0.00 0.00 177,880.00 104,500.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการประชาสมัพนัธ์การ
เสียภาษี 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 14,826.00 5,174.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิ์น 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 33,000.00 67,000.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ตามพระราชบญัญติัภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการพฒันาความรู้ดา้น
การเงิน การคลงั และพสัด ุ

100,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 91,000.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 30,000.00 0.00 0.00 2,890.00 17,750.00 9,360.00 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการกลบับา้นปลอดภยั
เทศกาลปีใหม่ 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 39,702.72 297.28 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการกลบับา้นปลอดภยั
เทศกาลสงกรานต ์

40,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการจดังานวนั อปพร. 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกนัฯ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 8,000.00 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการรณรงคบ์ าบดัการ
รักษาผูติ้ดยาเสพติด 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 



๕๙ 
 

งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการท าแนวกนัไฟป่า 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการป้องกนัอคัคีภยัใน
ครัวเรือน 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

150,000.00 482,000.00 0.00 0.00 631,800.00 200.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจกัรและ
นอกราชอาณาจกัร 

50,000.00 20,000.00 0.00 0.00 68,024.00 1,976.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 34,110.00 15,890.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการการสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็เทศบาลต าบลผาสุก 
(ค่าจดัการเรียนการสอน) 

598,400.00 0.00 0.00 0.00 598,190.00 210.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการแข่งขนักีฬาศูนย์
พฒันาเดก็ ปฐมวยัเกมส์ 

50,000.00 110,000.00 0.00 0.00 159,597.00 403.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการจดักิจกรรมปลูกฝ่ัง
ทกัษะแห่งการเรียนรู้เดก็
ก่อนวยัเรียน 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการจดังานวนัเดก็
แห่งชาติ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,747.00 253.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย
การบริหารสถานศึกษา ค่า
หนงัสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 
ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

397,760.00 0.00 0.00 65,030.00 179,430.00 153,300.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้าย
การบริหารสถานศึกษา
(ค่าอาหารกลางวนัศูนย์
พฒันาเดก็เลก็) 

1,724,800.00 0.00 0.00 56,340.00 1,283,600.00 384,860.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,562.00 4,438.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการควบคุมและป้องกนั
โรคติดต่อ 

400,000.00 0.00 0.00 0.00 358,200.00 41,800.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการขยะในชุมชน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,080.00 920.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการสตัวป์ลอดโรค คน
ปลอดภยั จากโรคพิษสุนขั
บา้ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ์ดร. สมเดจ็
พระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าจุฬา
ภรณ์วลยัลกัษณ์ อคัรราช
กุมารี 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,980.00 20.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 32,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจกัรและ
นอกราชอาณาจกัร 

50,000.00 20,000.00 0.00 0.00 52,610.00 17,390.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการอบรมพิธีกร 
ปราชญช์าวบา้น 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,770.00 3,230.00 

งานสวสัดิการสงัคม
และสงัคมสงเคราะห์ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

รายจ่ายเพ่ือให้มาซ่ึงบริการ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 18,000.00 32,000.00 

งานสวสัดิการสงัคม
และสงัคมสงเคราะห์ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหนา้ท่ี
ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 269,265.00 30,735.00 

งานสวสัดิการสงัคม
และสงัคมสงเคราะห์ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการยาสมุนไพรชมรม
โรงเรียนผูสู้งอาย ุ

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานสวสัดิการสงัคม
และสงัคมสงเคราะห์ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการส่งเสริมพฒันาเดก็
และเยาวชน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความเขม้แขง็
ชุมชน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการจดังานวนัสตรี
สากลแห่งชาติ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความเขม้แขง็
ชุมชน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานดา้นการพฒันา
สตรีและครอบครัว 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความเขม้แขง็
ชุมชน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการส่งเสริมการพฒันา
หมู่บา้นตามแนวทางเศรษกิจ
พอเพียง 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการจดังานประเพณี
ทอ้งถ่ินต่างๆและวนัส าคญั 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการบวชสามเณรภาค
ฤดูร้อน 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ เดก็และ
เยาวชน ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีต าบลผาสุก 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานกีฬาและ
นนัทนาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการจดัการแข่งขนักีฬา
เยาวชนสมัพนัธ์ตา้นยาเสพ
ติด 

150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานกีฬาและ
นนัทนาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการจดัการแข่งขนักีฬา
ว่ิงมาราธอน(ผาสุกมินิ
มาราธอน) 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานกีฬาและ
นนัทนาการ 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการส่งนกักีฬาเขา้ร่วม
แข่งขนักีฬาสากลในระดบั
ต่างๆเพ่ือสู่ความเป็นเลิศ 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 166,582.00 33,418.00 

งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

โครงการสืบสานประเพณี
ประจ าปี (งานครบรอบ
สถาปนาอ าเภอ) 

200,000.00 110,000.00 110,000.00 0.00 199,600.00 400.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการ 

300,000.00 296,000.00 0.00 0.00 555,509.00 40,491.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจกัรและ
นอกราชอาณาจกัร 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 89,692.00 10,308.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใชส้อย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 200,000.00 0.00 0.00 0.00 189,875.00 10,125.00 

รวมหมวดค่าใชส้อย 12,282,200.00 3,086,380.00 1,270,315.00 124,260.00 11,598,846.55 2,375,158.45 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

ค่าวสัด ุ วสัดุงานบา้นงานครัว - 73,998.00 0.00 0.00 0.00 73,998.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

ค่าวสัด ุ วสัดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

โครงการเฝ้าระวงัป้องกนั
และควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID -19) 

489,680.00 0.00 0.00 0.00 489,680.00 0.00 

งานกิจการประปา ค่าวสัด ุ วสัดุส านกังาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 8,200.00 11,800.00 

งานกิจการประปา ค่าวสัด ุ วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานกิจการประปา ค่าวสัด ุ วสัดุก่อสร้าง - 100,000.00 20,000.00 0.00 0.00 118,307.00 1,693.00 

งานกิจการประปา ค่าวสัด ุ วสัดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

- 200,000.00 104,500.00 0.00 0.00 304,500.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุส านกังาน - 200,000.00 0.00 32,200.00 0.00 161,788.00 6,012.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุงานบา้นงานครัว - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,846.00 154.00 



๖๐ 
 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุก่อสร้าง - 10,000.00 20,000.00 0.00 0.00 18,476.00 11,524.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุยานพาหนะและขนส่ง - 200,000.00 0.00 10,000.00 0.00 82,020.00 107,980.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน - 300,000.00 0.00 140,000.00 0.00 144,850.00 15,150.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

- 50,000.00 70,000.00 0.00 0.00 27,600.00 92,400.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุการเกษตร - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 4,110.00 45,890.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 25,852.00 4,148.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุเคร่ืองแต่งกาย - 50,000.00 0.00 5,500.00 0.00 0.00 44,500.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุคอมพิวเตอร์ - 100,000.00 0.00 40,000.00 0.00 57,650.00 2,350.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 32,000.00 18,000.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าวสัด ุ วสัดุส านกังาน - 50,000.00 68,940.00 0.00 0.00 84,861.00 34,079.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าวสัด ุ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน - 50,000.00 0.00 24,800.00 0.00 15,200.00 10,000.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าวสัด ุ วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าวสัด ุ วสัดุคอมพิวเตอร์ - 40,000.00 36,400.00 0.00 0.00 59,480.00 16,920.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าวสัด ุ วสัดุส านกังาน - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,920.00 80.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าวสัด ุ วสัดุงานบา้นงานครัว - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,980.00 20.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าวสัด ุ วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 38,652.00 11,348.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าวสัด ุ วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ - 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าวสัด ุ วสัดุคอมพิวเตอร์ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 46,010.00 3,990.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าวสัด ุ ค่าอาหารเสริม (นม) 
(ยกเลิก) 

- 2,893,462.00 0.00 0.00 514,452.74 2,309,925.34 69,083.92 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

ค่าวสัด ุ วสัดุก่อสร้าง - 20,000.00 27,000.00 0.00 0.00 46,200.00 800.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

ค่าวสัด ุ วสัดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย ์

- 40,000.00 0.00 0.00 0.00 15,674.00 24,326.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าวสัด ุ วสัดุส านกังาน - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,810.00 190.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าวสัด ุ วสัดุงานบา้นงานครัว - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าวสัด ุ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน - 50,000.00 0.00 34,000.00 0.00 15,200.00 800.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าวสัด ุ วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าวสัด ุ วสัดุคอมพิวเตอร์ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 11,600.00 8,400.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าวสัด ุ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน - 50,000.00 0.00 5,600.00 0.00 36,400.00 8,000.00 

งานกีฬาและ
นนัทนาการ 

ค่าวสัด ุ วสัดุกีฬา - 50,000.00 150,000.00 0.00 0.00 199,675.00 325.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวสัด ุ วสัดุส านกังาน - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,750.00 250.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวสัด ุ วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ - 100,000.00 100,000.00 20,000.00 0.00 143,179.00 36,821.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวสัด ุ วสัดุก่อสร้าง - 150,000.00 100,000.00 0.00 90,000.00 158,527.10 1,472.90 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวสัด ุ วสัดุยานพาหนะและขนส่ง - 200,000.00 0.00 100,000.00 0.00 70,983.00 29,017.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวสัด ุ วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน - 200,000.00 484,400.00 0.00 0.00 680,790.00 3,610.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวสัด ุ วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ - 30,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวสัด ุ วสัดุคอมพิวเตอร์ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 49,810.00 190.00 

รวมหมวดค่าวสัด ุ 6,337,140.00 1,181,240.00 452,100.00 604,452.74 5,790,503.44 671,323.82 

งานกิจการประปา ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า - 400,000.00 0.00 0.00 0.00 365,218.95 34,781.05 

งานบริหารทัว่ไป ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า - 460,000.00 0.00 0.00 0.00 375,054.07 84,945.93 

งานบริหารทัว่ไป ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการโทรศพัท ์ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการไปรษณีย ์ - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการส่ือสารและ
โทรคมนาคม 

- 180,000.00 0.00 0.00 2,000.00 123,965.02 54,034.98 

งานบริหารงานคลงั ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าบริการไปรษณีย ์ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,035.90 6,964.10 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าไฟฟ้า - 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 36,542.50 3,457.50 

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 1,085,000.00 20,000.00 0.00 2,000.00 903,816.44 199,183.56 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน เกา้อ้ีท างาน 52,000.00 8,000.00 0.00 0.00 59,350.00 650.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน เคร่ืองพิมพ ์ 18,000.00 0.00 18,000.00 0.00 0.00 0.00 



๖๑ 
 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน ตูเ้ก็บเอกสารชนิดบานเล่ือน
กระจก 

11,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน ตูเ้หลก็ 2 บาน 16,500.00 0.00 0.00 0.00 16,500.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน โต๊ะท างาน 39,100.00 16,500.00 0.00 0.00 55,600.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑง์านบา้นงานครัว ตูเ้ยน็ 0.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก 
ส าหรับประมวลผล 

0.00 44,000.00 0.00 0.00 43,800.00 200.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เคร่ืองพิมพ ์ 0.00 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 0.00 23,200.00 0.00 0.00 23,200.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

แผงท าความเยน็และแผง
ระบายความร้อน 

0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบริหารทัว่ไป ค่าครุภณัฑ ์ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน เกา้อ้ีส านกังาน 14,000.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน ตูเ้หลก็ 2 บาน 11,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผลแบบท่ี 1 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0.00 52,000.00 0.00 0.00 52,000.00 0.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เคร่ืองพิมพ ์ 15,000.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 

งานบริหารงานคลงั ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัการศึกษา 

ค่าครุภณัฑ ์ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

100,000.00 0.00 0.00 0.00 32,890.00 67,110.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน เกา้อ้ีท างาน 0.00 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน โต๊ะท างาน 0.00 11,000.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่ ล าโพงแบตเตอร่ีมือถือ 0.00 9,500.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 0.00 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสงัคม
สงเคราะห์ 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เคร่ืองพิมพ ์ 0.00 8,900.00 0.00 0.00 8,900.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน เกา้อ้ีท างาน 0.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑส์ านกังาน โต๊ะท างาน 0.00 5,500.00 0.00 0.00 5,500.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 60,000.00 0.00 0.00 0.00 59,800.00 200.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล 

44,000.00 0.00 0.00 0.00 43,900.00 100.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าครุภณัฑ ์ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

300,000.00 0.00 0.00 0.00 204,535.00 95,465.00 

รวมหมวดค่าครุภณัฑ ์ 922,600.00 275,600.00 18,000.00 0.00 806,475.00 373,725.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายถนนรอบหมู่บา้น บา้น
สมสวสัด์ิ หมู่ท่ี 15 

183,000.00 0.00 0.00 0.00 183,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ถนนสายดา้นทิศตะวนัออก 
บา้นสุมณฑา หมู่ท่ี 13 

174,000.00 0.00 0.00 0.00 174,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ถนนสายแนวเขตระหว่าง
บา้นดงกลางและบา้นดง
สวรรค ์หมู่ท่ี 18 

342,500.00 0.00 0.00 0.00 342,500.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ถนนสายรอบหมู่บา้น บา้น
ค านอ้ย หมู่ท่ี 4 

468,000.00 0.00 0.00 0.00 468,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบา้นนายสุระจิต ศรี
สุวรรณ - บา้นนายทราย 
บา้นค ายางนอ้ย หมู่ท่ี 12 

343,000.00 0.00 0.00 0.00 343,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ บา้นค า
จวง หมู่ท่ี 6 

343,000.00 0.00 0.00 0.00 343,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการขยายเขตประปา 
หมู่ท่ี9 

1,220,000.00 0.00 0.00 0.00 820,000.00 400,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการติดตั้งป้าย ซอย 
ถนน ภายในหมู่บา้นเทศบาล
ต าบลผาสุก 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 10 

370,000.00 0.00 0.00 0.00 368,000.00 2,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 11 

387,000.00 0.00 0.00 0.00 384,000.00 3,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 12 

206,000.00 0.00 0.00 0.00 205,000.00 1,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 13 

370,000.00 0.00 0.00 0.00 367,000.00 3,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 14 

370,000.00 0.00 0.00 0.00 367,000.00 3,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 15 

370,000.00 0.00 0.00 0.00 367,000.00 3,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 17 

370,000.00 0.00 0.00 0.00 367,000.00 3,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 2 

370,000.00 0.00 0.00 0.00 367,000.00 3,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 4 

387,000.00 0.00 0.00 0.00 383,000.00 4,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 5 

427,000.00 0.00 0.00 0.00 423,000.00 4,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 6 

527,000.00 0.00 527,000.00 0.00 0.00 0.00 



๖๒ 
 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 6. 

0.00 527,000.00 0.00 0.00 299,000.00 228,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 7 

342,000.00 0.00 0.00 0.00 340,000.00 2,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหลก็ หมู่ท่ี 8 

377,000.00 0.00 0.00 0.00 373,000.00 4,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างประปา หมู
ท่ี3 

741,000.00 0.00 0.00 589,000.00 0.00 152,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการก่อสร้างศาลาพกั
ญาติ หมู่ท่ี18 

361,000.00 0.00 0.00 0.00 360,000.00 1,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค โครงการขยายเขตประปา 
หมู่ท่ี1 

738,000.00 0.00 0.00 0.00 485,000.00 253,000.00 

รวมหมวดค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 9,886,500.00 527,000.00 527,000.00 589,000.00 8,228,500.00 1,069,000.00 

งานบริหารทัว่ไป เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการปกป้อง
สถาบนัและการ
จดังานรัฐพิธีใน
วนัส าคญั
ประจ าปี 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการเกษตร
พอเพียง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการเดิน
ทางไกลและอยู่
ค่ายพกัแรม
ลูกเสือ-เนตร
นารีสามญั 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการท าขนม
จากกลว้ย 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการปลูก
เห็ดนางฟ้า 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการเล้ียงไก่
ไข่ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการเล้ียงไก่
ไข่เพ่ือส่งเสริม
อาหารกลางวนั
นกัเรียน 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการเล้ียง
ปลาดุกบ่อ
ซีเมนต์ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการเล้ียง
สุกร(หมูป่า) 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการเล้ียง
หมูป่า 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการ
ส่งเสริมความ
เป็นเลิศดา้น
ภาษาองักฤษ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการ
สนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(อาหารกลางวนั) 
โรงเรียนสงักดั
ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
(สพฐ.) 

4,632,000.00 4,000.00 0.00 0.00 4,636,000.00 0.00 

งานระดบัก่อนวยัเรียน
และประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการ
อนุรักษภ์ูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

งานระดบัมธัยมศึกษา เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการพฒันา
ทกัษะ
ความสามารถ
ดา้นดนตรี
พ้ืนบา้นอีสาน 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 

งานระดบัมธัยมศึกษา เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการ
ส่งเสริมและ
อนุรักษศิ์ลปะ
มวยไทย(คีตะ
มวยไทยแอโร
บิค) 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 

งานบริหารทัว่ไป
เก่ียวกบัสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็น
สาธารณประโยชน์ (ยกเลิก) 

โครงการ
อุดหนุนกิจกรรม 
อสม. 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานไฟฟ้าและประปา เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าในเขต
เทศบาลต าบล
ผาสุก ขยายเขต
ไฟฟ้าสองสว่าง 
ขยายเขตไฟฟ้า
เพ่ือการเกษตร 
ขยายเขตไฟฟ้า
ระบบประปา 
ขยายเขตไฟฟ้า
และปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าใน
ส านกังาน
เทศบาลต าบล
ผาสุก 

150,000.00 0.00 0.00 0.00 8,307.14 141,692.86 

งานส่งเสริมและ
สนบัสนุนความเขม้แขง็
ชุมชน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการป้องกนั
แกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 

งานกีฬาและ
นนัทนาการ 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ โครงการแข่งขนั
กีฬากลุ่ม
เครือข่ายวงัสาม
หมอ 3 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 

งานศาสนาวฒันธรรม
ทอ้งถ่ิน 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองคก์รประชาชน โครงการ
ประเพณีฮีตสิบ
สอง คลองสิบส่ี 
ฯลฯ 

180,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 180,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 5,762,000.00 4,000.00 0.00 0.00 5,414,307.14 351,692.86 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 
 

ส่วนท่ี  ๘ 
 
 
 

 
 
 
จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลผาสุก  ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖4  มีข้อเสนอแนะดังนี้    
 

ปัญหา อุปสรรค  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564ในเขตพ้ืนที่ เทศบาลต าบลผาสุก อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ประสบปัญหาจาก
การระบาดของ โรคติด เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19)ซึ่งเทศบาลต าบลผาสุก มีการด าเนินการตามมาตรการการ
ปูองกันการระบาดของโรคดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีผลต่อการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ของเทศบาลต าบลผาสุกที่เป็น
ลักษณะของการรวมคนเป็นจ านวนมาก หรือเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการ
ต่อไปได้ ท าให้ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเปูาหมายลดลง แต่เทศบาลต าบลผาสุกได้
ด าเนินการเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น และโอน เพิ่ม/ลด งบประมาณ ตามข้อบัญญัติงบประมาณตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามสถานการณ์ และสนองความ
ต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดในพื้นที่เทศบาลต าบลผาสุกด้วยความเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจากสถานการณ์ยังมีการแพร่ระบาดของโรคติด เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) ยังมีการแพร่ระบาดอยู่
ในปัจจุบัน และยังมีสายพันธุ์ใหม่ที่เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ และมีความรุนแรงขึ้น เทศบาลต าบลผาสุกจึงได้มีการเตรียมความพร้อมใน
การรองรับสถานการเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามมาตรการอยู่เสมอ ในการก าหนดยุทธศาสตร์ การวางแผน การด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณ ควรต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน พร้อมทั้งตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน การเกิดประโยชน์สูงสุด และการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า โปร่งใส เพ่ือให้การ
แก้ไขปัญหาเป็นไปตามความถูกต้องอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี  ๙ 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลผาสุก 



๖๔ 
 

 
ประมวลภาพโครงการกิจกรรม เทศบาลต าบลผาสุก  

ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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