
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุ คคล ประจ าปุ  2565 
เทศบาลต าบลผาส ก อ าเออัังสามหมอุ จังหััดอ ดรธาน  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้ า น ก า ร ั า ง แ ผ น  
ก าลังคน 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี เพื่อใช้ในการก าหนด    
โ ค ร ง ส ร  ้ า ง แ ล ะ ก ร อ บ อัตราก าลงัทีร่องรับภารกิจ 
ของ หน่วยงาน 

2. จัดท าและด าเนินการ สรรหาข้าราชการ และ 
พนักงานจ้าง ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน 
อัตราก าลงัทีล่าออก หรือ โอนย้าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคน ดีคนเกง่เพื่อปฏิบัตงิานตาม 
ภารกจิของหน่วยงานเพื่อบรรจ ุ แตง่ตัง้เข้ารับราชการ หรือ 
ประกาศรบัโอนย้าย พนกังาน ส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหนง่ 
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที ่
สูงข้ึน 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ ใ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ 
เลือกสรร 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล บ ุ คลากร เพื่ อ วา งแผน  
อัตราก าลั ง ให้ มีคว ามครบถ้วนสมบูรณแ์ละเป็น 
ปัจจุบัน 

- ด าเนินการปรับปรงุแผนอตัราก าลัง เพื่อก าหนดต าแหนง่ใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรงุภาระงานให้ สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะหภ์าระงาน การเตรยีม ข้อมูล การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการ
สรรหาและ เลือกสรร และผู้ที่เก ี่ยวข้อง ) 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบคุลากรของเทศบาลต าบลผาสุก เพื่อวางแผน
อัตราก าลงัให้มีความครบถ้วน สมบูรณ ์และเป็นปัจจุบ ัน 



   
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด ุ้ า น ก า ร พ ัุ ฒ น า 
บ คลากร 

1. จ  ั ด ท ำ แ ผ น พ  ั ฒ น า บ  ุ ค ล า ก ร   
ป ร ะ จ ำ ปี / นโยบายพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี และด าเนินการ ตามแผนฯ/
นโยบายฯให้ ส อ ด ค ล  ้ อ ง ต า ม ค ว า ม 
จ าเป็น 

2. กิจกรรมการประชุม  เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จ ร  ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม 
โปร   ่ ง ใส ขอ ง เ ทศบา ลต าบล ผาสุ ก  
ป ร ะ จ ำ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ส่ง เสริมและพัฒนา  องคก์รมุ่งสู่การ
เป็นองค์กร แห่งการเรียนรู้ 

- มีการด าเนินการจดัท าแผนพฒันาบคุลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา บุคลากรประจ าป ี เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบคุคล ของหน่วยงาน และส่งเสริมใหบ้คุคลากรทุกประเภท        
ทุกระดับ มีส่วน ร่วมในการผลักดันนโยบายใหบ้รรลุเปา้ประสงค์ต่อไป 

 

- ด าเนินการจดักิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
เทศบาลต าบลผาสุก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที ่ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมแสง โดยม ีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก รู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถ
นำมา ประยุกต์ใช้กับการปฏิบ ัติงานได้อย่างมีประสิทธ ิภาพ 

- ด าเนินการสง่เสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างขององค์การ บริหารส่วนต าบลนาชุมแสง เรียนรู้
ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดม ุม
เอกสาร เพื่อการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผล 
การปฏบิัตงิาน 

1. ด า เนินการประเมิน  ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และ ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน  
ก าหนดต าแหนง่ ในความรู ้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

2. จัดให้มีกระบวนการ ประเมินผลการ
ปฏิบัตงิาน ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ ภาค 
แลสามารถตรวจสอบ ได้ 

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด  ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพฒันา ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วดัโดยผู้บงัคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบตังิานอยา่งเป็นธรรม เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประเมินผล 
การปฏบิัตงิาน 

1. ด า เนินการประเมิน  ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และ ลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน  ก าหนดต าแหนง่ ใน
ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ 

2. จัดให้มีกระบวนการ ประเมินผล
การปฏิบตังิาน ร า ช ก า ร ที่เป็น
ธรรมเสมอภาค และ สามารถ
ตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด  ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพฒันา ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบตังิานอยา่งเป็นธรรม เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ด ุ้ า น ก า ร ส ุ ง เ ส รุิ ม 
จริยธรรมและรักษา ัินัยของ
บ คลากรใน หน ัยงาน 

1. แจง้ให้บคุลากรในสงักดั 
ร ั บ ท ร า บ ถ  ึ ง ป ร ะ ม ว ล 
จริยธรรมข้าราชการส่วน ท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของ เทศบาลต าบลผาสุก    
ว  ่ า ด  ้ ว ย จรรยาบรรณ
ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น 

2. ใ ห  ้ ผ  ู  ้ บ  ั ง ค  ั บ บ  ั ญ ช า 
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้ แ ก่  
ผู้ใต้บังคับบญัชา อยา่งเป็น ธรรม  ไม่
เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ต  ิ ด ต า ม  แ ล ะ ด  ู แ ล ผ  ู้
ใต้บ  ังคับบ  ัญชา ให้ ปฏิบตัิงาน
ตามหลักเกณฑ ์ แนวทาง ระเบียบ 
และ กฎหมายที่เก ี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคบัของ
เทศบาลต าบลผาสุกวา่ ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ด าเนินการแบง่งานและมอบหมายหนา้ที่และพนักงานจ้าง ตามค าสั่ง ขององค์การบริหารส ่วน
ต าบลนาช ุมแสง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาและ 
ส งเสริมค ณอาพช ัิต ให้ม คัาม
เหมาะสม แ ล ะ ต ร ง กั บ ค ั าม  
ต ุ้ อ ง ก า ร ข อ ง บ คลากร 

1. จ  ั ด ใ ห  ้ ม  ี ก า ร พ  ั ฒ น า คุณภาพ
ชีวิตทีด่ ี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการ ท ำ ง า น  ด  ้ า 
น ค ว า ม ปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการ ท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ ื้นฐานในการปฏ ิบัติงานอย่างครบถ้วน 

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของเทศบาลต าบลผาสกุ 



 

 

 
 


