
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลผาสุก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
๑. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กจิกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 
๑ การวางแผนกำลังคน 

- การจัดทำหรือการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙) 

- มีการจัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ปรับปรุงตำแหน่งใหม่ตามประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ -๒๕๖๙ เพื่อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

๒ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ี

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

๓ การสรรหาบุคลากร 
- การสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

๔ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

๕ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗-๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๑) หลักการและเหตผุล ๒) 
เป้าหมายการพัฒนา ๓) หลักสูตรการพัฒนา ๔) วิธีการ
พัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพฒันา ๕) วิธีการพัฒนา
และระยะเวลาดำเนินการพัฒนา ๖) งบประมาณในการ
ดำเนินการพัฒนา ๗) การตดิตามและประเมินผลการ
พัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

๖ การโอน รับโอน พนักงานเทศบาล ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
๗ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน

เทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ดำเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนด ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๗ - ๓๑ มี.ค.๖๘ 

๑ เม.ย.๖๘ - ๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

 
 
 



-๒- 
    ๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กจิกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน หมายเหตุ 

๑ การจัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และพนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมทีจ่ัดโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืน 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ/กจิกรรม
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืน ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรทั้งหมด 

๑๐๐,๐๐๐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

๒ การเรยีนรู้ผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ผ่านระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

๓ จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
เสนอโครงการ 
ตดิต่อประสานกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ดำเนินการฝึกอบรม 
ประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน 

๕๐,๐๐๐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

๔ จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
เสนอโครงการ 
ตดิต่อประสานกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ดำเนินการฝึกอบรม 
ประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน 

๑๐๐,๐๐๐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

 
 


