
รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป ี พ.ศ.๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลผาสุก อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 

-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลผาสุก จึงกำหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร                        

ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายใหบ้รรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ

องคก์ร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น

ปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ

องค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชวีิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลผาสุก อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

   

ข้อมูลสถติิอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูลสถติิอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารท้องถิ่น ๕ 

2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ๘ 

3. ประเภทวิชาการ ๑๗ 

4. ประเภททั่วไป ๖ 

5. พนักงานจ้าง/อื่นๆ ๔๐ 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๗๖ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖   

 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 

1. งบประมาณที่มคี่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรูข้องเจา้หนา้ที่สามารถเข้ารับการฝกึอบรม

ได้เฉพาะหน้าที่ความรับผดิชอบเท่านั้น  สำหรับระเบียบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝกึอบรมได้ 

2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝกึอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบ

ทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝกึอบรมได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง การควบคุม

ภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรูท้ี่ได้รับมาถ่ายทอดใหบุ้คลากรอื่นๆ  ที่

เกี่ยวข้อง 

3. ควรมกีารแลกเปลี่ยน  เรียนรู ้ ระหว่างส่วนราชการ 

 


