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ค าน า 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี     

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
ผาสุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
เทศบาลต าบลผาสุก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้(ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น) (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลผาสุกจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุกตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
เทศบาลต าบลผาสุก) สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนเทศบาล
ต าบลผาสุก 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน เทศบาลต าบล
ผาสุกให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
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เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลผาสุกซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลผาสุก 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลผาสุก  

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ(ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลผาสุก)ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลผาสุก
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหา ร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
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และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลผาสุก  ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลผาสุก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลผาสุก  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลผาสุกดังนี้ 

  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุปร ะสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 



๗ 

 

 
 

  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลผาสุก 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลผาสุกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลผาสุกต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลผาสุกโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลผาสุกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลผาสุกมีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลผาสุกโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลผาสุกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในต าบลผาสุกทราบในท่ีเปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลผาสุกก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบล
ผาสุก อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
(ผู้บริหารท้องถิ่น)ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ เทศบาลต าบลผาสุก 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลผาสุกมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครง การที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลผาสุกซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลผาสุกทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอวัง
สามหมอและจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
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  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลผาสุกก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลผาสุกข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลผาสุกก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
จัดงานวันเด็กแห่งชาติ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวน้ าตกผาทอง (จะใช้
การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลผาสุกใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลผาสุก มีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนใน
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หมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลผาสุก 

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลผาสุก ของเทศบาลต าบลผาสุก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุกจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลผาสุก 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่ วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลผาสุก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
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สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลผาสุก แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาลต าบลผาสุก เกิด
ความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลผาสุก ของเทศบาลต าบล
ผาสุก  
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ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2563       
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุกเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 2551- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขอเทศบาลต าบลผาสุกที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลผาสุกซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี อ าเภอวังสามหมอ และแผนชุมชนต าบลผาสุก /ทต./ทม./ทน.  
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1.1.  ยุทธศาสตร์   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.2.  ยุทธศาสตร์   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
1.3.  ยุทธศาสตร์   ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี 
1.4.  ยุทธศาสตร์   ด้านการจัดการศึกษา และการเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
1.5.  ยุทธศาสตร์   ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวการบริหารจัดการและ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 

    1. ประชาชนมีเส้นทางการสัญจรที่สะดวก มีถนนเชื่อมทุกหมู่บ้าน ให้ประชาชนมี
แหล่งน้ าในการอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี มีไฟฟูา ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน มีอาคารสถานที่พร้อมที่จะให้บริการ
ประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
                        2. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร ส่งเสริมการวางแผนการผลิตสินค้าด้าน
การเกษตร และเพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางด้านการเกษตรส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และการท าเกษตรตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                         3. ประชาชนมีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการรงค์รงอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
                         4. สามารถยกระดับการศึกษาตามที่ได้ตั้งเปูาหมายไว้มีประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่
ดี สังคมมีความเข้มแข็ง พัฒนาบทบาทสตรีและครอบครัว ประชาชนมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริการจัดการ 
                         5. ประชาชนให้ความส าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการ
พัฒนาการทอ่งเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม 
      3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

1.  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่าง
พอเพียง  
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    2.  ประชาชนในต าบลผาสุกมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
3.  โรงเรียน สพฐ. 10 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  

    4. ศพด. 11 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนา
อาคารสถานที่และ ระบบบริหารจัดการ 

   5. เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 
6. ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
7. เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
8.  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
9. อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
10  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 5% 
11.  ส่งเสริมสวสัดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 18 หมู่บ้าน 
12.  กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
13.  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 18 หมู่บ้าน 
14.  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
15. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 18 หมู่บ้าน 
16.  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน ๆ 
            17.ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น16  

หมู่บ้าน 
                      18. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภท
ต่างๆ ทั้ง 18 หมู่บ้าน 
                      19.  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้ง  18 หมู่บ้าน 

          20.  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 18 หมู่บ้าน 

21.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
      22.  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 18 หมู่บ้าน 
                     23. ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติต่างๆ18 

หมู่บ้าน 
                          24.  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ า

หมู่บ้าน/ต าบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยต าบล 18 หมู่บ้าน 
25.  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการปูองกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัย 

พิบัติ 
  26.  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกปุา  

                 27.  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้าจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 18 
หมู่บ้าน 
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28.  การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 18 หมู่บ้าน 
 
       4) วิสัยทัศน์         
           เทศบาลต าบลผาสุก  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในการอุดมคติซึ่งเป็น
จุดหมายที่คาดหวังและต้องการให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ต าบลผาสุก  เป็นต าบลที่มีพ้ืนที่
ขนาดใหญ่  คาดการณ์ว่าในอนาคตจะต้องเป็นชุมชนที่มีความสงบสุข  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้มีความ
พร้อมในการพัฒนาทุก ๆ  ด้าน  เช่น  ด้านการสาธารณูปโภค  การศึกษา  การเมือง  ตามความคาดหวังดังนี้ 
 

“สาธารณูปโภคเพียบพร้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าเนียงความเป็นไทย ประชาธิปไตยม่ันคง” 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2563) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.โครงการสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตประปา 
หมู่ที่ 1  

1 738,000 1 485,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 

1 370,000 1 367,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 

1 741,000 1 589,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 

1 387,000 1 383,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 

1 427,000 1 423,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 6 

1 527,000 1 299,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 

1 342,000 1 340,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 

1 377,000 1 373,000 

โครงการขยายเขตประปา 
หมู่ที่ 9 

1 1,220,000 1 820,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
10 

1 370,000 1 368,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
11 

1 387,000 1 384,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
12 

1 206,000 1 205,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
13 
 

1 370,000 1 367,000 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.โครงการสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
14 

1 370,000 1 367,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
15 

1 370,000 1 367,000 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 
17 

1 370,000 1 367,000 

โครงการก่อสร้างศาลาพัก
ญาติ หมู่ที่ 18 

1 361,000 1 360,000 

โครงการติดตั้งปูายซอยถนน
ภายใน ทต. ผาสุก 

1 100,000 1 100,000 

โครงการขยายเขตไฟฟูาใน
เขตเทศบาลต าบลผาสุก
ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือ
การเกษตรขยายเขตไฟฟูา
ระบบประปาขยายเขตไฟฟูา
และปรับปรุงระบบไฟฟูาใน
ส านักงานเทศบาลต าบล
ผาสุกฯลฯ 

1 150,000 1 8,307.17 

2.ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

โครงการประชุมสัมนา
คณะกรรมการศูนย์บริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรต าบล
ผาสุก 

1 20,000 1 10,900 

3.ด้านการส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี  

โครงการสืบสานประเพณี
ประจ าปี(งานครบรอบ
สถาปนาอ าเภอ) 

1 200,000 1 199,600 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

4.ด้านการจัด
การศึกษา และการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 
 

1 13,950,000 1 13,395,300 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 
 

1 4,012,800 1 3,470,400 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
 
 

1 140,000 1 90,000 

โครงการเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1 300,000 1 269,265 

โครงการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาสากลใน
ระดับต่างๆ เพ่ือสู่ความ
เป็นเลิศ 
 

1 200,000 1 166,582 

โครงการแข่งขันกีฬากลุ่ม
เครือข่ายวังสามหมอ 3 
 
 

1 100,000 1 100,000 

โครงการพัฒนาความรู้
ด้านการคลังและพัสดุ 
 
 

1 100,000 1 9,000 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

4.ด้านการจัด
การศึกษา และการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โครงการการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลผาสุก (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

1 598,400 1 210 

โครงการแข่งขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็ก ปฐมวัย
เกมส์ 

1 50,000 1 159,597 

โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

1 50,000 1 49,747 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าหนังสือ
เรียน,ค่าอุปกรณ์การ
เรียน,ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน,ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  

1 397,760 1 179,430 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) 

1 1,724,800 1 1,283,600 

ค่าอาหารเสริม(นม) 1 2,893,462 1 2,309,925.34 
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน)โรงเรียนสังกัด
ส านักคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ) 

1 4,632,000 1 4,636,000 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

4. ด้านการจัด
การศึกษา และการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม 

โครงการเดินทางไกลและ
อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารีสามัญ 

1 50,000 1 50,000 

โครงการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 1 30,000 1 30,000 
โครงการเลี้ยงปลาดุกบ่อ
ซีเมนต์ 

1 30,000 1 30,000 

โครงการท าขนมจาก
กล้วย 

1 30,000 1 30,000 

โครงการปลูกเห็ดนางฟูา 1 30,000 1 30,000 
โครงการเกษตรพอเพียง 1 20,000 1 20,000 
โครงการเลี้ยงหมู่ปุา 1 30,000 1 30,000 
โครงการเลี้ยงไก่ไข่เพ่ือ
ส่งเสริมอาหารกลางวัน
นักเรียน 

1 30,000 1 30,000 

โครงการอนุรักษ์ดนตรี
พ้ืนบ้านอีสาน 

1 100,000 1 100,000 

โครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศิลปะมวยไทย(คี
ตะมวยไทยแอรบิค) 

1 100,000 1 100,000 

โครงการเลี้ยงสุกร (หมู
ปุา) 

1 30,000 1 30,000 

โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
ภาษาอังกฤษ 

1 30,000 1 30,000 

โครงการภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 50,000 1 50,000 

โครงการควบคุมและ
ปูองกันโรคติดต่อ 

1 400,000 1 358,200 

โครงการมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการขยะใน
ชุมชน 

1 50,000 1 49,080 

 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

4.ด้านการจัด
การศึกษา และการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้า
ฟูาจุฬาจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 

1 50,000 1 49,980 

โครงการปูองกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

1 60,000 1 60,000 

โครงการกลับบ้าน
ปลอดภัยเทศกาลปีใหม่ 

1 40,000 1 39,702.72 

โครงการฝึกซ้อมแผน
ปูองกันฯ 

1 20,000 1 12,000 

โครงการปูองกันอัคคีภัย
ในครัวเรือน 

1 10,000 1 10,000 

โครงการปกปูองสถาบัน
พระมหากษัตริย์และการ
จัดงานรัฐพิธีในวันส าคัญ
ประจ าปี 

1 50,000 1 50,000 

โครงการประชาสัมพันธ์
เสียภาษี 

1 20,000 1 14,826 

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

1 100,000 1 33,000 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

4.ด้านการจัด
การศึกษา และการ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม 

ส ารองจ่าย 1 400,000 1 307,200 
เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

1 358,000 1 358,000 

เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

1 691,800 1 728,000 

ค่าบ ารุงสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศ
ไทย 

1 57,800 1 57,760.53 

5.การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกปุา
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

1 50,000 1 38,345 

โครงการปลูกหญ้า
แฝกเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

1 30,000 1 4,500 

โครงการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว
น้ าตกผาทอง 

1 150,000 1 31,551 

รวม 65 40,639,822 65 35,066,500.04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
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ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เป็นโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง)     

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
2.การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

โครงการจัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

1 50,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19)  

3.การส่งเสริม 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี 

โครงการจัดงานประเพณี
ท้องถิ่นต่างๆ และวัน
ส าคัญ 

1 20,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19) 

โครงการบวชสามภาคฤดู
ร้อน 

1 50,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19) 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ 
เด็กและเยาวชน
ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ต าบลผาสุก 

1 50,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19) 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นประธานสภา
สมาชิกสภาเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

1 20,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19) 

โครงการประเพณีฮีตสิบ
สองคลองสิบสี่ ฯลฯ 

1 180,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19) 

4.การจัดการศึกษา 
และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคม 

โครงการอบรมพิธี 
ปราชญ์ชาวบ้าน 

1 50,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19) 

โครงการยาสมุนไพร
ชมรมโรงเรียนผู้สูงอายุ 

1 50,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19) 

โครงการส่งเสริมพัฒนา
เด็กและเยาวชน 

1 50,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โค
วิด-19) 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
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4.การจัดการศึกษา 
และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคม 

โครงการอุดหนุน
กิจกรรม อสม. 

1 30,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านการ
พัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 

1 100,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงการงานวันสตรี
สากลแห่งชาติ 

1 30,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาหมู่บ้านตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 50,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงการกลับบ้าน
ปลอดภัยเทศกาล
สงกรานต์ 

1 40,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงการจัดงานวันอป
พร. 

1 10,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงติดการรณรงค์
บ าบัดการรักษาผู้ติดยา
เสพติด 

1 50,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงการท าแนวกันไฟ
ปุา 

1 20,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงการด าเนินการใน
การเลือกตั้งของ
นายกเทศมนตรีและ
สมาชิกสภาเทศบาล 

1 98,685 เนื่องจากไม่มีการเลือกตั้ง 

โครงการด าเนินการ
จัดการประชาคม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 10,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
 
 

1 10,000 เนื่องจากประชาสัมพันธ์โดยไม่
ใช้งบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ จ านวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด าเนินการจริง 
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4.การจัดการศึกษา 
และการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ประธานสภา สมาชิก
สภาท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานและลูกจ้าง 
ฯลฯ 

1 10,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ตาม
พระราชบัญญัติภาษีดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

1 200,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงการจัดกิจกรรม
ปลูกฝั่งทักษะแห่งการ
เรียนรู้ เด็กก่อนวัยเรียน 

1 50,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาเยาวชนสัมพันธ์
ต้านยาเสพติด 

1 150,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

เงินช่วยพิเศษ 1 85,000 เนื่องจากไม่มีผู้เสียชีวิต 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
จราจร 

1 30,00 เนื่องจากไม่มีการจัดซื้อ 

โครงการเตรียมรับเสด็จ
ฯ 

1 50,000 เนื่องจากไม่มีการรับเสด็จ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพประธานสภา
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ผู้บริหารท้องถิ่นฯ 

1 10,000 เนื่องจากเกิดการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

รวม 28 1,553,685  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง      
ยุทธศาสตร์ แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1โครงสร้าง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมการ
โยธา 

18 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

6,964,000 ประชาชน
สะดวกสบาย
ด้าน
สาธารณูปโภ
ค 

จ านวนโครงการที่
ได้ด าเนินการ 
จ านวน 18 
โครงการ 

เคหะและชุมชน 1 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

8,307.17 มีการขยาย
เขตไฟฟูา 

มีไฟฟูาใช้ทุก
ครัวเรือน 

2 การ
พัฒนา
เศรษฐกิจ
ชุมชน 

การเกษตร 1 คณะกรรมการ
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
ทต.ผาสุก 

20,000 พัฒนา
ศักยภาพใน
ด าเนินงาน
ของคณะกรร
มากร
ศูนย์บริการฯ 

มีความรู้
ความสามารถด้าน
การเกษตร 

3 การ
พัฒนาด้าน
การส่งเสริม 
ศาสนา 
ศิลปะวัฒน
ธรรม และ
ขนมธรรม
เนียม
ประเพณี 

ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 สืบสานประเพณี
ท้องถิ่น 

200,000 ประเพณี
ท้องถิ่นได้รับ
การสืบสาน
จากรุ่นสู่รุ่น 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ร่วมกันอนุรักษ์
ศิลปะสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น 

4 การ
จัดการ
ศึกษา และ
เสริมสร้าง
ความ
เข้มแข็ง
ของสังคม
และ
คุณภาพ
ชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 

ศึกษา 22 เพ่ือส่งเสริมด้าน
การศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ชมชุนให้ดีต่อไป 

 ประชาชนมี
คุณภาพชีวิต
ที่ด ี

ประชาชนในพ้ืนที่ 
ทต. ผาสุก มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

สาธารณสุข 3 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 457,260 มีสุขภาพที่
ประพ่ึง
ประสงค์ 

ประชาชนร้อยละ 
80 ของต าบล
ผาสุก ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
สุขภาพ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการ

พัฒนา 
โครงการ 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จ านวนเงิน ผลที่ได้รับ ตัวชี้วัด (KPI) 

 สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

4 เพ่ือความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

17,224,965 มีความ
เข้มแข็งของ
ครอบครัว
และชุมชน 

ประชาชนมีความ 
เข้มแข็งของ
ครอบครัวและ
ชุมชน 

การรักษาความ
สงบภายใน 

5 เพ่ือให้ประชาชนมี
ความปลอดภัย 

121,702.72 ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัย
เพ่ิมขึ้น 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 

งานบริหารงาน
คลัง 

3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

56,826 มีความรู้
ความสามาร
ถในการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน 

20,000 ประชาชนมี
ความพึง
พอใจในการ
รับบริการ 

ประชาชนร้อยละ 
84 มีความพึง
พอใจในการ
ปฏิบัติราชการ  

5 การ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว
การบริหาร
จัดการและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธ
รรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อม 

การเกษตร 2 เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

80,000 กระตุ้นการ
ท่องเทียวเชิง
อนุรักษ์ 

มีสถานที่ท่องเที่ยว
เพ่ิมมากขึ้น 

 รวม 94  42,418,499   
 
 
 
 
 
การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ      
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
ที่ด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เปูาหมาย  
ที่ได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรมการโยธา 18 8,066,000 จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ 
จ านวน 18 โครงการ 

เคหะและชุมชน 1 150,000 มีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน 
การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน 

การเกษตร 2 70,000 มีความรู้ความสามารถด้าน
การเกษตร 

สังคมสงเคราะห์ 3 18,102,800 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

4 450,000 ประชาชนมีความ 
เข้มแข็งของครอบครัวและ
ชุมชน 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริม ศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม 
และขนมธรรมเนียม
ประเพณี 

ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

3 120,000 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ศิลปะสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น 

งานบริหารงานทั่วไป 7 350,000 ประชาชนร้อยละ 84 มีความ
พึงพอใจในการปฏิบัติราชการ 

การจัดการศึกษา 
และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สังคมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 

การศึกษา 21 10,946,422 ประชาชนในพ้ืนที่ ทต. ผาสุก 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

สาธารณสุข 4 530,000 ประชาชนร้อยละ 80 ของ
ต าบลผาสุก ได้รับการส่งเสริม
ด้านสุขภาพ 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

4 150,000 ประชาชนมีความ 
เข้มแข็งของครอบครัวและ
ชุมชน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

7 150,000 ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตทรัพย์สิน 

งานบริหารงานคลัง 3 860,000 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานบริหารงานทั่วไป 15 2,393,277 ประชาชนร้อยละ 84 มีความ
พึงพอใจในการปฏิบัติราชการ 

การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การเกษตร 2 80,000 มีสถานที่ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

รวม 42,418,499  
การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ
พัฒนา 

ที่
ด าเนินการ

จริง 
(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงิน 
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

เปูาหมาย  
ที่ได้จริงหรือได้ผล

จริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริง 
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น
จากเปูาหมาย 

ที่ประชาชนได้รับ 

โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรม
การโยธา 

18 8,066,000 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

จ านวนโครงการที่
ได้ด าเนินการ 
จ านวน 18 
โครงการ 

เคหะและชุมชน 1 150,000 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

มีไฟฟูาใช้ทุก
ครัวเรือน 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

การเกษตร 2 70,000 คณะกรรมการ
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
ทต.ผาสุก 

มีความรู้
ความสามารถด้าน
การเกษตร 

สังคมสงเคราะห์ 3 18,102,800 เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

4 450,000 เพ่ือความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ประชาชนมีความ 
เข้มแข็งของ
ครอบครัวและ
ชุมชน 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริม ศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม และ
ขนมธรรมเนียม
ประเพณี 

ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

3 120,000 สืบสานประเพณี
ท้องถิ่น 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ร่วมกันอนุรักษ์
ศิลปะสืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

7 350,000 เพ่ือให้พนักงานมี
ประสิทธภาพในการ
ให้บริการ 

ประชาชนร้อยละ 
84 มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติ
ราชการ 

การจัดการศึกษา 
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคม
และคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชน 

การศึกษา 21 10,946,422 เพ่ือส่งเสริมด้าน
การศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ชมชุนให้ดีต่อไป 

ประชาชนในพ้ืนที่ 
ทต. ผาสุก มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

สาธารณสุข 4 530,000 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ประชาชนร้อยละ 
80 ของต าบล
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ผาสุก ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
สุขภาพ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

4 150,000 เพ่ือความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ประชาชนมีความ 
เข้มแข็งของ
ครอบครัวและ
ชุมชน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

7 150,000 เพ่ือให้ประชาชนมี
ความปลอดภัย 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สิน 

งานบริหารงาน
คลัง 

3 860,000 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานบริหารงาน
ทั่วไป 

15 2,393,277 เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชน 

ประชาชนร้อยละ 
84 มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติ
ราชการ 

การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การเกษตร 2 80,000 เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มีสถานที่ท่องเที่ยว
เพ่ิมมากขึ้น 

รวม 42,418,499   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส่วนที่ 2  
                     แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2563 
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2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค    

         1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ของเทศบาลต าบลผาสุกความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบลผาสุกด าเนินในเรื่อง ให้ประชาชนมีเส้นทางการสัญจรที่สะดวก มีถนนเชื่อมทุก
หมู่บ้าน ให้ประชาชนมีแหล่งน้ าในการอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี มีไฟฟูา ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน มีอาคาร
สถานที่พร้อมที่จะให้บริการประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้อง
กัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การผลิต และการบริการ ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและจังหวัดอุดรธานี ที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่า ๑. ส่งเสริมอุตสาหกรรมและก าลัง
แรงงาน เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ๒. พัฒนาแผนการตลาดด้านการลงทุนเพ่ือให้แข่งขันได้ ๓. ปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกและพัฒนา ด้านเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการค้า การลงทุน และการบริการ ๔. 
สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์และบริการเพื่อให้แข่งขันได้ ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเทศบาล
ต าบลผาสุกได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุกสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์
ดังกล่าว 

          2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ของเทศบาลต าบลผาสุกความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน  ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบลผาสุกด าเนินในเรื่อง พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
ส่งเสริมการวางแผนการผลิตสินค้าด้านการเกษตร และเพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางด้านการเกษตรส่งเสริมการท า
เกษตรอินทรีย์และการท าเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมศักยภาพการผลิตทางการเกษตรและการสร้างมูลค่าเพ่ิมเพ่ือการแข่งขัน 
ที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่า1. ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ และการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม มีการ
ขยายตัวมากขึ้น  2. แปลง/ฟาร์มผลผลิตทางการเกษตรที่ปลอดภัยต่อเกษตรกรและผู้บริโภคมีจ านวนเพิ่มขึ้น 
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งเทศบาลต าบลผาสุกได้ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุกสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของเทศบาลต าบลผาสุกความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แกยุ่ทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่3
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  ซึ่งก าหนดให้เทศบาลต าบลผาสุกด าเนินใน
เรื่อง ประชาชนมีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
มีการรงค์รงอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
อุดรธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ในเรื่องของอารยธรรม ประวัติศาสตร์วัฒนธรรม 
และประเพณี ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและจังหวัดอุดรธานีที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่า 1. รายได้จาก
การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมมากข้ึน  2. ภาคบริการ ธุรกิจโรมแรม ที่พัก และชุมชน มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี ซ่ึง
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เทศบาลต าบลผาสุกได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุกสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

4.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษา และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและ 
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ของเทศบาลต าบลผาสุกความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งก าหนดให้
เทศบาลต าบลผาสุกด าเนินในเรื่อง สามารถยกระดับการศึกษาตามท่ีได้ตั้งเปูาหมายไว้มีประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี สังคมมีความเข้มแข็ง พัฒนาบทบาทสตรีและครอบครัว ประชาชนมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการจัดการ ซึ่งสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ การผลิต และการบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และจังหวัดอุดรธานี  ที่ได้
ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่า1. เศรษฐกิจมีการขยายตัวมากขึ้น 2. ประชากรมีรายได้เพ่ิมข้ึน  3. มีการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีข้ึน ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษา และการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ซึ่งเทศบาลต าบลผาสุกได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลผาสุกสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  ของเทศบาลต าบลผาสุกความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้แก่ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่ง
ก าหนดใหเ้ทศบาลต าบลผาสุกด าเนินในเรื่อง ประชาชนให้ความส าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดอุดรธานี  ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ในเรื่องของอารยธรรม ประวัติศาสตร์วัฒนธรรม และประเพณี ของ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงและจังหวัดอุดรธานี ที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่า 1. เศรษฐกิจมีการขยายตัวมาก
ขึ้น 2. ประชากรมีรายได้เพ่ิมข้ึน  3. มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น  ตามยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ซึ่งเทศบาล
ต าบลผาสุกได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุกสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์
ดังกล่าว 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุก 
เทศบาลต าบลผาสุก  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในการอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายที่
คาดหวังและต้องการให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ต าบลผาสุก  เป็นต าบลที่มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่  
คาดการณ์ว่าในอนาคตจะต้องเป็นชุมชนที่มีความสงบสุข  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้มีความพร้อมในการ
พัฒนาทุก ๆ  ด้าน  เช่น  ด้านการสาธารณูปโภค  การศึกษา  การเมือง  ตามความคาดหวังดังนี้ 

“สาธารณูปโภคเพียบพร้อม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าเนียงความเป็นไทย ประชาธิปไตยม่ันคง” 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี  
1.  ยุทธศาสตร์   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
3.  ยุทธศาสตร์   ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
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4.  ยุทธศาสตร์   ด้านการจัดการศึกษา และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของประชาชน 

5.  ยุทธศาสตร์   ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.1.3 เป้าประสงค์ 

            1. ประชาชนมีเส้นทางการสัญจรที่สะดวก มีถนนเชื่อมทุกหมู่บ้าน ให้ประชาชนมีแหล่งน้ า
ในการอุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี มีไฟฟูา ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน มีอาคารสถานที่พร้อมที่จะให้บริการประชาชน 
และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
                       2. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร ส่งเสริมการวางแผนการผลิตสินค้าด้านการเกษตร 
และเพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางด้านการเกษตรส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และการท าเกษตรตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                        3. ประชาชนมีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการรงค์รงอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 
                        4. สามารถยกระดับการศึกษาตามที่ได้ตั้งเปูาหมายไว้มีประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
สังคมมีความเข้มแข็ง พัฒนาบทบาทสตรีและครอบครัว ประชาชนมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริการจัดการ 
                        5. ประชาชนให้ความส าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม 
2.1.4 ตัวช้ีวัด 

(1)  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในต าบลผาสุกมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

(3)  โรงเรียน สพฐ. 10 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 11 แห่ง ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมทั้งพัฒนาอาคาร
สถานที่และ ระบบบริหารจัดการ 

  (5)  เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 
(6)  ผู้ดูแลเด็กเล็กได้รับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมขึ้น 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการช่วยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 5% 
(11)  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 18 หมู่บ้าน 
(12)  กลุ่มสตรี อสม. ได้ท ากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
(13)  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 18 หมู่บ้าน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(15)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 18 หมู่บ้าน 
(16)  ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ 

          (17)ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น16  หมู่บ้าน 
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                     (18) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้ง 
18 หมู่บ้าน 
                     (19)  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ทั้ง  18 หมู่บ้าน 

         (20)  การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 18 หมู่บ้าน 

(21)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารงาน 
     (22)  ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 18 หมู่บ้าน 
           (23) ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติต่างๆ18 หมู่บ้าน 

                (24)  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจ าหมู่บ้าน/
ต าบลและทีมกู้ชีพกู้ภัยต าบล 18 หมู่บ้าน 

(25)  สนับสนุนให้มีวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการปูองกันและการช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกปุา  

               (27)  ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการรณรงค์สร้าจิตส านึก เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 18 
หมู่บ้าน 

(28)  การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 18 หมู่บ้าน 
 

2.1.5 ค่าเป้าหมาย 
(1)  มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
(๒)  การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5)  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ

ของท้องถิ่น  
(8)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(10)  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์ 

 2.1.6 กลยุทธ์ 
1.  ยุทธศาสตร์   ด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  กลยุทธ์    การก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพาน บล็อกคอนเวิส ร่องระบายน้ า 
1.2  กลยุทธ์   แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค  และเพ่ือการเกษตร  ให้เพียงพอกับความต้องการของ

ประชาชน 
1.3  กลยุทธ์   การขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 
1.4  กลยุทธ์   ปรับปรุง ก่อสร้างอาคาร สถานที่ ให้เพียงพอกับการบริการประชาชน 
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2.  ยุทธศาสตร์   ด้านการพฒันาเศรษฐกิจชุมชน 
2.1 กลยุทธ์   ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และการท าเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2.2 กลยุทธ์   ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ 
3.  ยุทธศาสตร์   ด้านการสง่เสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
3.1 กลยุทธ์  ส่งเสริม ฟ้ืนฟู ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
3.2 กลยุทธ์  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
4.  ยุทธศาสตร์   ด้านการจดัการศึกษา และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของประชาชน 
4.1 กลยุทธ์  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
4.3 กลยุทธ์ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม บทบาทของสตรีและครอบครัว   
4.4 กลยุทธ์ เสริมสร้างความเข้มแข็งของการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย การปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด  
4.5 กลยุทธ์  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรต่างๆทุกภาคส่วน 
1.6 กลยุทธ์      ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
5.  ยุทธศาสตร์   ด้านการสง่เสริมการท่องเที่ยวการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์  ปลูกจิตส านึกให้เกดิความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5.2 กลยุทธ์  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
2.1.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
        เทศบาลต าบลผาสุก มีจุดเด่นคือเป็นพ้ืนที่ราบสลับเนินเขา  ทิศเหนือ  ทิศตะวันออกและทิศ

ตะวันตก เป็นพื้นที่ราบสลับเนินเขา ท าให้เกิดล าห้วยต่างๆมากมาย พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ทางการเกษตร  มี
ทั้งพืชไร่พืชสวน  เช่น ไร่อ้อย  ไร่มันส าปะหลัง สวนยางพารา ฯลฯ นอกจากนี้ยังพืชผักผลไม้นานาชนิด ภายใน
พ้ืนที่ต าบลผาสุก นั้นยังมีเป็นที่ตั้งของโครงการตามพระราชด าริฯ ต่างๆ เช่น โครงการอ่างเก็บน้ าล าพันชาด
น้อย โครงการอ่างเก็บน้ าห้วยคุกหมี โครงการอ่างเก็บน้ าอ่างวังสามหมอ(ห้วยถ้ าพวง) เป็นต้น โดยโครงการ
ต่างๆท าให้แหล่งน้ าน าต าบลผาสุก มีความอุดมสมบูรณ์เอ้ือประโยชน์กับประชาชนเป็นอย่างมาก ในการท า
เกษตรกรรม พ้ืนที่เทศบาลต าบลผาสุก อยู่ห่างจากอ าเภอวังสามหมอ ประมาณ 30  กิโลเมตร และมีพ้ืนที่
ต าบลที่อยู่กึ่งกลางระหว่าง ต าบล 8 ต าบล  ติดเขตจังหวัด 3 จังหวัด คือ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดสกลนคร  
จังหวัดกาฬสินธุ์  ท าให้เป็นจุดกึ่งกลางที่มีการน าสินค้าทางการเกษตรออกมาจ าหน่ายในพ้ืนที่ต าบลผาสุกมา
พอสมควร และเนื่องจากเป็นจุดกึ่งกลางของหลายต าบลและเป็นจุดเชื่อมต่อระหว่างจังหวัดท าให้ต าบลผาสุก 
เป็นเส้นทางสัญจรผ่านไปยังต าบลอ่ืนๆ  ท าให้เศรษฐกิจของเทศบาลต าบลผาสุก ดีขึ้นตามล าดับ 

อีกทั้งยังมีโรงงานอุตสาหกรรมรองรับผลิตทางการเกษตร ในต าบลผาสุก และต าบลใกล้เคียง เช่น 
โรงงานผลิตยางพาราอัดแท่ง ซึ่งตั้งอยู่ในเขตต าบลผาสุก เพ่ือรองรับผลผลิตเกี่ยวกับยางพาราของต าบลผาสุก 
และจังหวัดใกล้เคียง   นอกจากนี้ ยังมีโรงงานรับซื้อมันส าปะหลังแปรรูป และสถานที่รับซื้ออ้อยส่งโรงงาน
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น้ าตาลต่างๆ  รองรับผลผลิตของเกษตรกร ท าให้ประหยัดเวลาในการเดินทางน าผลผลิตทางการเกษตรออกมา
จ าหน่ายและยังพ่อค้า  มีโรงอุตสาหกรรมผลิตวัสดุ อุปกรณ์ก่อสร้าง ซึ่งเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจในต าบลผาสุก
เป็นอย่างดี มีร้านค้าจ าหน่ายเครื่องอุปโภค บริโภคมากมาย ร้านขายวัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร ซึ่งหน่วย
ธุรกิจเหล่านี้ก่อให้เกิดการจ้างแรงงานในต าบลผาสุก เพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ  เกิดสภาพคล่องในต าบล  จุดแข็งอีก
อย่างหนึ่งของต าบลผาสุกคือ มีศูนย์สาธิตทางการเกษตรหลายแห่ง ซึ่งเป็นศูนย์เรียนรู้ที่สามารถสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับเกษตรกรหรือประชาชนที่มีความสนใจในการประกอบอาชีพด้านการเกษตร ฉะนั้น ด้วย
สภาพพ้ืนที่ เทศบาลต าบลผาสุกจึงความอุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การท าการเกษตร  จึงก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลผาสุก  

2.1.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนใน
การน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่ง
สร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืน
ของชุมชน ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2.2 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
2.2.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  SWOT 
การวิ เ คราะห์ ศั กยภาพด้ าน โครงสร้ า ง พ้ืนฐ าน   เศรษฐกิ จ   กา รศึ กษา   สาธารณสุ ข  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของต าบลผาสุก   โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือประเมินผลสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 

 จุดแข็ง  ( Strengths : S ) 
1.  มีโรงงานแปรรูปยางพาราที่ได้มาตรฐาน 
2.  มีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย  ทั้งปุาไม้และแหล่งน้ า 
3.  มีเครือข่ายเกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เข้มแข็ง  อปพร. 
4.  มีกองทุนหมู่บ้านในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือช่วยเหลือกัน 
5.  มีประเพณีท้องถิ่นท่ีดีงาม( เช่น ประเพณีบุญผเวส รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ  เป็นต้น) 

 จุดอ่อน  ( Weaknesses : W ) 
1. ไม่มีระบบชลประทาน  พื้นที่การเกษตรขาดแคลนน้ าในการท าการเกษตรนอกฤดู 
2. ไม่มีระบบการบริหารจัดการน้ าแบบยั่งยืน 
3. ขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน ท าให้การประกอบอาชีพของประชาชนมีปัญหาส่วนใหญ่เป็นเขต 
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อุทยาน 
4. ไม่มีระบบก าจัดขยะมูลฝอย 
5. ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพเกษตรกรรม 
6. เกษตรกรใช้สารเคมีมากในภาคการเกษตร 

 โอกาส  ( Opportunities : O ) 
1. มีการก่อสร้างโรงงานยางพาราอัดแท่งในพ้ืนที่  ท าให้ประชาชนมีงานท าและมีการซื้อ ขาย

ยางพาราสะดวกมากยิ่งข้ึน 
2. มีหน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพื้นที่เพ่ือติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ 
3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเองและรองรับภารกิจถ่ายโอน 

 อุปสรรค  ( Threats : T ) 
1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน 
2. การเมืองระดับประเทศยังมีปัญหาความขัดแย้งท าให้การบริหารงานด้านนโยบายไม่มีความ 

แน่นอน 
3. ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ  เช่น  ภัยแล้ง  ภัยหนาว  หมอกควัน   

อุทกภัย  ไฟปุา 
4. ขาดการประสานงานที่ดีระหว่างภาครัฐ   เอกชน  และประชาชน 
5. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 

 
2.2.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์ผังเมืองเฉพาะเพื่อก าหนดแนวทางพัฒนา ทางกายภาพในมิติพื้นที่ 
  1. เขตพ้ืนที่สงวนคือเขตท่ีต้องสงวนและรักษาไว้เพ่ือความสมดุลของระบบนิเวศน์และ
สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติถ้าหากมีการบุกรุกท าลายจะก่อให้เกิดความเสียหายและความเป็นอยู่ของ 
ประชากรโดยรวมได้แก่เขตปุาสงวนแห่งชาติที่ยังมีสภาพปุาสมบูรณ์ 
  2.  เขตพ้ืนที่อนุรักษ์คือเขตท่ีจ าเป็นต้องรักษาสภาพธรรมชาติให้คงอยู่หรือฟ้ืนฟูให้กลับสู่
สภาพธรรมชาติเดิมเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์และหากจ าเป็นต้องน าพ้ืนที่มาใช้ประโยชน์ควรมี
การวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสมได้แก่พ้ืนที่ปุาชุมชนพ้ืนที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวประเภท
ประวัติศาสตร์ศิลปกรรมและพ้ืนที่น้ าที่ส าคัญ 
  3.  เขตพ้ืนที่การพัฒนาคือเขตที่มีความเหมาะสมในการที่จะน ามาใช้เป็นพ้ืนที่เมืองพ้ืนที่
เกษตรกรรมและพ้ืนที่อุตสาหกรรมเขตนี้จึงควรท าการพัฒนาและวางแผนการใช้ที่ดินให้มีประสิทธิภาพซึ่งใน
เขตพัฒนานี้คือเขตพ้ืนที่นอกเมืองใช้ส าหรับพัฒนาทางด้านการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมที่ไม่ก่อให้เกิด
มลพิษต่อสิ่งแวดล้อม
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2.3.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององคงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตาม
เปูาหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart 
ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรง
ก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการ
ด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการ
อยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้
หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท า
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้ง
ไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือ
ก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร
ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่ เกิดจากการท า 
กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  
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    7 .  ก า รป ระ เ มิ น ผลกระทบ เป็ น ก ารศึ กษ าผลที่ ไ ด้ รั บ ร ว มยอด   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ 
ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ 
คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 
2.3.2 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 
2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องที่  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบ
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการ
ด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - 
มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุก ครั้งที่  1  เมื่อวันที่  17 พฤศจิกายน 2563 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 18 92 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 93 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 5.5 85 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุก  10 9 90 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด       
10 9 90 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9 90 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 80 
 3.5 กลยุทธ์        5 4 80 
 3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 80 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4 80 
 3.8 แผนงาน       5 4 80 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 80 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 80 

รวมคะแนน  100 87 87 
  1) พบว่าประเด็น..การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ...ได้คะแนนสูงสุด.....13........คะแนน คิด
เป็นร้อยละ...93....ของคะแนนในประเด็น....ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุก.....และคิดเป็นร้อยละ......87.....
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
              2) พบว่าประเด็น...ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย....ได้คะแนนต่ าสุด...5.5....คะแนน คิดเป็นร้อยละ....
85...ของคะแนนในประเด็น...ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุก....และคิดเป็นร้อยละ..85.....ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
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  1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุกในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ของเทศบาลต าบลผาสุก 

20    

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ที่ ตั้ ง ข อ งห มู่ บ้ า น / ชุ ม ชน /ต า บ ล 
ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เ ท ศ  ลั ก ษ ณ ะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2 67  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เ ช่ น  ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูล เกี่ ยวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สั ต ว์  กา รบริ ก า ร  กา รท่ อง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 100  

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 100  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่ น  โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  เ พ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต าบลผาสุก 

3 2 67  

รวม 20 18 92  
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1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 กา ร วิ เ ค ร า ะห์ สภ าวก า รณ์ แล ะ
ศักยภาพ 

15    

 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบล
ผาสุก นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 1 50  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 1 10  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 1 50  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่ มต่ าง  ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2 1 50  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สี
เขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

2 1 50  

 
ล าดั ประเด็นพิจารณา คะแน คะแน ร้อยละของ ความเห็นของ
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บ น 
เต็ม 

น 
ที่ได้ 

คะแนนเต็ม คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

2 1 50  

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการ
น า เสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของ
ปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือ
แก้ไขปัญหา 

2 1 50  

2.8  สรุ ปผลการด า เนิ น งานตาม
งบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
เชิงคุณภาพ 

2 2 100  

2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน
ที่ ผ่ า นมาและแนวทางการแก้ ไ ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 0.91 91  

รวม 15 13.91 92.73  

   
 
 
 1.4 ยุทธศาสตร์ 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบล

ผาสุก 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น  ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลผาสุก และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3 .2  ยุ ท ธศาสตร์ ของชื่ ออ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 9 90  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั ง คมแห่ ง ช าติ  แผนการบริ ห า ร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 9 90  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่ เทศบาล
ต าบลผาสุกต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะของเทศบาลต าบลผาสุก และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 5 100  

 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม



๔๔ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

คะแนน
เต็ม 

และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลผาสุกที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 100  

3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 
เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน  

5 5 100  

3 . 7  จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
(Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ของเทศบาลต าบลผาสุก ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4 80  

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเ พ่ือการ
พัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด
จากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุกที่
มีความชัด เจน น า ไปสู่ การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

5 4 80  

   
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 



๔๕ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

เต็ม 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน

ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ ช าติ  20  ปี 
แผน พัฒนา เศ รษฐกิ จและสั ง คม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ ม
จั ง ห วั ด / แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุก 

5 4 80  

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุด
หรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการ
เ พ่ือพัฒนาท้ องถิ่ น ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 100  

รวม 65 59 91  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา ท้องถิ่น          



๔๖ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลผาสุก ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563  
เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10 9 90 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 8 80 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 80 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 53 88 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 100 
 5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4 80 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 80 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 4 80 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 80 
รวมคะแนน  100 87 87 

 
  1) พบว่าประเด็น...............ได้คะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล...................................................................................................... ......... 



๔๗ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

  2) พบว่าประเด็น................ได้คะแนนต่ าสุด............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล.................................................................... ........................................... 
2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลผาสุกในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็ นการวิ เคราะห์ กรอบการจั ดท า
ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้ องถิ่ น  (ใช้ การวิ เคราะห์  SWOT 
Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิ เคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 90  

รวม 10 9 90  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 



๔๘ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

เต็ม 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง 
ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่ า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ ด า เนินการจริ งตามที่ ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ มี จ า น วน เ ท่ า ไ ห ร่ 
ส า ม า ร ถ อ ธิ บ า ย ไ ด้ ต า ม ห ลั ก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้
ก าหนดไว้ 
 

10 9 90  

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact) โครงการที่ด าเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม 10 9 90  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 



๔๙ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

เต็ม 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิ งคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถ า ว ร  ส า ม า ร ถ ใ ช้ ก า ร ไ ด้ ต า ม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 8 80  

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม 10 8 80  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 



๕๐ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

เต็ม 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจาก
ด้านต่าง  ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลผาสุกใน
มิ ติ ต่ า ง  ๆ  จนน า ไปสู่ ก า ร จั ดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Deman 
Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 

10 8 80  

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้าน
การ เกษตรและแหล่ งน้ า )  (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม 10 8 80  
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เต็ม 
5 โครงการพัฒนา 65 53 88  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุ ทธศ าสตร์ ก า ร พัฒนาขอ ง
เทศบาลต าบลผาสุกและด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ของเทศบาลต าบลผาสุกที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

5 5 100  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ชั ด เ จ น  ( clear 
objective)  โ ค ร งการต้ อ งก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

5 5 100  

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คื อกลุ่ ม เปู าหมายของโครงการ  หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่ า ใครคื อกลุ่ ม เปู าหมายหลัก  ใครคื อ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

5 5 100  

 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม



๕๒ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

คะแนน
เต็ม 

และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 100  

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูร่ายได้
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความ
เป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย่ าง เป็ นมิ ตรกั บ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 5 100  
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 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 5 4 80  
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Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับ
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้ า น เ กษ ตร  เ ทค โน โ ลยี ชี ว ภ า พ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
5 . 7  โ ค ร ง ก า ร ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
โ ค ร งก า ร พั ฒ น าท้ อ ง ถิ่ น มี ค ว า ม
สอดคล้องกับห้ ว งระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 4 80  
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 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ 5 4 80  
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การเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (LSEP) 
5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความ
ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 4 80  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเ ชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ า
กว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 4 80  
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 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

5 4 80  
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คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ 
เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจาก
การด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1)  มีความเป็น ไป ได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความส า เร็จ ได้  (3)  ระบุสิ่ งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ป ฏิ บั ติ ไ ด้  ( 4 )  เ ป็ น เ ห ตุ เ ป็ น ผ ล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 4 80  

รวม 65 53 88  
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ผลการประเมนิความพึงพอใจ 
ของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

ของเทศบาลต าบลผาสุก 
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตาม

ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 

 
 

โดย 
เทศบาลต าบลผาสุก 

อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 
 
 
 
 
 

 
 

การประเมินความพึงพอใจ   
 

เทศบาลต าบลผาสุก  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  
ของเทศบาลต าบลผาสุกในการพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อการด าเนินงานของเทศบาลของปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖3  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจน้ันเป็นการประเมินในภาพรวม
ทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  5  ด้าน  
1.  ยุทธศาสตร ์  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
2.  ยุทธศาสตร ์  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
3.  ยุทธศาสตร ์  ด้านการส่งเสรมิ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
4.  ยุทธศาสตร ์  ด้านการจัดการศึกษา และการเสรมิสร้างความเขม้แข็งของสังคมและคณุภาพชีวิตทีด่ีของ

ประชาชน 
5.  ยุทธศาสตร ์  ด้านการส่งเสรมิการท่องเที่ยวการบริหารจดัการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

   
ประเด็นการพัฒนา  มีทั้งหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของเทศบาล
ต าบลผาสุกในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตเทศบาลทั้ง 18 หมู่บ้าน ๆ ละ 5-6 คนๆ ละ ๑ ชุด รวมเป็น 10
๐ คน 
 ๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  ส ารวจในช่วงเดือนตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร         

 

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
๑.  บ้านผาสุก 5 
๒.  บ้านค าไฮ 5 
๓.  บ้านค ายาง 5 
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๔.  บ้านค าน้อย 5 
๕.  บ้านดงกลาง 5 
๖.  บ้านค าจวง 5 
7.  บ้านน้อยมาลีสถาพร 5 
8.  บ้านค าน้อยใหมไ่ทยเจริญ 5 
9.  บ้านวังทอง 6 
10. บ้านผาทอง 6 

11. บ้านดานใหญ ่ 6 
12. บ้านค ายางน้อย 6 
13. บ้านสุฆณฑา 6 
14. บ้านค าไฮน้อย 6 

15. บ้านสมสวัสดิ ์ 6 
16. บ้านยางเจรญิ 6 
17. บ้านดงเศรษฐี 6 
18. บ้านดงสวรรค ์ 6 

รวมประชากรเป้าหมาย 10๐   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  10๐  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทัง้หมด  100  ชุด 
 
 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมิน  
โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  9,0๐๐  คะแนน  
                                              (๙ x 10 x 10๐) 

   ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 3,0๐๐      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
   ๑.๒)  ระดับคะแนน 3,001 – 6,000   คะแนน ระดับ  พอใจ 
   ๑.๓)  ระดับคะแนน   6,00๑ – 9,0๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 
 
 
 
 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 

 
 
๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  5,๐๐๐  คะแนน 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยทุธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร ์

(9,0๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  = 
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คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(1,0๐๐  คะแนน)   

               (5 x 10 x 10๐) 
   ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – 1,666         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
   ๒.๒)  ระดับคะแนน    1,667 – 3,333    คะแนน ระดับ  พอใจ 
   ๒.๓)  ระดับคะแนน    3,334 – 5,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 
 
 

๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร ์
  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  1,0๐๐  คะแนน 
                                (10 x 10๐) 
 ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – 333   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

   ๓.๒)  ระดับคะแนน   334 – 667    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
   ๓.๓)  ระดับคะแนน   668– 1,0๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ  = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(5,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนา  = 
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๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลผาสุก
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา  ดังน้ี 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 
 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   10๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน    37   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง    จ านวน    63   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ปี    จ านวน   20  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี  จ านวน    37 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี  จ านวน   33 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี     จ านวน  10 คน   
 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา จ านวน      41 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเทา่        จ านวน  34 คน    
  ๓.๓  ปรญิญาตร ี      จ านวน        23 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตร ี    จ านวน   2    คน 
    
 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  6 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  37 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกจิ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน  34 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  18 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จ านวน  5 คน 
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ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  9,000 คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านโครงสร้างพื้นฐาน 7,750 พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 7,699 พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 7,150 

พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการจดัการศึกษา และการเสริมสรา้งความเข้มแข็งของ
สังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 7,706 

พอใจมาก 

๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวการบริหารจดัการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   7,706 

พอใจมาก 

รวม (เต็ม 45,000  คะแนน) 38,011 พอใจมาก 
 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านโครงสร้างพื้นฐาน 86.12 - - 
๒.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 85.55 - - 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

79.45 - - 

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการจดัการศึกษา และการเสริมสรา้งความเข้มแข็งของ
สังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

85.63 - - 

๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวการบริหารจดัการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม   

    85.63 - - 

ภาพรวม 83.68   
 
 

๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  5,๐๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4,410 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 4,342 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 4,614 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 4,598 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4,600 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4,607 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 4,625 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4,604 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4,611 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  45,๐๐๐  คะแนน) 41,011 พอใจมาก 
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๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 88.20 - - 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 86.84 - - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 92.28 - - 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 91.96 - - 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 92.00 - - 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  92.14 - - 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 92.14 - - 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 92.08 - - 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 92.22 - - 

ภาพรวม 91.07   
 
 

 
๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 951 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 929 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 923 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 929 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 925 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 925 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 926 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 918 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 925 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,0๐๐  คะแนน) 8,351 พอใจมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 932 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 924 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 914 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 914 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 921 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 928 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 927 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 920 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 919 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,0๐๐  คะแนน) 8,299 พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 856 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 830 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 928 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 914 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 916 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 923 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 929 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 931 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 923 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,0๐๐  คะแนน) 8,150 พอใจมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศกึษา และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 929 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 934 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 926 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 924 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 924 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 916 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 918 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 909 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 926 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,0๐๐  คะแนน) 8,309 พอใจมาก 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิการท่องเท่ียวการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  1,0๐๐  คะแนน) 
ระดับความพึง

พอใจ  
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 942 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 925 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 923 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 917 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 914 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 915 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 925 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 926 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 919 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,0๐๐  คะแนน) 8,306 พอใจมาก 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



๖๕ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
    การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของเทศบาล
ต าบลผาสุกในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา   
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๘6.12   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  86.12)  

- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  86.12  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน) 
            - พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ  ๗9.45  (ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

และขนบธรรมเนียมประเพณี) 
  ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  85.22)  

- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ 92.28 (มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น 
ในโครงการ/กิจกรรม) 

- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ 86.84  (มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ 
โครงการ/กิจกรรม) 

 
๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมิน
ออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  91.07    
 
๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลผาสุก  มี
ข้อเสนอแนะต่อนายกเทศมนตรีต าบลผาสุก  ดังนี้ 

๕.๑  เทศบาลต าบลผาสุก  ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลส าเร็จให้มากกว่า
นี้   

๕.๒  หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทางแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจใจต่อเทศบาลดีขึ้น   

5.3 ต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรมมากขึ้น 
๕.4  เทศบาลสามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่ง

รายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 



๖๖ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว จ านวน 95 รายการ ซึ่ง
เทศบาลต าบลผาสุกด าเนินการ จ านวน 65 รายการ  
แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  เป็นแบบประเมินความพึงพอใจ โดยให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลผาสุก ทั้งในภาพรวม และแยกแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบล และ
กลุ่มเปูาหมายในการประเมินแบ่งเป็น 6 ช่วงอายุ   
แบบท่ี 4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์         
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เป็นแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565)ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด เพ่ือติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เป็นแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565)ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด  เพ่ือติดตามและประเมินผล
โครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  เป็นแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
ผาสุก งานนโยบายและแผน เป็นระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคล้ายคลึงกับตัวแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน
เป็นการพิจารณาถึงหน้าที่ของระบบต่างๆ ในลักษณะภาพรวมขององค์กรเพ่ือที่จะน าไปสู่การพัฒนา ซึ่งระบบ
การวัดดังกล่าวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  
 
 
 
การวัดผลในเชิงปริมาณ 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานทุก ๆ หกเดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน แผนพัฒนา



๖๗ 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    
 

ท้องถิ่นเทศบาลต าบลผาสุก พ.ศ.2561-2565 ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ เฉพาะปีงบประมาณ    พ.ศ.
2563 มีจ านวน โครงการทั้งสิ้น  95 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน   65 โครงการ  ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ  30  โครงการ  งบประมาณท่ีใช้ไปทั้งสิ้น 34,066,500.04.- บาท แยกเป็นงบประมาณตามเทศ
บัญญัติเป็นเงิน 42,418,499  บาท   
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  ระบบ e-plan เนื่องจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีการปรับปรุงระบบ จึงไม่
สามารถประมวลผลโครงการได้ คณะท างานจึงได้รวบรวมข้อมูลโครงการและการเบิกจ่ายเพ่ือให้
คณะกรรมการได้พิจารณา  
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ประชาชนไม่ค านึงถึง สิทธิเสรีภาพ การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลท้องถิ่น เนื่องจากขาด
ความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้องกับตัวเอง 

2. ระเบียบหนังสือสั่งการล้าช้า  
3. ระเบียบหนังสือสั่งการมีความคลุมเครือ ไม่ชัดเจนของข้อสั่งการท าให้ผู้ปฏิบัติสับสนในระเบียบกฎหมาย 

ภาคผนวก    1. ค าสั่งเทศบาลต าบลผาสุก    
  2. แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน      ฯลฯ      
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http://www.dla.go.th/

