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เทศบาลตำบลผาสุก อำเภอวังสามหมอ จังหวัดอดุรธาน ี
------------------------------------------- 

 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลผาสุกมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


