
                                    บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลผาสุก  โทร  ๐๔๒-๗๐๗450 ต่อ 107 
 

ที ่ อด ๗๙๔๐1/                                              วันที่   26  เมษายน  ๒๕๖6 
 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลผาสุก 
 

                ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ข้อ o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 เพ่ือทราบและประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานฯ ต่อไป 
      
            

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
            
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลผาสุก อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่มี

บุคลากรที่เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก รวมถึงกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร เช่น การยกเลิกการฝึกอบรมสัมมนา 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ เพ่ิม
มากขึ้น 
 2. ควรพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 3. ควรจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายอาชีพ และสร้างแรงจูงใจในการท างานของ
บุคลากรเป็นประจ าทุกปี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


