
คําส่ังเทศบาลตําบลผาสุก
ท่ี ๓๓๔/256๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้คําปรึกษาและตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

ตามท่ี เทศบาลตําบลผาสุกได้ดําเนินการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลผาสุกมีการดําเนินงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือผลประโยชน์ของ
ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ เทศบาลตําบลผาสุกอย่างสูงสุด

เทศบาลตําบลผาสุก จึงแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบคณะทํางานและอํานาจหน้าท่ี ดังนี้

๑. นายกเทศมนตรีตําบลผาสุก ประธานคณะทํางาน
๒. รองนายกเทศมนตรีตําบลผาสุก รองประธาน
๓. รองนายกเทศมนตรีตําบลผาสุก รองประธาน
๔. ปลัดเทศบาลตําบลผาสุก คณะทํางาน
๕. รองปลัดเทศบาลตําบลผาสุก คณะทํางาน
๖. หัวหน้าสํานักปลัด คณะทํางาน
๗. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทํางาน
๘. ผู้อํานวยการกองช่าง คณะทํางาน
๙. ผู้อํานวยการกองการศึกษา คณะทํางาน
๑๐, ผู้อํานวยการกองคลัง คณะทํางาน
๑๑. นิติกร คณะทํางานและเลขานุการ
อํานาจหน้าท่ี
๑. ให้คําปรึกษาและตอบคําถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
๒. ศึกษากรอบแนวทางการให้คําปรึกษาและตอบคําถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรม
๓. เปิดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๔. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทํางาน มอบหมายโดยให้คณะทํางานมีวาระตั้งแต่คําสั่งนี้เป็นต้นไป

จึนถึงส้ินปีงบประมาณ ๒๕๖๗๘

ท้ังนี้ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๑๕๖๘

สั่ง ณ วันท่ี ๒ ตุลาคม พ.ศ. 256๗

(นายสนธิ สีดากูด)
นายกเทศมนตรีตําบลผาสุก


