
 
รายงานฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของเทศบาลต าบลผาสุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
------------------------------------------------ 

 
๑. โครงการที่สอดแทรกด้านจริยธรรม : โครงการพัฒนาศักยภาพประธานสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลผาสุก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. กิจกรรม : การบรรยายคุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติราชการ และวินัยและจรรยาบรรณ

พนักงานท้องถิ่น 
๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม : สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาล

ต าบลผาสุก จ านวน 84 คน 
๔. สถานที่จัดกิจกรรม :  ห้องประชุมเทศบาลต าบลผาสุก อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
๕. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม : วันที่ 8 มีนาคม 2566 เวลา 08.00 – 16.30 น. 
๖. ผลการด าเนินงาน  
 นายกเทศมนตรีต าบลผาสุก มอบหมายให้ นายสุระชัย  ขาวสะอาด ปลัดเทศบาลต าบลผาสุก 

บรรยายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและบุคลากรอ่ืน
ของเทศบาลต าบลผาสุก ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

 ก. จริยธรรมหลัก 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

 ๓. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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 ข. จริยธรรมทั่วไป 
 1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังให้เกิด

ความเสียหาย 
 3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
 4. มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 5. จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
 6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนอย่างยั่งยืน 
 7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้  
  ทั้งนี้ เทศบาลต าบลผาสุก ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน

ท้องถิ่นเพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และให้ความส าคัญเกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างสูงสุด  
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