
 

 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลผาสุก 
ที่  ๒๙๐/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
ตามท่ี เทศบาลตำบลผาสุกได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลผาสุกมีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรม และเพ่ือผลประโยชน์ของ
ประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ เทศบาลตำบลผาสุกอย่างสูงสุด 

เทศบาลตำบลผาสุก จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีตำบลผาสุก  ประธานคณะทำงาน 
๒. รองนายกเทศมนตรีตำบลผาสุก  รองประธาน 
๓. รองนายกเทศมนตรีตำบลผาสุก  รองประธาน 
๔. ปลัดเทศบาลตำบลผาสุก  คณะทำงาน 
๕. รองปลัดเทศบาลตำบลผาสุก  คณะทำงาน 
๖. หัวหน้าสำนักปลัด   คณะทำงาน 
๗. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทำงาน 
๘. ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน 
๙. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  คณะทำงาน 
๑๐, ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
๑๑. นิติกร    คณะทำงานและเลขานุการ 
อำนาจหน้าที่ 
๑. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๒. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรม 
๓. เปิดเผยผลการดำเนเนการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็นต้นไป 

จนึถึงสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๗           
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๑๕๖๗ 
 
    สั่ง   ณ   วันที่   ๒   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

 
            (นายสนธิ  สีดากูด) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลผาสุก 


