
การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  เทศบาลต าบลผาสุก  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
อนาคต  3  ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่ง
ใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการ ในระยะ 3 ปี  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณของเทศบาล  และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน า
ผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังกรอบอัตราก าลัง  3  ปี (พ.2561-2563 ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพิม่/ลด หมาย

เหต ุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานเทศบาล บรหิารงานท้องถิ่นระดับกลาง 
(ปลัดเทศบาล) 
นักบริหารงานเทศบาล บรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(รองปลัดเทศบาล) 
ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับ ต้น  
(หัวหน้าส านักปลดั) 
นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับ ต้น 
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 
นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับ ต้น 
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง) 
นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการทอ้งถิ่น ระดับ ต้น 
(หัวหน้าฝ่ายธรุการ) 
นักวิเคราะห์วเิคราะห์นโยบายและแผน /ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล/ชก. 
นักพัฒนาชุมชน /ปก. 
นักวิชาการเกษตร  ชก. 
นักวิชาการสุขาภิบาล / ปก./ชก. 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร /ปก. 
เจ้าพนักงานธุรการ  /ปง. 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  /ชง. 
เจ้าพนักงานทะเบียน  /ชง. 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /ชง. 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง. 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยบุคลากร 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
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มีผู้ครอง 
 
มีผู้ครอง 
 
 
 

มีผู้ครอง 
 
มีผู้ครอง 
 
มีผู้ครอง 
 
 
 
 
 

มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
ว่างเดิม 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
ว่างเดิม 
 
 

มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
ว่างเดิม 
มี ผู้
ครอง 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิม่/ลด 
 

 

หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานขับรถดับเพลิง (บรรทุกน้ า)  (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานดับเพลิง 
คนสวน 
พนักงานขับรถดับเพลิง 
คนงานท่ัวไป 
นักการภารโรง 
  
กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น  
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักบริหารงานคลัง อ านวยการ้องถิ่น ระดับ ต้น  
(หัวหน้าฝ่ายการคลัง) 
นักบริหารงานคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น  
 (หน.ฝ่ายพัฒนารายได้) 
นักวิชาการเงินและบญัชี  /ปก 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี /ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสด/ุ ปง./ชง 
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. 
เจ้าพนักงานพัสด/ุปง. 
พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้
พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) 
กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ กลาง 
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น 
(หัวหน้าฝ่ายโยธา) 
วิศวกรโยธา  /ปก. 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพิม่/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
นายช่างโยธา/ปง. 
เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 
พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ช่วยช่างโยธา (ท่ัวไป) 
กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับ ต้น 
นักบริหารการศึกษา อ านวยการทอ้งถิ่น 
ระดับ ต้น (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา /ปก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  ๑๑   ศูนย์ 
ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (คณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก  (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน /ชก. 
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