
รายงานผลการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตําบลผาสุก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗

งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล

เทศบาลตําบลผาสุก อําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี



รายงานผลการบริหารและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตําบลผาสุก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ผลการใช้

งบประมาณ
ระยะเวลาการดําเนินการ

1 การวางแผนกําลังคน
- การจัดทําและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569
2. ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569
ครั้งท่ี 1

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีผลบังคับใช้ วันท่ี 1
ตุลาคม 2567

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
- การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567
- ปรับชดเชยเงินเดือนเพ่ิมตามคุณวุฒิท่ี
ก.จ. ก.ท. ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรอง

- ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกําหนด

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

3 การสรรหาบุคลากร
- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้างในส่วนราชการในสังกัดเทศบาล
ตําบลผาสุก ตามภารกิจ อํานาจหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ

-ดําเนินการถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กําหนดโดยผู้ผ่านการสรรหาและจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง สังกัดกองการศึกษา
จํานวน 105 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ผลการใช้

งบประมาณ
ระยะเวลาการดําเนินการ

4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

1. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566
– 31 มีนาคม 2567
2. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 30
กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567

5 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
- การจัดทําคู่มือความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 1. พนักงานเทศบาลได้รับการคัดเลือก

เพื่อเลื่อนแต่งตั้งในตําแหน่งประเภททั่วไป
ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน
ประเภทท่ัวไป จํานวน ๑ ราย
ประเภทวิชาการ จํานวน ๒ ราย
พนักงานครู จํานวน ๑ ราย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ผลการใช้

งบประมาณ
ระยะเวลาการดําเนินการ

6. การโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน มีการโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล

พนักงานส่วนท้องถ่ินอื่น ดํารงตําแหน่งท่ี
ว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567
1.รับโอนพนักงานเทศบาล

จํานวน ๘ ราย ดังนี้
1.1 นางสาวอนุธิดา คําศรีพล
1.2 นายรณยุทธ ศรีบุญเรือง
1.3 นายธนานิวัฒน์ จันทร์สะอาด
๑.๔ นางสาวญานิกา วรรณพัฒน์
๑.๕ นางมัณฑนา เวียงสงค์
๑.๖ นางสาวิตรี ประภานิล
๑.๗ นางสาวศรีจันทร์เพ็ญ เหลือล้น
๑.๘ จ่าเอก กรเอก ศรีหาญ

2.ให้พนักงานเทศบาล โอน (ย้าย)
จํานวน ๓ ราย ดังนี้
2.1 นางสาวิตรี ประภานิล
2.2 นางสาวศรีจันทร์เพ็ญ เหลือล้น
๒.๓ นางสาววาสนา จันทะวงษา

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖๗



การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development)

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
ผลการใช้

งบประมาณ
ระยะเวลาการดําเนินการ

1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม

โครงการ/กิจกรรม ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินหรือหน่วยงานอ่ืน

ตามหน่วยงาน
ต้นสังกัดผู้เข้ารับ
การ ฝึกอบรม

เป็นไปตาม
หลักสูตรของ

โครงการ/กิจกรรม

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(วันท่ี 1 ต.ค.66 ถึงวันที่
30 ก.ย.67)

2. โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมต่อการ
ปฎิบัติงาน เทศบาลตําบลผาสุก ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

-จัดประชุมอบรม ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตําบลผาสุก ชั้น 3
-มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 50 ราย
ระดับความพึง พอใจ คิดเป็น ร้อยละ
95.51

ไม่ใช้งบประมาณ 20 มี.ค. 2567

3. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพการบริหารจัดการเทศบาลตําบล
หัวนาคํา สําหรับผู้บริหาร ผู้นําชุมชน
ข้าราชการ พนักงานจ้าง

-จัด ณ ห้องประชุมเทศบาลตําบลหัวนาคํา
ชั้น 3 และศึกษาดูงานท่ีจังหวัดเลย
-มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 100 ราย
ระดับความพึง พอใจ คิดเป็น ร้อยละ
96.70

304,060 304,060 25 - 26 เมษายน 2567


