
 

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง  3  ป ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

 

ของ 

 

  เทศบาลต าบลผาสุก 

อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 



สารบัญ 

เร่ือง               
หน้า 

1.  หลักการและเหตุผล         1 
2.  วัตถุประสงค์          2 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี      3 
4.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  3 
5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     4 
6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ  8 
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  8 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ        9 
9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    14 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี    17 
11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  22 
12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     33 
13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 34
  

 

ภาคผนวก 

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ( พ.ศ. 2564-2566) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

 

 

 



-1- 

หลักการและเหตุผล 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า  จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน  
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท า
แผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ก าหนด 

๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  
๓  ป ี
 ๑.๓จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลผาสุก  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖4–  ๒๕๖6ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

  ๒.๑เพ่ือให้ เทศบาลต าบลผาสุก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้าง    ที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

๒.๒ เพ่ือให้ เทศบาลต าบลผาสุก มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาลต าบลแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธาน(ีก.ท.จ.อุดรธาน)ี สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุดรธาน(ีก.ท.จ.อุดรธาน)ี สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๕เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ของเทศบาลต าบลผาสุก 
  ๒.๖ เพ่ือให้ เทศบาลต าบลผาสุก สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลผาสุกเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี

๒.๗ เพ่ือให้ เทศบาลต าบลผาสุก ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลของของเทศบาลต าบลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.๘ เพ่ือให้เทศบาลต าบลผาสุกมีการ ก าหนด ต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของเทศบาล 

 
 

3.  ขอบเขตและแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลผาสุก ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหา
ของเทศบาลต าบลผาสุก 
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3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและจัดระบบงาน เพื่อรับรองภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุดรธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3  ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ 
 3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่าย 
 3.5  ให้พนักงานเทศบาลต าบลผาสุกทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามรถอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ฯลฯ 
 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

เทศบาลต าบลผาสุก  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีพื้นที่  212  ตารางกิโลเมตร  โดยสภาพ
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เขตปุาสวน  การปฏิบัติงาน  การให้บริการสาธารณะ  ยังไม่ครอบครอบคลุมครบถ้วน
ตามความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอันเป็นอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 (แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่  12  พ.ศ.  2546)  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ละกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  จากสภาพปัญหาของพ้ืนที่และความ
ต้องการของประชาชน  แยกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 

 4.1  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.  ปัญหาการขาดแคลนถนนเชื่อมสู่ ไร่ – นา 

  2.  ปัญหาด้านเครื่องจักร  ไฟฟูาการเกษตร 
3.  ปัญหาการขาดแคลนถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน 
4.  ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 

4.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
1.  ปัญหาด้านยาเสพติดและอาชญากรรม 
2.  ปัญหาความยากจนและการว่างงานของประชาชนในชุมชน 
3.  ปัญหาการส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆ 

4.3  ปัญหาการเกษตร 
1.  ปัญหาการขาดแคลนเอกสารสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 
2.  ปัญหาการขาดแคลนสัตว์  พืชพันธุ์ที่ดีในการเกษตร 
3.   ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
4.  ปัญหาการขนสัตว์  พืชพันธุ์ที่ดีในการเกษตร 
3.  ปัญหาการขาดแคลนเทคโนโลยีการเกษตร 
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5.  ปัญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
6.  ปัญหาการขาดโรงงานแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
7.  ปัญหาการขาดความรู้ในด้านการบริหารจัดการ 

4.4  ปัญหาด้านสังคม 
1.  ปัญหาเด็กและเยาวชนขาดความอบอุ่นในครอบครัว 
2.  ปัญหาผู้สูงอายุ  เด็กพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3.  ปัญหาเด็กก าพร้า 
4.  ปัญหาครอบครัวผู้ติดเอดส์ 

4.5  ปัญหาด้านการศึกษา 
1.  อัตราการเรียนต่อของประชาชนมีจ านวนน้อย 
2.  ขาดสื่อการเรียนการสอน 
3.  ขาดบุคลากรที่มีคุณภาพ 
4.  ปัญหาขาดแคลนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.6  ปัญหาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
1.  ขาดการสืบสานประเพณี 
2.  ปัญหาการศึกษาของพระ 

4.7  ปัญหาด้านสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม 
1  ขาดบุคลากรที่มีคุณภาพในการติดต่อประสานงาน 
2.  ขาดอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัย 
3.  ปัญหาด้านสาธารณะสุขอยู่ห่างไกลและสถานที่เดียวดูแลหลายหมู่บ้าน 

 

5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

  เทศบาลต าบลผาสุก  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญบัญญัติไว้ใน
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  12  พ.ศ.  2546)  และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และตามกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายดังกล่าว  อาจแบ่งเป็นภารกิจ  อ านาจหน้าที่ในแต่ละ
ด้าน  ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ าและทางระบายน้ า  (มาตรา 50 (2) มาตรา 16 (2)) 
(2)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า  (มาตรา 51 (8)) 
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 (3)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  (มาตรา  51 (1)   
(4)  การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา  51 (7) 
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา 16 (4) 
(6)  การสาธารณูปการ (มาตรา  16  (5) 
(7)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (3) 
(8)  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ าเน่าเสีย  (มาตรา  16  (18) 
(9)  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน  และฌาปนสถาน  (มาตรา  16 (20) 
(10)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  16  (28) 

5.2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1)  การปูองกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  50 (4) 
(2)  การจัดให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  (มาตรา 50 (6) 
(3)  การส่งเสริมการฝึก  การประกอบอาชีพ  (มาตรา  16 (6) 
(4)  การส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา 50 (7) 
(5)  การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  (มาตรา  51 (6) 
(6)  การจัดการศึกษา  (มาตรา 16(9) 
(7)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส        

(มาตรา 16 (10)) 
(8)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา  16 (12) 
(9)  การส่งเสริมการกีฬา  (มาตรา  16 (14) 
(10)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา 16 (19) 
(11)  การจัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา  50 (1)  

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจหน้าที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
(1)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  (มาตรา  50 (1) 
(2)  การจัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  (มาตรา 50 (5) 
(3)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ  (มาตรา 16 (3) 
(4)  การจัดให้มีควบคุมการเลี้ยงสัตว์  (มาตรา 16 (21 ) 
(5)  การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ  (มาตรา  16 (23) 
(6)  การจัดท าผังเมือง  (มาตรา  16 (25)) 
(7)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26) 
(8)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  16 (29) 
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 (9)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16) 

4.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริม การลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  
(1)  การให้มีโรงฆ่าสัตว์  (มาตรา  51 (2) 
(2)  ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม  (มาตรา  51 (3) 
(3)  การจัดให้มีการบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  (มาตรา  51 (5) 
(4)  การจัดให้มีการพาณิชย์และการลงทุน  (มาตรา  16 (7) 
(5)  การจัดให้มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว  (มาตรา 16 (8) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1)  การจัดการ  การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดินธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             

(มาตรา  16 (24)) 
          (2)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  (มาตรา  16 (18)  

(3)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา  16 (27) 

5.6  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้  
(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น                

(มาตรา  50(8)) 
(2)  การบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีต  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น         

(มาตรา  16 (11)) 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(1)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  (มาตรา 51 (6) 
(2)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  16 (7) 
(3)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  (มาตรา  16 (26) 
(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน  (มาตรา 16 (30) 

  ภารกิจทั้ง  7  ด้าน  ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล  ภารกิจดังกล่าวสามารถจะ
แก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลผาสุกได้  ทั้งนี้ยังต้องพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่การ
ด าเนินการ  ต้องให้สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนอ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  
นโยบายของผู้บริหารเทศบาล  จึงวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  ปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก  ดังนี้ 
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จุดแข็ง 
(1)  เป็นศูนย์กลางการบริหารการปกครอง ธุรกิจ  การบริการต่างๆ 
(2) มีอิสระภายใต้ของกฎหมายและนโยบายของชาติ 
(3) เป็นระบบการให้บริการที่สมบูรณ์ในตัวเอง 
(4) มีอ านาจในการจัดเก็บภาษี 

จุดอ่อน 
(1)  มีรายได้ไม่เพียงพอ  ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้าน 
(2) การบริการข้ันพื้นฐานยังไม่ครอบคลุมและได้มาตรฐาน เช่น  ถนน  ไฟฟูาสาธารณะ ทางระบายน้ า  

สถานที่จ าหน่ายสินค้า 
(3)  ขาดสิ่งจูงใจในการส่งเสริมการท่องเที่ยว  ไม่มีแหล่งผลิตสินค้าและบริการที่ครอบคลุม 

โอกาส 
(1) มีโครงการที่อาจได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล 
(2) มีอิสระภายใต้กรอบของกฎหมายและนโยบายของชาติ 
(3) งบประมาณเพ่ิมข้ึนตามกฎหมายก าหนด 

อุปสรรค 

(1) งบประมาณไม่เพียงพอ 
(2) ขาดการวางแผนอย่างเป็นระบบ 
(3) ขาดการสนับสนุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(4) ขาดบุคลากรที่จะปฏิบัติงานในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน 

ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 

(1) ทรัพยากรการบริหาร (บุคคล  การบริหารจัดการ  ข้อมูล  ทรัพย์สิน  งบประมาณ ) 
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลและหน่วยงานในส่วนราชการ 
(3) ความเห็นชอบในนโยบายภายในสภาเทศบาล 
(4) สมรรถภาพและความสามารถของเทศบาลในการบังคับใช้นโยบาย 
(5) ความอิสระทางคลังและอ านาจในการใช้ดุลยพินิจของเทศบาล 

ปัจจัยภายนอกประกอบด้วย 

(1)  ข้อจ ากัดทางทรัพยากรทางการบริหาร  (เศรษฐกิจและการบริหารจัดการซึ่งอยู่ภายนอกเทศบาล)  
(2) ดุลยภาพทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคมและเทคโนโลยี 
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(3) โครงสร้างสถาบันและการด าเนินการของภาคเอกชนที่อยู่ภายนอกการควบคุมของเทศบาล 
(4) การให้การสนับสนุนหรือการคัดค้านของประชาชน 
(5) พันธกิจทางกฎหมาย 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 

เทศบาลต าบลผาสุก  ได้วิเคราะห์และพิจารณาแล้วเห็นว่า  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ  ได้แก่ 

ภารกิจหลัก 
1)  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2) การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3) การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4) การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
5) การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) การศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
ภารกิจรอง 
1)  การบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  เช่น  การจัดการศึกษา  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  การจัดระบบ ขนส่งและ
การจราจร  เป็นต้น 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 เทศบาลต าบลผาสุก  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5 ส่วนราชการ  1 หน่วยงาน
ได้แก่ 
  ๑)  ส านักงานปลัดเทศบาล  
  ๒)  กองคลัง  
  ๓)  กองช่าง  
  4)  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  5)  กองสวัสดิการสังคม  
และอีก 1  หน่วย คือ  หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ทั้งนี้  ได้ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น     อัตรา   โดยแยกเป็นข้าราชการจ านวนที่มีคน
ครองต าแหน่ง     29อัตรา  ข้าราชการในอัตราว่าง  11   อัตรา (ก าหนดเพ่ิม 5 อัตรา)              ครูผู้ดูแล
เด็ก จ านวน  1๒  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ที่มีคนครอง          อัตรา  และพนักงานจ้างตามภารกิจที่
อัตราว่าง    อัตรา   พนักงานจ้างทั่วไป  ที่มีคนครอง จ านวน           อัตรา 



 
 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการปัจจุบันที่ผ่านความเห็นชอบจาก ก. จังหวัดอุดรธานีแล้ว 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัด   

(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง    

(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  

 (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
 

กองการศึกษา ฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับ)

ต้น) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑.  หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
       นักบริหารงานท่ัวไป   
(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 
๒. หัวหน้าฝุายปกครอง   
    นักบริหารงานทั่วไป   
(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 
๓. หัวหน้าฝุายธุรการ 
    นักบริหารงานทั่วไป   
(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

 

 

๑. หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
๒.  หัวหน้าฝุายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
 

 

 

 

๑. หัวหน้าฝุายโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. หัวหน้าฝุายบริหารงาน
การศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น) 
 

รองปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น   ระดับกลาง) 

ขอรับรองว่าถูกต้อง 

 
 

 (นางสาวพีรญา สว่างวงศ)์           (นายพินิจ   สรวงศิริ)        ( นางสาวสมศรี  ขุ่มด้วง)         (นายสุระชัย   ขาวสะอาด)               (นายสนธิ   สีดากูด)  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          หัวหน้าส านักปลัด                 รองปลัดเทศบาลต าบลผาสุก             ปลัดเทศบาลต าบลผาสุก              นายกเทศมนตรีต าบลผาสุก 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

๑. หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์ นัก
บริหารงานสวัสดิการสังคม
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
2. หัวหน้าพัฒนาสังคม 
 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
(อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 
 

 



 

12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลผาสุก  

  เทศบาลต าบลผาสุก ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาลและลุกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลทุกคนได้มีโอกาสได้มีการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งนี้ 
วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดุงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ได้ก าหนดไว้เป็น 5 ด้าน ได้แก่  
 1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยทั่วไป เช่น สถานที่ โครงของงานนโยบายต่างๆ  
 2.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานบันทึกข้อมูล 
งานด้านช่าง เป็นต้น 
 3.  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับวิสัยทัศน์และกุลยุทธ์ในการบริหารงาน เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน  
 4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน การ
สื่อความหมาย การเสริมสร้าง 
 5.  ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการท างาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

 ส าหรับหลักสูตรในการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

 วิธีการพัฒนาเทศบาลและลูกจ้าง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาไว้หลายวิธี อาทิ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการพัฒนา การสอน
งานการให้ค าปรึกษา  หรือวิธีการอ่ืนๆที่เหมาะสม การด าเนินการดังกล่าว อาจมอบหมายส านักงาน กท. หรือ ส านักงาน ก.ท.จ.  หรือผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ่วมกับ ส านักงาน ก.ท. หรือ 
ก.ท.จ. ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นในการพัฒนา  วิธีใด   วิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธี ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



 
 

-- 

13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 

เทศบาลต าบลผาสุก ได้ก าหนดคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาล เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างมีความประพฤติดีส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝุาย
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อันส่งผลให้ส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติฐานะของพนักงานเทศบาลท าให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธาและยกย่องของบุคคล
ทั่วไป 
 1.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับเป็นข้าราชการ  
 2.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้  ก็พึง
ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
 3.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักษะ ในการท างานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ  
 5.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มที่ก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
และประชาชนเป็นส าคัญ 
 6.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่  
 7.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์ของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจึงพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ
ตนเอง 
 8.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหา
ร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในส่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์การพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
 9.  พนักงานเทศบาล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอกใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านอง 
 10.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 11.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี  
 12.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  



 13.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงมีบริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  
 14.  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง พึงประพฤติให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป  
 15.  พนักงานทั่วไปและลูกจ้าง ห้ามเรียกร้องและรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ  
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 
 



 
แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลผาสุก 
 
 
 

หมายเหตุเป็นต าแหน่งท้ังมีคนครอง และต าแหน่งว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล   นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับ  กลาง       

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

รองปลดัเทศบาล 

นกับรหิารงานทอ้งถ่ิน ระดบั กลาง           
(มีผูค้รองต าแหน่ง) 

ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ กลาง       
(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

       นักบริหารงานการคลัง ระดับ  ต้น     
(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบริหารงานช่าง ระดับ     กลาง 
(ต าแหน่งว่าง) 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา 

อ านวยการศึกษา ระดับ    ต้น    
(ต าแหน่งว่าง) 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม  นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับ  ต้น   

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

1.หน.ฝุายอ านวยการ  นักบริหารงานทั่วไป
อ านวยการท้องถิ่นระดับ ต้น  (มีผู้ครองต าแหน่ง) 
2. หน.ฝุายปกครอง   นักบริหารงานทั่วไป
อ านวยการท้องถิ่นระดับ ต้น  (ต าแหน่งว่าง) 
3.  หน.ฝุายธุรการ  นักบริหารงานทั่วไป
อ านวยการท้องถิ่นระดับ ต้น(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

ประเภทวิชาการ  8คน 
ประเภททั่วไป     4คน 
ลูกจ้างประจ า-คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ                       8         คน 
ทักษะ              1 คน 
ทั่วไป                10คน 

1.  หน.ฝุายบริหารงานคลัง  นักบริหารงานคลัง 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น  (ต าแหน่งว่าง) 
2.  หน.ฝุายพัฒนารายได้  นักบริหารงานคลัง 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น (ต าแหน่งว่าง) 

ประเภทวิชาการ  2  คน 
ประเภททั่วไป     3  คน 
ลูกจ้างประจ า-คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ             3  คน 
ทักษะ              1  คน 
ทั่วไป                         -        คน 

1.  หน.ฝุายโยธา  นักบริหารงานช่าง  
อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น   
              (มีผู้ครองต าแหน่ง) 

 

ประเภทวิชาการ      1 คน 
ประเภททั่วไป     4คน 
ลูกจ้างประจ า-คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ             7 คน 
ทักษะ              4 คน 
ทั่วไป                2คน 

1. หน.ฝุาย  บริหารงานการศึกษา  
นักบริหารงานการศึกษา  อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น   (ต าแหน่งว่าง) 

 

ประเภทวิชาการ            1        คน 
ประเภททั่วไป     1  คน 
ลูกจ้างประจ า-คน 
พนักงานคร1ู2คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ             9 คน 
ทักษะ                 3       คน 
ทั่วไป               4 คน 

1.  หน.ฝุายสังคมสงเคราะห์  นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น  
(ต าแหน่งว่าง) 
2.  หน.ฝุายพัฒนาสังคม  นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น  (มีผู้ครอง
ต าแหน่ง) 
 

ประเภทวิชาการ   2            คน 
ประเภททั่วไป      1           คน 
ลูกจ้างประจ า-คน 
พนักงานจ้าง 
คุณวุฒิ                      2            คน 
ทักษะ                          -         คน 
ทั่วไป                    -      คน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับ  ช านาญการ 

(มีผู้ครองต าแหน่ง) 

                            หมายเหต ุจ านวนบคุลากรทัง้ต าแหนง่วา่งและท่ีมผีูค้รองต าแหนง่ 



หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 -  งานสาธารณูปโภค 

 -  งานสาธารณะ 

 -  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟูาสาธารณะ 

-  งานศูนย์เครื่องจักรกล 

-  งานธุรการ 

-  งานวิศวกรรม 

-  งานสถาปัตยกรรม 

 

 

 

 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 ผู้อ านวยการกองช่าง 
                    (นักบริหารงานช่างระดับ กลาง)  
  

        -   ผู้อ านวยการกองช่าง(อ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง) (ว่างเดิม)      
-   หัวหน้าฝุายโยธา (อ านวยการท้องถิ่นระดับ ต้น)  

-  นายวิศวกรโยธา (ชก)                                                                                                                    
                -   นายช่างโยธา (ปง)  (ว่างเดิม)           
                -  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) 
                 - เจ้าพนักงานประปา  ปง/ชง   (ก าหนดเพิ่ม) 
  -   ผช.นายช่างโยธา (2) 
  -   ผช.นายช่างเขียนแบบ 
  -   ผช.นายช่างไฟฟูา  
                -  ผู้ช่วยวิศวกรโยธา(คุณวุฒิ)  (ก าหนดเพิ่ม) 
  -  พนักงานขับเครื่องจักรฯ (ขับรถไถ) 
  -  พนักงานขับเครื่องจักรฯ (ขับรถแม็กโคร) 

-  พนักงานขับเครื่องจักรฯ(ขับรถเกลี่ยดิน) 



ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ต้น)  (ว่าง) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้

(นักบริหารงานคลัง ต้น)  (ว่าง) 

-  พนักงานขับเครื่องจักรฯ (ขับรถบดถนน) (ก าหนดเพิ่ม) 
- ผช.ช่างโยธา (ทั่วไป) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา(คุณวุฒิ)  (ก าหนดเพิ่ม) 

 
 
 

 
 
 

 
  

 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 

 
  
 
 
 

-ผู้อ านวยการกองคลัง (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
-  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ( อ านวยการท้องถิ่นระดับ ต้น) (ว่าง) 
-  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (อ านวยการท้องถิ่นระดับ ต้น)(ว่าง) 

  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.) 
  -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก)(  ก าหนดเพิ่ม)  

  -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ( ปง/ชง) (ก าหนดเพิ่ม)  
  -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง/ชง ) (ว่าง)  
  -  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง)  

  -  เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง ) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ(ปง ) 
                        -  ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี    

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน    1 1
(ว่าง) 

  1   2 
(ว่าง) 

1  10 1 17 

งานพฒันารายได ้

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยส์นิ 

งานบรกิารขอ้มลูแผนท่ีภาษี 

งานธุรการ 

งานการเงินและบญัชี 

งานพสัดแุละทรพัยส์นิ 



หัวหน้าฝ่ายการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา  ต้น) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 

งานวิจัยทางการศึกษา 

งานบริหารวิชาการ 

งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

งานนิเทศทางการศึกษา 

งานส่งเสริมและบริการเผยแพร่ทางการศึกษา 

งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งานจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา 

                        -  ผช. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

                         -  ผช. เจ้าพนักงานพัสดุ    

                          -  ผช.เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้    
                           -  พนักงานขับรถยนต์ 
   
   
 

 
 
 

 

โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
                         (นักบริหารงานการศึกษาฯ ต้น)  (ว่าง) 
  
 
 
 
 
 
 

        -  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(อ านวยการท้องถิ่น ต้น)(ว่าง)      
-  หัวหน้าฝุายการศึกษา (อ านวยการท้องถิ่น   ต้น)(ว่าง)  

-  นักวิชาการศึกษา  (ปก)                                                                                                                    
                -   ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.1 ค.ศ.2  รวม 12 อัตรา )         
                -  ผช.นักวิชาการศึกษา 
  -  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  
  -  ผช.ครูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ 7  อัตรา) 

-  ผู้ดูแลเด็ก ( ทักษะ 3 อัตรา) 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน - -  3 - - 2 - - - 5 - - ๕ - 15 



หัวหน้าส านักงานปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป)(กลาง)  

 

หัวหน้าฝ่ายธุรการ(ต้น)          หัวหน้าฝา่ยปกครอง(ต้น)(ว่าง) 

 

 
- งานแผนและงบประมาณ 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานนิติการ 

- งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

- งานทะเบียนราษและบัตรประชาชน 

- งานปูองกันและบรรเทาสา-ธารณภัย 

- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความมั่นคง 

 

 

 

 

- งานธุรการ 

- งานกิจการสภา 

- งานประชาสัมพันธ์ 

- งานการเลือกตั้ง 

 

 

 

-  ผู้ดูแลเด็ก ( ทั่วไป 1 อัตรา) 
  - คนงานท่ัวไป( 3 อัตรา) 
 
   
   
 
 

 
    

 
 

โครงสร้างของส านักงานปลัดเทศบาลต าบลผาสุก 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าฝุายอ านวยการ(ต้น)  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

                                              - หัวหน้าส านักปลัด (อ านวยการท้องถิ่น กลาง) -  หัวหน้าฝุายปกครอง (ต้น) (ว่าง)  -  หัวหน้าฝุายธุรการ(ต้น)  - ผช. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
  -  หัวหน้าฝุายอ านวยการ(ต้น)   -  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.)  -  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)     - พนักงานขับรถยนต ์

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก.พ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส คศ.1 คศ.2 คศ.3 ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน - - - 2 
ว่าง   

- - 1 - - - - - - 5 7 - 12 4 31 



 - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)   -   เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร (ชง.)               -  นักวิประชาสัมพันธ์ (ปก.)   -  คนงานทั่วไป (ช่วยงานน้ าตก)  
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)  - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)  -  ผช.นักประชาสัมพันธ์   - ผช.จพง.ทะเบียนฯ  
 - นักวิชาการเกษตร  (ชก.)   - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง) -  ผช. เจ้าพนักงานธุรการ  - ผช.จพง.ปูองกันฯ     
 -  นักวิชาการสุขาภิบาล (ปง.)  -นิติกร (ปก/ชก) ก าหนดเพิ่ม     - นักปูองกันบรรเทาฯ (ก าหนดเพิ่ม) -  ผช.นักวิชาการเกษตร 
    - ผช.นักทรัพยากรบุคคล   - พนักงานขับรถดับเพลิง(ทั่วไป) (5 อัตรา ) -  นักการภารโรง   - พนักงานขัยรถดับเพลิง (ทักษะ) ว่างเดิม)     
 -  คนสวน    - ผช.จพง.สาธารณสุข     - คนงานทั่วไป (ช่วยงานธุรการ สาธารณสุข) 
                    
  

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน    3 1  4 4 - - 2 2  - 9 10 33 



ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)(ต้น)  

 

    หัวหน้าฝุายพัฒนาสังคม(ต้น)  

- งานธุรการ            - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากจน  ด้อยโอกาส 
- งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ-  งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี  
- งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ ทุพพลภาพ  และผู้ปุวยเอดส์  
-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์  
- งานให้ค าปรึกษา  แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์  
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีครอบครัวประสบปัญหาเดือดร้อนต่างๆ 
- งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า เด็กนักเรียนยากจนด้อยโอกาส 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนท่ีพิการทางร่างกาย สมอง ปัญญา 
-  งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  
-  งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและเยาวชน 
-  งานส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนต่างๆ  
-  งานจัดระเบียบชุมชน 
-  งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการ
แก่ชุมชน 
-  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมทางการศึกษา 
สาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

-  งานส่งเสริมการพัฒนากลุ่ม 
-  งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆกาพัฒนาศักยภาพกลุ่มต่างๆ 
-  การจัดต้ังกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบล 
-  งานส่งเสริมเศรษฐกิจและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน 
-  การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
-  การส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
-   การส ารวจข้อมูลในเขตพัฒนาชุมชน เอจัดท าแผนงานด าเนินการและมีการ
รวมกลุ่มประชากรประเภทต่างๆ 
-  การดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีคามสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มใน
การพัฒนาชุมชนในทองถิ่นตนเอง 
-   การให้ค าแนะน าฝึกอบรมประชาชนมนท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการ
พัฒนาชุมชน เอผลผลิตและเพิ่มรายได้ ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
-  การสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  
 

 

 

 

      

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคมเทศบาลต าบลผาสุก 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห(์ต้น)   ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  

 

 

 

 

 
-  

ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับ 
ต้น 

            -  
หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์ อ านวยการท้องถิ่น  ระดับ ต้น   ว่าง 

-  
หัวหน้าฝุาย
พัฒนาสังคม 
อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับ 
ต้น 

            -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก.)  2 อัตร่า             - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน( ชง.) 
            -   
ผช.นักพัฒนาชุมชน   -  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
  



 
 
 

-- 
11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน
เงินเพิ่มอื่นๆ/ 

๑. 
นายสุระชัย  ขาวสะอาด ศศ.ม. 73-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. กลาง 73-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. กลาง 511,440 

(42,620*12) 
84,000 

(7,000*12) 
84,000 

(7,000*12) 
679,440 

๒ นางสาวสมศรี ขุ่มด้วง 
ร.ม. 73-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. กลาง 73-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
บท. กลาง 437,400 

36,450*12 
67,200 

5,600*12 
67,200 

5,600*12 
571,800 

ส านักงานปลัด              

๓ 
นายพินิจ  สรวงศิริ ร.ม. 73-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด      

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. กลาง ๔๗-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด      

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. กลาง 429,120 

35,760*12 
67,200 

5,600*12 
67,200 

5,600*12 
563,520 

๔ 
นางเกตุมณี  แก้วค า บธ.บ. 73-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหน้าฝุายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 73-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ หัวหน้าฝุายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 323,760 

26,980*12 
18,000 

1,500*12 
0 341,760 

๕ 
- รป.ม. 73-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ หัวหน้าฝุายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 73-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ หัวหน้าฝุายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 393,600 

32,800*12 
18,000 

1,500*12 
0 (-ว่างเดิม-) 

411,600 

๖ 
นางสาวรัชนี  บุตรสะอาด - 73-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐4 หัวหน้าฝุายธุรการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 73-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐4 หัวหน้าฝุายธุรการ 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 349,320 

29,110*12 
18,000 

1,500*12 
0 367,320 

๗ 
นางสาวพีรญา  สว่างวงศ์ รป.ม. 73-๒-๐๑-๓๑๐2-๐๐2 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 73-๒-๐๑-๓๑๐2-๐๐2 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 336,360 

28,030*12 
0 0 336,360 

๘ 
นางสาวธษมภรณ์ วงแสน รป.ม. 73-๒-๐๑-๓3104-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนฯ วิชาการ ปก. 73-๒-๐๑-๓3104-๐๐๑ นักจัดการงานทะเบียนฯ วิชาการ ชก. 305,640 

25,470*12 
0 0 305,640 

๙ 
นางสาวสุดาดวง  ศิริโยธา ร.ม. 73-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย  

 และแผน             
วิชาการ ชก. ๔๗-๒-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย  

 และแผน             
วิชาการ ชก. 311,640 

25,970*12 
0 0 311,640 

๑๐ นางสาวพจนีย์  พวงประทุม 
วท.บ. 73-๒-๐๑-4๑๐2-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานทะเบียนฯ 
วิชาการ ชง. 73-๒-๐๑-4๑๐2-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานทะเบียน 
วิชาการ ชง. 259,440 

21,620*12 
0 0 259,440 

11 
นางสาวนัฐนีย์  ปริญญา - 73-๒-๐๑-3606-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก 73-๒-๐๑-3606-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก 238,560 

19,880*12 
0 0 238,560 

12 
พ.จ.อ.เฉวียน ภานนท์ ร.บ. 73-๒-๐๑-4805-๐๐๑ เจ้าพนักงานปูองกันฯ ทั่วไป ชง. 73-๒-๐๑-4805-๐๐๑ เจ้าพนักงานปูองกันฯ ทั่วไป ชง. 357,720 

29,810*12 
0 0 357,720 

13 
จอ.ศิริวุฒิ  วรรณศิริ  73-๒-๐๑-3801-๐๐2 เจ้าพนักงานปูองกันฯ ทั่วไป ปง 73-๒-๐๑-4805-๐๐2 เจ้าพนักงานปูองกันฯ ทั่วไป ปง. 149,640 

12,470*12 
0 0 149,640 

14 
นางหทัยรัตน์  นาสิงห์ขันธ์ วท.บ. 73-๒-๐๑-3401-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร วิชาการ ชก. 73-๒-๐๑-3401-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร วิชาการ ชก. 349,320 

29,110*12 
0 0 349,320 

15 
นายศรารวุฒิ  ราชค า บธ.บ 73-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ปก 73-2-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ วิชาการ ปก 233,760 

19,480*12 
0 0 233,760 

16 
นางสาวจ าปา  บุญวรรณา 

 
 73-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง 73-2-01-3301-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง 155,640 

12,970*12 
0 0 155,640 

17 
- 
 

- 73-๒-๐๑-3105-๐๐๑ นิติกร วิชาการ ปก/ชก 73-๒-๐๑-3105-๐๐๑ นิติกร วิชาการ ปก/ชก 355,320 
ค่ากลางเงินเดือน 

0 0 ก าหนดเพิ่ม 
355,320 

18 
- 
 

- 73-๒-๐๑-3810-๐๐๑ นักปูองกันบรรเทา-    
สาธารณภัย 

วิชาการ ปก/ชก 73-๒-๐๑-3810-๐๐๑ นักปูองกันบรรเทาสา-
ธารณภัย 

วิชาการ ปก/ชก 355,320 
ค่ากลางเงินเดือน 

0 0 ก าหนดเพิ่ม 
355,320 

 
 

(นางสาวพีรญา  สว่างวงศ)์  (นายพินิจ  สรวงศิริ)    (นางสาวสมศรี  ขุ่มด้วง)  (นายสุระชัย  
ขาวสะอาด)       (นายสนธิ  สีดากูด)  

       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                   หัวหน้าส านักปลัด           รองปลัดเทศบาลต าบลผาสุก            
ปลัดเทศบาลต าบลผาสุก           นายกเทศมนตรีต าบลผาสุก  

-    - 
 ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ส านักปลัด)              

ระดับ บริหารท้องถิ่น อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน    3   2     1  - 2  8 



19 นางสาวสรารัตน์  ค้อไผ่ บธ.บ. - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ คุณวุฒิ - - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ คุณวุฒิ - 
236,880 

19,740*12 
0 0 236,880 

20 นางสาวมาลา  กุตัน บธ.บ. - ผช.บุคลากร คุณวุฒิ 
- 

- ผช.บุคลากร คุณวุฒิ -  
- 

228,240 
19,020*12 

0 0 228,240 

21 นางสาววัชราพร โนนศิริ บธ.บ. - ผช.นักประชาสัมพันธ์ คุณวุฒิ - - ผช.นักประชาสัมพันธ์ คุณวุฒิ 
 -  

- 246,360 
20,530*12 

0 0 246,360 

22 นายธนวัฎ  ปาระพิมพ์ 
กษ.บ.  - - 

ผช.นักวิชาการเกษตร 
คุณวุฒิ - - 

ผช.นักวิชาการเกษตร 
คุณวุฒิ - 190,800 

15,900*12 
0 0 190,800 

 

23 นายสุริเยนทร์  ศรีหริ่ง 
ปวส. - ผช.จพง.สาธารณสุข คุณวุฒิ - - ผช.จพง.สาธารณสุข ทักษะ 

 
- 191,160 

15,930*12 
0 0 163,320 

24 นางสาวณฐพัชร์  วัดแสงสี 
ปวส. - ผช.จพง.ทะเบียนฯ 

คุณวุฒิ - - 
ผช.จพง.ทะเบียนและบัตร ทักษะ 

 
- 181,560 

15,130*12 
0 0 181,160 

25 
นางรินนา  อินทร์รักษา 

ปวส. - ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ คุณวุฒิ 
- 

- ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ คุณวุฒิ 
 

- 157,560 
13,130*12 

0 0 157,560 

26 นายอิทธิพล  ตู้ภูมิ ปวส. - ผช.จนท.ปูองกันฯ คุณวุฒิ - - ผช.จนท.ปูองกันฯ ทักษะ 
 

- 142,920 
11,910*12 

0 0 142,820 

27  - - พนักงานขับรถดับเพลิง
(ทักษะ) 

ทักษะ - - พนักงานขับรถดับเพลิง
(ทักษะ) 

ทักษะ - 138,000 
11,500*12 

0 21,420 
1,785*12 

ว่างเดิม
159,420 

พนักงานจ้างท่ัวไป(ส านักปลัด)            -  
28 นายทองใบ  บุตรอินทร์ ม.6 - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - 108,000 

9,000x๑๒ 
-0 12,000 

1,000*12 
120,000 

29 นายสังวาล  ยศภูมี ป.6 - นักการภารโรง ทั่วไป - - นักการภารโรง ทั่วไป - 108,000 
9,000x๑๒ 

0 12,000 
1,000*12 

120,000 

30 นายสาคร  วงศ์สูง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป - - พนักงานขัยรถยนต์ ทั่วไป - 108,000 
9,000x๑๒ 

0 12,000 
1,000*12 

120,000 

31 - - - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - 108,000 
9,000x๑๒ 

0 12,000 
1,000*12 

(ว่างเดิม) 
120,000 

32 - - - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - 108,000 
9,000x๑๒ 

0 12,000 
1,000*12 

(ว่างเดิม) 
120,000 

33 นายฉลอง  พรมนุ่ม ป.4 - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - 108,000 
9,000x๑๒ 

0 12,000 
1,000*12 

120,000 

34 นายสมศักด์ิ  ไพบูลย์ ม.3 - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - 108,000 
9,000x๑๒ 

0 12,000 
1,000*12 

120,000 

35 นางสาวนัธมน  นาแข็งฤทธ์ ปวช. - พนักงานทั่วไป 
(ธุรการ งานสาธารณสุข) 

ทั่วไป - - พนักงานทั่วไป ทั่วไป - 108,000 
9,000x๑๒ 

0 12,000 
1,000*12 

120,000 

36 นายสุนีย์  สุโนนคุณ ป.6 - คนสวน ทั่วไป - - คนสวน ทั่วไป - 108,000 
9,000x๑๒ 

0 12,000 
1,000*12 

120,000 

37 นายสัญญา  ขันธวิชัย ป.6 - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป ทั่วไป - 108,000 
9,000x๑๒ 

0 12,000 
1,000*12 

120,000 

 
 

(นางสาวพีรญา  สว่างวงศ์)  (นายพินิจ  สรวงศิริ)    (นางสาวสมศรี  ขุ่มด้วง)  (นายสุระชัย  ขาว
สะอาด)       (นายสนธิ  สีดากูด)  

          นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ                        หวัหน้าส านักปลัด               รองปลัดเทศบาลต าบลผาสุก   
ปลัดเทศบาลต าบลผาสุก    นากเทศมนตรีต าบลผาสุก  
 

 
 
 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

 ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภ

ท 
ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแท

น 
กองคลัง              

38 นางสาวธัญวรัตม์  สุราฤทธิ์ 
บธ.บ. 

73-๒-๐4-๒๑๐๒-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อท. ต้น 73-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อท. ต้น 
442,320 

36,860*12 
42,000 

3,500*12 
0 484,320 

39  
- 

73-๒-๐4-2102-๐๐2 
หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้  

(นักบริหารงานคลัง) 
 

อท. 
ต้น 

73-๒-๐๔-2102-๐๐2 
หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานคลัง) อท. ต้น 

393,600 
32,800*12 

18,000 
1,500*12 

0 411,600 

40  - 73-๒-๐4-2102-๐๐3 หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง(นัก อท. ต้น 73-๒-๐๔-2102-๐๐3 หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง อท. ต้น 393,600 18,000 0 411,600 



บริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) 32,800*12 1,500*12 

41 นางวิไล  ศรีพุทธา - 73-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 
 

ปก 73-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 
ปก 207,480 

17,290*12 
0 0 207,480 

 

 

- 

- 73-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี 

ทั่วไป ปง./ชง 

73-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี 

ทั่วไป ปง./ชง 

202,620 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

0 0 (ว่างเดิม) 
202,620 
(ตัดโอนไป

กอง
การศึกษา

ฯ) 

 นางสาวกชพร สิงห์ทองชัย 
ปวส. 73-๒-๐๔-๔๒๐3-๐๐2 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง 
73-๒-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง 
155,640 

12,970*12 
0 0 มีคนครอง 

ตัดโอนไป 
กองช่าง 

42 นางสาวศตพร  นาสิงห์ขันธ์ 
บธ.บ. 73-๒-๐๔-๔๒๐3-๐๐1 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง. 
73-๒-๐๔-๔๒๐3-๐๐2 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง. 
254,280 

21,190*12 
0 0 

254,280 

43 นางสาว พัชรนัฏฐ์ กัณหาสินธ์ ศป.ม. 73-๒-๐๔-4101-๐๐2 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง 73-๒-๐๔-4101-๐๐2 เจ้าพนักงานธุรการ 
ทั่วไป ปง 264,480 

22,040*12 
0 0 

264,480 

44 
 
  73-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก/ชก 73-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก/ชก 355,320 

ค่ากลางเงินเดือน 
0 0 ก าหนดเพ่ิม 

355,320 

45  
  

73-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง/ชง 73-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง/ชง 
202,620 

(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

0 0 ก าหนดเพิ่ม 
202,620 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

   
 

   
  

 
  

 

46 นางสาวสุวรรณ์นา  ขาวขันธ์ บธ.บ. - ผช.นวก.การเงิน คุณวุฒิ - - ผช.นวก.การเงินฯ คุณวุฒิ - 
262,080 
21,840*12 

0 0 262,080 

47 
นางสาวอนุธิดา ค าศรีพอ บธ.บ. 

- ผช.จพง.การเงินฯ คุณวุฒิ - - ผช.จพง.การเงินฯ ทักษะ 
- 146,280 

12,190*12 
0 

13,140 
1,095*12 

159,420 

48 
นางสาวรุ่งทิวา ทิพโชติ ปวส. 

- ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ - - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ ทักษะ - 
138,000 

11,500*12 
0 

21,420 
1,785*12 

159,420 

 
นางสาวเจนจิรา  สุโนนคุณ ปวส. 

- ผช.จพง.พัสดุ คุณวุฒิ - - ผช.จพง.พัสดุ 
ทักษะ - 194,400 

16,200*12 
0 0 

ตัดโอน ไป 
กองช่าง 

49 
นายสรพงษ์  ไชยศรี คบ. 

- พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ - - พนักงานขับรถยนต์ 
ทักษะ - 150,120 

12,510*12 
 

9,300 
775*12 

159,420 

 

(นางสาวพีรญา  สว่างวงศ)์  (นายพินิจ  สรวงศิริ)     (นางสาวสมศรี  ขุ่มด้วง)  (นายสุระชัย  
ขาวสะอาด)       (นายสนธิ  สีดากูด)  

      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                   หัวหน้าส านักปลัด    รองปลัดเทศบาลต าบลผาสุก             ปลัดเทศบาล
ต าบลผาสุก    นากเทศมนตรีต าบลผาสุก  
 

- - 
11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแท

น 
กองช่าง              

50  - 
73-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
อท. กลาง ๔๗-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
อท. กลาง 538,200 

44,850*12 
67,200 

5600*12 
67,200 

5600*12 
(ว่างเดิม) 
672,600 

51 นายทรงกฎ  เรืองแสง วท.บ. 
73-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ นักบริหารงานช่าง 

(หัวหน้าฝุายการโยธา) 
อท. ต้น 73-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ นักบริหารงานช่าง 

(หัวหน้าฝุายการโยธา) 
อท. ต้น 305,640 

25,470*12 
18,000 

1,500*12 
0 323,640 

52 
นายสยุมภู  เจิมจอหอ วศ.บ. 73-๒-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก. 73-๒-๐๕-3701-๐๐1 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก. 293,880 

24,490*12 
0 0 293,880 

53 
  73-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง 73-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ปง/ชง 202,620 

(16,885*12) 
0 0 (ว่างเดิม) 

202,620 

54 
นายฤทธิศักด์ิ  พิมพ์ชาติ ปวส. 73-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง 73-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 230,400 

19,200*12 
0 0 230,400 

55 นางสาวกชพร สิงห์ทองชัย 
ปวส. 73-๒-๐5-๔๒๐3-๐๐2 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง 
73-๒-๐๔-๔๒๐3-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง 
155,640 

12,970*12 
0 0 รับ  

ตัดโอนจาก 
กองคลัง 



56 
  73-๒-๐๕-๔7๐7-๐๐๑ เจ้าพนักงานประปา ทั่วไป ปง/ชง  เจ้าพนักงานประปา ทั่วไป ปง/ชง 202,620 

16,885*12 
0 0 ก าหนดเพิ่ม 

202,620 

พนักงานจ้างตามภารกิจ     
 

 
    

 
   

57 ตัดโอน มาจาก กองคลัง 
นางสาวเจนจิรา  สุโนนคุณ 

ปวส. 
- ผช.จพง.พัสดุ คุณวุฒิ - - ผช.จพง.พัสดุ 

ทักษะ - 194,400 
16,200*12 0 0 

รับตัดโอน 
จาก 

กองคลัง 
58 นายศิวณัฐ  แสนละมุล 

 ปวส. 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ - 

- 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ทักษะ - 193,920 

16,160*12 
0 0 193,920 

59 นายเด็ดดวง  วาดสีดา 
 ปวส. 

- ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ คุณวุฒิ - 
- 

ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ ทักษะ - 167,880 
13,990*12 

0 0 167,880 

60 นายสุรศักด์ิ  ปูองปิด ปวช. - ผู้ช่วยช่างโยธา คุณวุฒิ - 
- 

ผู้ช่วยช่างโยธา ทักษะ - 157,560 
13,130*12 

1,860 
155*12 

0 159,420 

61 นายรักชาติ  ภาวงศ์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา คุณวุฒิ - 
- 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา ทักษะ - 190,800 
15,900*12 

0 0 190,800 

62 นายสมชาย  สิทธิรัตน์ ปวส. - พนง.ขับรถไถ(ทักษะ) ทักษะ - 
- 

พนง.ขับรถไถ(ทักษะ) ทักษะ - 175,560 
14,630*12 

0 0 175,560 

63 นายสมบูรณ์  โสดา ปวช. - พนง.ขับรถแม็กโคร
(ทักษะ) 

ทักษะ - 
- 

พนง.ขับรถแม็กโคร
(ทักษะ) 

ทักษะ - 148,680 
12,390*12 

10,740 
895*12 

0 159,420 

64 นายสุนทร  เสนาวงศ์ ปวช. - พนักงานขับรถเกลี่ยดิน
(ทักษะ) 

ทักษะ - 
- 

พนักงานขับรถเกลี่ยดิน
(ทักษะ) 

ทักษะ - 147,240 
12,270*12 

12,180 
1,015*12 

0 159,420 

65  - - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา คุณวุฒิ - 
- 

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา คุณวุฒิ  180,000 
15,000*12 

0 0 (ก าหนด
เพิ่ม) 
180,000 

66  
 

- - พนักงานขับรถเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก  (รถบดถนน) 

ทักษะ - 
- 

พนักงานขับรถเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก  (รถบดถนน) 

ทักษะ - 138,000 
11,500*12 

0 0 (ก าหนด
เพิ่ม) 
138,000 

67  -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา คุณวุฒิ 

- 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา คุณวุฒิ 

- 138,000 
11,500*12 

0 0 (ก าหนด
เพิ่ม) 
138,000 

 
(นางสาวพีรญา  สว่างวงศ์)  (นายพินิจ  สรวงศิริ)                  (นางสาวสมศรี  ขุ่มด้วง)  (นายสุระชัย  ขาว
สะอาด)     (นายสนธิ  สีดากูด)  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                      หัวหน้าส านักปลัด                รองปลัดเทศบาลต าบลผาสุก                           ปลัดเทศบาลต าบล
ผาสุก                             นายกเทศมนตรีต าบลผาสุก  
 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแท

น 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

             

68 นายมงคล  วงอานาม บธ.บ. - ผช.นายช่างโยธา ทั่วไป - 
- 

ผช.นายช่างโยธา ทั่วไป - 108,000 
9,000*12 

12,000 
1,000*12 

0 120,000 

69  - -   คนงานทั่วไป ทั่วไป - 
- 

   คนงานทั่วไป ทั่วไป  108,000 
9,000*12 

12,000 
1,000*12 

0 ก าหนดเพิ่ม 
120,000 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

70  
- 

73-๒-๐8-๒๑๐7-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 73-๒-๐8-๒๑๐7-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 
อท. ต้น 393,600 

(ค่ากลาเงินเดือน) 
๔๒,๐๐0 
๓,๕๐๐*๑๒ 

 
-0 

ว่างเดิม
435,600 

71  - 73-๒-๐8-2107-๐๐2 
หัวหน้าฝุายบริหารงานศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ต้น 
73-๒-๐8-2107-๐๐2 

หัวหน้าฝุายบริหารงาศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ต้น 393,600 
32,800*12 

18,000 
1,500*12 

0 
411,600 

72 นายสมจิตร  มูลมานัส - 73-๒-๐8-3803-๐๐1 นักวิชาการศึกษา วิชาการ 
ปก. 

73-๒-๐8-3803-๐๐1 นักวิชาการศึกษา วิชาการ 
ปก. 237,600 

19,800*12 
0 0 

237,600 

73 
-(ว่างเดิม) 

รับ โอน มาจากกองคลัง 

- 73-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี 

ทั่วไป 
ปง./
ชง 

73-๒-๐๔-๔๒๐๑-
๐๐๑ 

จพง.การเงินและบัญชี 

ทั่วไป 
ปง./
ชง 

202,620 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

0 0 (ว่างเดิม) 
รับ ตัดโอน

มาจาก
คลัง 

202,620 
พนักงานจ้างตามภารกิจ              



 

74 นางสาวอุไรวรรณ  แก้ววงษา 
ศษ.ม 

 
73-2-08-2225-802 ครู  คศ.2 73-2-08-2225-802 ครู  คศ.2 0 0 0 0 

75 นางนิตยา  สิทธิโชติ 
ศษ.ม 

 
73-2-08-2225-803 ครู  คศ.2 73-2-08-2225-803 ครู  คศ.2 0 0 0 0 

76 นางสาวปาริตา ธรรมะลา 
ศษ.ม 

 
73-2-08-2225-805 ครู  คศ.2 73-2-08-2225-805 ครู  คศ.2 0 0 0 0 

77 นางล าดวน  สุภาชาติ 
ศษ.ม 

 
73-2-08-2225-806 ครู  คศ.1 73-2-08-2225-806 ครู  คศ.1 0 0 0 0 

78 ว่าที่ ร.ต.อรทัย  ประวันโน 
ศษ.ม 

 
73-2-08-2225-807 ครู  คศ.2 73-2-08-2225-807 ครู  คศ.2 0 0 0 0 

79 นางนันทสิน  ปาจิก 
ศษ.ม 

 
73-2-08-2225-808 ครู  คศ.2 73-2-08-2225-808 ครู  คศ.2 0 0 0 0 

80 นางพรศิริ  ต้นสาย 
ศษ.ม 

 
73-2-08-2225-809 ครู  คศ.2 73-2-08-2225-809 ครู  คศ.2 0 0 0 0 

81 นางเสาวลักษณ์  สาระบิล 
ศษ.ม 

 
73-2-08-2225-810 ครู  คศ.1 73-2-08-2225-810 ครู  คศ.1 0 0 0 0 

82 
นางธัญสมร  เวียงสมุทร 

ค.บ.ปฐมวัย 
73-2-08-2225-811 

 
ครู  คศ.1 

73-2-08-2225-811 
 ครู  คศ.1 0 0 0 0 

83 
นางสาวขนิษฐา  วิเชียร 

ค.บ.ปฐมวัย 
73-2-08-2225-812 

 
ครู  คศ.1 

73-2-08-2225-812 
 ครู  คศ.1 0 0 0 0 

 
(นางสาวพีรญา  สว่างวงศ์)  (นายพินิจ  สรวงศิริ)    (นางสาวสมศรี  ขุ่มด้วง)  (นายสุระชัย  ขาว

สะอาด)       (นายสนธิ  สีดากูด)  
          นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ                        หวัหน้าส านักปลัด               รองปลัดเทศบาลต าบลผาสุก   
ปลัดเทศบาลต าบลผาสุก    นากเทศมนตรีต าบลผาสุก  
 
 

-- 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
กองการศึกษาฯ              

84 
นางวรพรรณ  ไพโสภา 

ค.บ.ปฐมวัย 
73-2-08-2225-813 

 
ครู  คศ.2 

73-2-08-2225-813 
 ครู  คศ.2 0 0 0 0 

85 
นางบุญสม  พลเยี่ยม 

ค.บ.ปฐมวัย 
73-2-08-2225-804 

 
ครู  คศ.1 

73-2-08-2225-804 
 ครู  คศ.1 0 0 0 0 

พนักงานจ้างตามภารกิจ              

86 นางวิภาวดี  เหลืองด า ศษ.บ. - ผช.นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิ - - ผช.นักวิชาการศึกษา คุณวุฒิ - 
246,480 
20,540*12 0 0 246,480 

87 นางสาวเกสรา วรรณศรี ปวส. - ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ คุณวุฒิ - - ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ ทักษะ - 138,000 
11,500*12 

21,420 
1,785*12 0 159,420 

88 
นางสาวศศิภรณ์   ไพโสภา 
 

คบ. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ - 0 0 0 0 

89 
นางเบญจมาศ  ชมพูเพชร 
 

ปวส. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ  - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ - 0 0 0 0 

90 
นางสาวประเสริฐ  กาลสุวรรณ 
 

ปวส. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ - 0 0 0 0 

91 
นางปภาดา  ไชยบูรณ์ 
 

คบ. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ 
- 

0 0 0 0 

92 
นางวิยะดา  นาโสก 
 

คบ. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ 
- 

0 0 0 0 

93 
นางธัญญารัตน์  เวียงสมุทร 
 

คบ  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ  คุณวุฒิ - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ - 0 0 0 0 

94 
นางวราพร  พรมนาม 
 

คบ.          ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ คุณวุฒิ  คุณวุฒิ - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก คุณวุฒิ 
- 

0 0 0 0 

95 
นางสุพิณ  เพลิดพราว 
 

คบ - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 
- 

0 0 0 0 



86 
นางบุญโฮม  ทินแสง 
 

ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ - - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 
- 

0 0 0 0 

97 
นางสาวสายไหม  เฉิดวัตร 
 

คบ. - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ -  ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 
 

0 0 0 0 

พนักงานจ้างท่ัวไป              

98 
นางมุกดา  อุตรบัญจันทร์ 

ปวส. - 
ผู้ดูแลเด็ก 

 (ปฏิบัติงานใน ศพด.) 
ทั่วไป - - 

ผู้ดูแลเด็ก 
 (ปฏิบัติงานใน ศพด.) 

ทั่วไป - 0 0 0 0 

99 
นางสุภาพร  มูลมะราช 

ปวส. - 
คนงานทั่วไป 

(ปฏิบัติงานใน ศพด.) 
ทั่วไป - - 

คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานใน ศพด.) 

ทั่วไป - 
108,000 
9,000x๑๒ 0 0 

108,000 

 
 

(นางสาวพีรญา  สว่างวงศ์)  (นายพินิจ  สรวงศิริ)    (นางสาวสมศรี  ขุ่มด้วง)  (นายสุระชัย  ขาว
สะอาด)       (นายสนธิ  สีดากูด)  

          นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ                        หวัหน้าส านักปลัด               รองปลัดเทศบาลต าบลผาสุก   
ปลัดเทศบาลต าบลผาสุก    นากเทศมนตรีต าบลผาสุก  
 
 

-       - 
11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

 
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้างท่ัวไป              

100 นางสาวน้ าทิพย์  แก้ววงษา 
ปวส. - 

คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานใน ศพด.) 

ทั่วไป - - 
คนงานทั่วไป 

(ปฏิบัติงานใน ศพด.) 
ทั่วไป - 

108,000 
9,000x๑๒ 0 0 

108,000 

101 
นางยุภาพร  ศรีระษา 

ปวส. - 
คนงานทั่วไป 

(ปฏิบัติงานใน ศพด.) 
ทั่วไป - - 

คนงานทั่วไป 
(ปฏิบัติงานใน ศพด.) 

ทั่วไป - 
108,000 
9,000x๑๒ 0 0 

108,000 

กองสวัสดิการสังคม               

102 นายภูธชาติ  ภูสง่า รป.ม. 73-2-11-2105-001 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ

สังคม 
อท. ต้น 73-2-11-2105-001 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

อท ต้น 
369,480 
30,790*12 

42,000 
3,500*12 

0 
411,480 

103 นายสุทธิพจน์  ราชเพียแก้ว รป.ม. 73-2-11-2105-002 หัวหน้าฝุายพัฒนาสังคม 
อท. 

 
ต้น 73-2-11-2105-002 หัวหน้าฝุายพัฒนาสังคม อท ต้น 

356,160 
29,680*12 

18,000 
1,500*12 

0 374,160 

104 
   73-2-11-2105-003 หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์ อท ต้น 73-2-11-2105-003 หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะห์ อท ต้น 

393,600 
32,800*12 

18,000 
1,500*12 

0 
(ว่างเดิม) 

381,600 

105 นายคนองจิต  คุณศักด์ิ ร.ม. 73-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก 73-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก 
258,000 

21,500*12 
0 0 

258,000 
 

106 นางอุไรพร  ฤทธิธรรม บธ.บ. 73-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก 73-2-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก 
194,640 

16,220*12 
0 0 

194,640 
 

107 จ.อ.ดาม  ราคาแพง ร.บ. 73-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป ชง 73-2-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป 
ชง 324,360 

27,030*12 
0 0 324,360 

 
พนักงานจ้างภารกิจ       

108 
นางสาวภาลินี อันทรบุตร 
 

บช.บ. นางสาวภาลินี อันทรบุตร ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ  
180,000 
15,000*12 

0 0 180,000 

109 
นางสาวพนิดา น้อยแสนา 
 

น.บ. นางสาวพนิดา  น้อยเสนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
คุณวุฒิ  138,000 

11,500*12 
21,420 

1,785*12 
0 159,420 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
หน่วยตรวจสอบภายใน              
  110นางสาวจินตนา  จันทะวงษา บธ.ม. 73-๒-12-3205-๐๐1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 73-๒-12-3205-๐๐1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 317,520 

26,460*12 
0 0 317,520 

 
 



(นางสาวพีรญา  สว่างวงศ์)  (นายพินิจ  สรวงศิริ)    (นางสาวสมศรี  ขุ่มด้วง)  (นายสุระชัย  ขาว
สะอาด)       (นายสนธิ  สีดากูด)  

          นักทรัพยากรบคุคลช านาญการ                        หวัหน้าส านักปลัด               รองปลัดเทศบาลต าบลผาสุก   
ปลัดเทศบาลต าบลผาสุก    นากเทศมนตรีต าบลผาสุก  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-   - 

การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  เทศบาลต าบลผาสุก  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ  ปริมาณงานที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะ 3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น   จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล  และเพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานเทศบาล บริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง
(ปลัดเทศบาล) 
นักบริหารงานเทศบาล บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง
(รองปลัดเทศบาล) 
ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับ กลาง
(หัวหน้าส านักปลัด) 
นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น 
(หัวหน้าฝุายอ านวยการ) 
นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น 
(หัวหน้าฝุายปกครอง) 
นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น 
(หัวหน้าฝุายธุรการ) 
นักวิเคราะห์วิเคราะห์นโยบายและแผน /ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล/ชก. 
นักวิชาการเกษตร  ชก. 
นักวิชาการสุขาภิบาล/ปก. 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร /ชก. 
นักประชาสัมพันธ์ ปก 
เจ้าพนักงานธุรการ  /ปง. 
เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร/ชง. 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ชง. 
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย /ปง. 
นิติกร  ปก/ชก 
นักปูองกันบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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   - 
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1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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    1 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
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1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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    1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
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1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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    1 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
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- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
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   +1 
+1 
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- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

     - 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

    - 
 
 

มีผู้ครอง 
 
มีผู้ครอง 
 
 
 

มีผู้ครอง 
 
มีผู้ครอง 
 
ว่างเดิม 
 

มีผู้ครอง 
 
 

มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง
ก าหนด
เพิ่ม 
ก าหนด
เพิ่ม 



ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
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มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
พนักงานขับรถดับเพลิง (บรรทุกน้ า)  (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
คนสวน 
คนงานท่ัวไป 
นักการภารโรง 
 
กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น  
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักบริหารงานคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น
(หัวหน้าฝุายการคลัง) 
นักบริหารงานคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น  
 (หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้) 
นักวิชาการเงินและบัญชี/ปก 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสด/ุชง 
เจ้าพนักงานธุรการ/ปง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ/ปง. 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 
กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ กลาง 
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มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
ว่างเดิม 

 
มีผู้ครอง 
ว่างเดิม 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 

 
 

มีผู้ครอง 
 

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม 
 

มีผู้ครอง 
ว่างเดิม 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
ก าหนด
เพิ่ม 

ก าหนด
เพิ่ม 

 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 



(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับ ต้น 
(หัวหน้าฝุายโยธา) 
วิศวกรโยธา  /ชก. 
นายช่างโยธา/ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการชง. 
เจ้าพนักงานประปา /ปง/ชง 
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ว่างเดิม 

 
มีผู้ครอง 

 
 

มีผู้ครอง 
ว่างเดิม 
มีผู้ครอง 
ก าหนด
เพิ่ม 



ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้าง(ตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางหรือ
ขนาดหนัก (ทักษะ) 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ช่วยช่างโยธา (ทั่วไป) 
คนงานท่ัวไป 
กองการศึกษาฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับ ต้น 
นักบริหารการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น (หัวหน้าฝุายบริหารงานการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา /ปก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  ๑๑   ศูนย์ 
ครู คศ 1 
ครูค.ศ.2 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป) 
คนงานท่ัวไป(ปฏิบัติงานใน ศพด.) 
 
กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับ ต้น 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับ ต้น(หน.ฝุายสังคมสงเคราะห์) 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับ ต้น (หน.ฝุายพัฒนาสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน /ปก. 
นักพัฒนาชุมชน /ปก. 
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มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 

ก าหนดเพ่ิม 
ก าหนดเพ่ิม 

มีผู้ครอง 
ก าหนดเพ่ิม 

 
 
 

มีผู้ครอง 
ก าหนดเพ่ิม 

 
ว่างเดิม 

 
ว่างเดิม 

 
 

มีผู้ครอง 
 

มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 

 
 

มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 

 
มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 

 
 

มีผู้ครอง 
 

ว่างเดิม 
 

มีผู้ครอง 
 

มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 



 

 
 
 

 

 

 

  
  
  
 

 

 

 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน /ชง. 1 1 1 1 - - - มีผู้ครอง 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน /ชก. 
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มีผู้ครอง 
มีผู้ครอง 

 
 

มีผู้ครอง 

รวม 101 109 109 109 +8 - -  


