
      

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

เทศบาลตำบลผาสุก 

อำเภอวังสามหมอ  จงัหวัดอุดรธาน ี

 

 

 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  

เทศบาลตำบลผาสุก 

อำเภอวังสามหมอ  จงัหวัดอุดรธาน ี



ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของ

เทศบาลตำบลผาสุก มี คะแนน 92.23 คะแนน อยูในระดับ ผานดี รายละเอียดตอไปนี้ 

  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  คะแนนรวม  92.19  คะแนน 

  แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  

   - สวนท่ี 1           คะแนนรวม   94.28    คะแนน 

   - สวนท่ี 2           คะแนนรวม   97.89    คะแนน 

  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม   89.38    คะแนน 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ                      ผลการประเมินรายเคร่ืองมือยอนหลัง 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด                            สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

 

รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 

และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 

 

I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

88.13 

I2 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผูมาติดตอ

หรือผูมารับบริการ มากนอยเพียงใด 

 90.31 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการหรือไม 

98.44 

I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 91.25 

I5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

97.19 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

97.81 

I7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา*ของทาน มีการสั่งใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา

หรือพวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

98.44 

I8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน สั่งใหทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

99.06 

I9 การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 



I10 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของหนวยงาน

อยางถูกตองตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

55.63 

I11 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เคยนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

97.81 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพยสินของหนวยงาน สามารถปองกันการนำ

ทรัพยสินของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอยเพียงใด 

 89.38 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต 

มากนอยเพียงใด 

96.25 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงานของทาน สามารถ

ปองกันได มากนอยเพียงใด 

92.50 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

90.63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          รายละเอียดตัวชี้วัด ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency 

Assessment)  และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 

สวนท่ี 1 สวนท่ี 2 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา 

94 98 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 94.50 96 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน หรือไม 

97.50 100 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 93 98 

E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

93.75 98 

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได

อยางชัดเจน 

95.50 97 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

91.75 97 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 94.25 98 

E9 หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

94.25 99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           รายละเอียดตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 

Assessment และคะแนนท่ีได 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 

 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 100 

O2 ขอมูลผูบริหาร  50 

O3 ขอมูลการติดตอ 100 

O4 ขาวประชาสัมพันธ  100 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 

O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 

O10 E-Service 100 

O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

O12 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดแุละความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดปุระจำป 

0 

O13 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป  0 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O19 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

O21 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงานประจำป 

100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 

100 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 



O26 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจำป 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 1 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน ป พ.ศ.2568  

ลําดับ ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 

การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 การปฏิบัติ หนาท่ี IIT ขอ I1 88.13 - เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา  

- หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ

ข้ันตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   

- ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบ 

รักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 

ขอ I2 90.31 

ขอ I3 98.44 

2 การใช 

งบประมาณ 

IIT ขอ I4 91.25 - บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

- ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบ 

รักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 

ขอ I5 97.19 

ขอ I6 97.81 

3 การใชอํานาจ IIT ขอ I7 98.44 - ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบ รักษามาตรฐานไว และควร 

พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 

 

 

ขอ I8 99.06 

ขอ I9 100 



4 การใชทรัพยสิน 

ของทางราชการ 

IIT ขอ I10 55.63 - เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

- ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบ รักษามาตรฐานไว 

และควร พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 

ขอ I11 97.81 

ขอ I12 89.38 

5 การแกไขปญหา 

การทุจริต 

IIT ขอ I13 96.25 - บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือ

ระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 

- ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบ รักษามาตรฐานไว และควร 

พัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง 

ขอ I14 92.50 

ขอ I15 90.63 



 

 

 

6 คุณภาพ 
การดําเนินงาน 

EIT สวนท่ี 1 2 - ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง 
e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาที่ของหนวยงานมี

การปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน ดังน้ัน หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายใน

หนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาชองทางการใหบริการใน

รูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o10) เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ

น้ัน ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ี 

หนวยงานควรระบุข้ันตอนที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 

o8) หรือคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนส่ือรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ 

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับ

ทราบ 

- ขอท่ีตองรักษาระดับไว 
ควรรักษาระดับคะแนนน้ีไว เพื่อไมใหหลุดตําลงไป และยังคงตองรักษามาตรการ 

คุณภาพการดําเนินการใหดียิ่งข้ึนไป เพื่อยกระดับใหการดําเนินการเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ 

ขอ E1 94 98 
ขอ E2 94.50 96 
ขอ E3 97.50 100 



 

  7  ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

EIT สวนท่ี 1 2 - ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง 
               e4,e5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว 
ควรรักษาระดับคะแนนนี้ไว เพื่อไมใหหลุดตําลงไป และยังคงตองรักษามาตรการ 
คุณภาพการดําเนินการใหดียิ่งข้ึนไป เพ่ือยกระดับใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอ E4 93 100 
ขอ E5 93.75 98 
ขอ E6 95.50 98 

8 การปรับปรุง 

ระบบการทํางาน 

EIT สวนท่ี 1 2 - ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง 

              e7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน

ใหดีข้ึนเทาที่ควร ดังน้ัน หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20)  

              e8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี

การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนเทาที่ควร ดังน้ัน หนวยงานควรเปดโอกาสให

ประชาชนและ 

ขอ E7 91.75 97 
ขอ E8 94.25 98 
ขอ E9 94.25 99 

 



      บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย  

(อางอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีสวนรวมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปและรายงานความกาวหนาใหสาธารณชนไดรับทราบ (อางอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ 

- สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารสองทางเพื่อใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถาม

หรือสะทอนความคิดเห็นใหกับหนวยงาน 

             e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังน้ัน หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o10) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบคุคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง  
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว 
- เพื่อไมใหหลุดตําลงไป และยังคงตองรักษามาตรการ คุณภาพการดําเนินการใหดียิ ่งขึ ้นไป 
เพ่ือยกระดับใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

9 การเปด เผยขอมูล OIT ขอ O1 100 - ขอบกพรองท่ีตรวจ ตัวช้ีวัดยอย 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง  
O12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุและความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ. 2568 

หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความกาวหนา ที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตอง

ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจางในหมวดงบลงทุน และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบ

ตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและ

สรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป พ.ศ.2567 หนวยงานควรจัดทำขอมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำป ที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยใหความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัด

จางในหมวดงบลงทุน และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวย

คอมพิวเตอรตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ

หนวยงาน  

- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง 
O2 หนวยงานควรแสดงขอมูลของผูบริหารและฝายขาราชการใหครบถวน  

O12 เลข egp บางรายการไมถูกตอง 

O13 เลข egp บางรายการเกิน 11 หลัก 

- ขอท่ีตองรักษาระดับไว 
หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการ

ตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก    การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL 

เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน 

ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 

ขอ O2 50 
ขอ O3 100 
ขอ O4 100 
ขอ O5 100 
ขอ O6 100 

  ขอ O7 100 

ขอ O8 100 
ขอ O9 100 
ขอ O10 100 
ขอ O11 100 
ขอ O12 0 
ขอ O13 0 
ขอ O14 100 
ขอ O15 100 
ขอ O16 100 
ขอ O17 100 
ขอ O18 100 
ขอ O19 100 
ขอ O20 100 



ลําดับ ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

10 การปองกัน การทุจริต OIT ขอ O21 100  
 ขอ O22 100 

ขอ O23 100 
ขอ O24 100 
ขอ O25 100 
ขอ O26 100 

  ขอ O27 100 

ขอ O28 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๒ การน ําผลการว ิเคราะห แต ละต ัวช ี้ว ัดไปส ูการปร ับปร ุง หร ือพ ัฒ นาองค กร หร ือร ักษาระด ับ ในป งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ต ัวช ี้ว ัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ ชวงระยะเวลาในการ 

ด ําเน ินการ 

ผูร ับผ ิดชอบ 

1. การปฏิบ ัต ิหน าท ี่ 1 . จ ัดประช ุมเจ าหน าท ี่ผ ูปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื่อชี้แจงนโยบาย 
ถ ายทอดองค ความร ู ฝ กอบรมท ักษะ ให ม   
เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ท ํา ง า น  แก ไข ป ญ ห า อ ุป ส ร ร ค  
แ ล ะ ส ร  า ง ค ว า ม เ ข  า ใ จ ท ี ่ ถ ูกต องตรงก ันในการปฏ ิบ ัต ิงานให เป น 
ไปตามมาตรฐานเด ียวก ัน โดยม ุงเน นการม ีส วนรวม 
และแนวทางที่ช ัดเจน 
๒ .ก า ร ร ณ ร ง ค ส ร  า ง จ ิ ต ส ํ า น ึก ด  า น ค ว า ม ซื่อสัตย ส ุจร ิตใน 
องค กร 
3.จ ัดท ําค ูม ือ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานหรือก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ท ี ่  
ก ํา ห น ด ผ ู ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ ห  ช ั ด เ จ น แ ล ะ 
 เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ใ ห ป ร ะ ช าช น ร ับ ท ร าบ  โดย 
ติดตั้งไว ในจุดท ี่ผ ูมารับบริการสามารถเห็นไดช ั ด เ จ น ถ ึ ง ก า ร ด ํ า  
เ น ิ น ง า น / ข ั ้ น ต อ น ก า ร ปฏ ิบ ัต ิงานการให บร ิการของหน วยงาน 
อ ันจะ ก อให เก ิดการปฏ ิบ ัต ิงานอยางโปรงใสและมีประส ิทธ ิภาพ 

1. จัดประชุมเจ าหนาผูปฏ ิบ ัต ิงาน 
กําชับเพ ื่อให เจ าหนาท ี่ท ุกคนปฏ ิบ ัต ิงานดวย ความโปร งใส 
ให เจ าหน าท ี่ท ุกคนม ีจ ิตส ําน ึกใน 
การให บริการประชาชนโดยไมเล ือกปฏ ิบ ัต ิ 
๒.จ ัดท ําค ูม ือ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานหรือ 
ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ท ี ่ก ํา ห น ด ผ ู ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ  
ระยะเวลาให ช ัดเจน 
๓ . เ ผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ัน ธ  ใ ห ป ร ะ ช า ช น  ร ับทราบ 
โดยต ิดต ั้งไว ในจ ุดท ี่ผ ูมาร ับบร ิการ 
สามารถเห ็นไดช ัดเจนและประชาสัมพ ันธให  
ประชาชนทราบทางเว็บไซดหลัก ของหน วยงาน 

1 ต ุลาคม 256๘ ถึง 
30 ก ันยายน 256๙ 

ส ําน ักปล ัด 

 

 

 

 



ต ัวช ี้ว ัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ ชวงระยะเวลาในการ 

ด ําเน ินการ 

ผูร ับผ ิดชอบ 

๒. การใชงบประมาณ ๑.โครงการส งเสริมความโปรงใสในการใช  งบประมาณ 
๒.ก ิจกรรมอบรมให ความร ูเก ี่ยวก ับระเบ ียบการเบ ิกจายงบ 
ประมาณ 
๓.การจ ัดท ําระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมการใช 
จ าย 
๔ .จ ัด ให ม ีก า รป ระ เม ิน ค ว าม เส ี ่ย ง ในการท ุจ ร ิต ใ น ป ร ะ  
เ ด ็น ก า ร เ บ ิก จ  า ย เ ง ิน แ ล ะ ก ํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ส ํ า ห ร ั บ  
ก า ร ป  อ ง ก ั น  การทุจริตจากการเบ ิกจายเงินท ี่เป นเท ็จ 
๕ .ก า ร พ ั ฒ น า ว ิ ธ ี ก า ร เ ผ ย แ  พ ร แ ล ะ 
ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ แ ผ น ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น แ ล ะ แผนการใช จ าย 
งบประมาณ ประจ ําป  

๑.จัดทำคำสั่งแตงตั้งบ ุคลากรในหนวยงานเพ ื่อให ม ีหน าท ี่ประเม ินเสี่ยง 
ในการท ุจริตในการเบ ิกจายเงินและจัดทำมาตรการภายใน 
ห น วย งาน เพ ื ่อ ก ำห นดมาตรการก ารล งโทษ ผูท ี่กระทำการท ุจริต
กรณ ีการเบ ิกจายเงินท ี่ เป นเท ็จ 
๒.ให บ ุคลากรท ี่ได ร ับการแต งต ั้งเพ ื่อให ม ีหน าท ี่ประเม ินเสี่ยงในการ

ท ุจริตในการเบ ิกจายเงินรายงานการประเมินความเสี่ยงเป น 

ประจำท ุกเด ือน 

๓.จัดประชุมบ ุคลากรในหนวยงานเพ ื่อให ร วมร ับ ท ราบ ถ ึง  

ม าตรการก ารลงโทษ ผ ู ท ี ่ก ระท ำก า ร ท ุจ ร ิต ก ร ณ ีก า ร เบ ิก  

จ  า ย เ ง ิน ท ี ่ เ ป น เ ท ็จ  เพ ื อ ใ ห   บ ุ ค ล า ก ร ใ น ห น  ว ย ง า น  ได   

ร  วมลง สัตยาบ ันถือปฏ ิบ ัต ิร วมกัน 

๔.หน วยงานม ีการใช งบประมาณเป นไปตามแผนและระเบ ียบท ี่ก ํา
หนดม ีการบ ันท ึกและรายงานการใช จ ายอย างเป นระบบ 
ตรวจสอบได 

1 ต ุลาคม 256๘ ถึง 
30 ก ันยายน 256๙ 

กองคล ัง 

 

 

 

 



ต ัวช ี้ว ัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ ชวงระยะเวลาในการ 

ด ําเน ินการ 

ผูร ับผ ิดชอบ 

๓. การใชอำนาจ 1.โครงการส งเสริมธรรมาภ ิบาลในการใช  
อ ํ า น า จ ข อ ง ผ ู  บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ห ั ว ห น  า ง า น  
2.ก ิจกรรมอบรมเร ื่องการใช อ ํานาจอย างเ ป น ธ ร ร ม  
ไ ม  เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ  แ ล ะ ไม เ อ ื ้อ  ประโยชนส วนตัว 
๓.การจ ัดต ั้งช องทางร องเร ียน/แจ งเบาะแส 
เก ี่ยวก ับการใชอ ํานาจโดยมิชอบ 
๔.การจ ัดท ํามาตรการภายในหน วยงานเพ ื่อเสริมสรางจิตสําน ึก 
ให ผ ูบ ังค ับบ ัญชาของหน วยงานใช อ ํานาจอย างเป นธรรมไม เล ือก
ปฏ ิบ ัต ิไม เอ ื้อประโยชน ให บ ุคคลใดบ ุคคล หนึ่งหรือพวกพ อง 

1. ว ิเคราะห ผลการประเม ินและระบ ุประเด ็น ความเส ี่ยง 
2 .จัดท ํา/ทบทวนแนวปฏ ิบ ัต ิในการใชอ ํานาจ (เช น 
ค ูม ือหรือประกาศองค กร) 
3 . จ ั ด อ บ ร ม แ ล ะ ส ร  า ง ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก แ ก   
บริหารและบ ุคลากร 
4 . พ ัฒ น า ช  อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร  
ร องเร ียนให ปลอดภัยและเขาถ ึงงาย 
๕.จ ัดท ําประมวลจร ิยธรรมผ ูบร ิหารท องถ ิ่นประมวลจร ิยธรรมสภา
ท องถ ิ่นและประมวล จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
๖. จ ัดประช ุมคณะผูบร ิหารท องถ ิ่น สมาช ิก สภาท องถ ิ่น 
และบ ุคลากรในหน วยงานเพ ื่อให  
ร  ว ม ร ับ ท ร า บ ถ ึ ง แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม  
ประมวลจร ิยธรรมผ ูบร ิหารท องถ ิ่น ประมวล จร ิยธรรมสภาท องถ ิ่น 
และประมวลจร ิยธรรม พนักงานสวนทองถิ่น 
๗ .ท ํ า ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  เ พ ื ่ อ สาธ ารณ ชน ได 
ร ับ ท ราบ ผ าน ท างช อ งท า งท ี ่ หลากหลาย 
เช นเว ็บไซด หล ักของหน วยงาน 
เว ็บบอร ดประชาส ัมพ ันธ ของหน วยงาน อ ินโฟ กราฟ กส  
และแผ นพ ับประชาส ัมพ ันธ ของหน วยงาน 

1 ต ุลาคม 256๘ ถึง 
30 ก ันยายน 256๙ 

สำน ักปล ัด 



 

ต ัวช ี้ว ัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ ชวงระยะเวลาในการ 

ด ําเน ินการ 

ผูร ับผ ิดชอบ 

๔. การใชทรัพย ส ินของราชการ 1. กิจกรรมอบรมให ความรูเก ี่ยวก ับแนว 
ปฏ ิบ ัต ิในการใชและการยืม–คืนทรัพยส ิน ของราชการ 
๒. กิจกรรมรณรงค สรางจิตสําน ึกในการ 
ร ักษาทรัพยส ินของทางราชการ 
๓. การก ําก ับด ูแลและตรวจสอบการใช  
ทร ัพย ส ินของราชการอย างสม ําเสมอ เพ ื่อ 
ป องก ันไมให เจ าหนาท ี่ของ หนวยงานมีการ 
ใชทรัพยส ินของราชการเพ ื่อประโยชน ส วนต ัว 
๔. โครงการสงเสริมการใชทรัพยส ินของ 
ราชการอยางค ุมค าและถูกตองตาม ระเบ ียบ 

1. จัดอบรมและสื่อสารแนวทางให บ ุคลากร 
รับทราบ 
๒. ต ร ว จส อ บ แ ละ ต ิด ต าม ก าร ใ ช ท ร ัพ ย ส ิน  อย างสม ําเสมอ 
๓ .  จ ัด ท ํ า / ป ร ับ ป ร ุ ง แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ ใ น ก า ร ใ ช   
ทรัพย ส ินของราชการ 
4.ทำการเผยแพรประชาส ัมพ ันธ มาตรการในการใช  

หร ือการย ืมใช ทร ัพย ส ินของราชการ ข อ ง ห น  ว ย ง า น เ พ ื  อ 

ใ ห  ส า ธ า ร ณ ช น ไดร ับทราบทางเว็บไซดหลักของหนวยงาน 

5.ก ํา ช ับ เ พ ื ่อ ใ ห บ ุค ล า ก ร ผ ู ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น ใ น  
หนวยงานทุกคนถือปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการใน 
ก า ร ใ ช  / ก า ร ย ื ม ใ ช ท ร ัพ ย  ส ิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ของหน วยงานอย 
างเคร งคร ัด หากบ ุคลากร 
ผูปฏ ิบ ัต ิงานในหนวยงานผูใดฝาฝนถือเป นความผ ิดทางวิน ัย 

1 ต ุลาคม 256๘ ถึง 
30 ก ันยายน 256๙ 

ท ุกส วนงาน 

 

 

 

 



ต ัวช ี้ว ัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ ชวงระยะเวลาในการ 

ด ําเน ินการ 

ผูร ับผ ิดชอบ 

5. การแก ไขป ญหา การท ุจริต 1.จ ัดท ําแผนป องก ันและปราบปรามการ 
ท ุจร ิตของหนวยงานประจําป  
2. การประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
๓.การจ ัดต ั้ง/พ ัฒนาช องทางการร องเร ียน 
การทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
๔. จ ั ด ใ  ห  ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม า ต ร ฐ า น  
จริยธรรมประจําองค กรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ ื่อก ําก ับติดตามการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐาน 
ท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ งผ ู บ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ ่น แ ล ะ  
พนักงานสวนทองถิ่น 
๕. การแพรช องทางการร องเร ียนเจ าหน าท ี่ 
ของหนวยงานผานชองทางออนไลน 

1. จ ัดประช ุมบ ุคลากรในหน วยงานเพ ื่อให ร วม 
ร ับ ท ร า บ ม า ต ร ก า ร ก ํ า ห น ด บ ท ล ง โ ท ษ เจาหนาท ี่ภายใน 
หนวยงานที่กระท ําการท ุจริต 
๒. จ ัดท ํามาตรการการตรวจสอบและก ําหนด 
บทลงโทษเจาหนาท ี่ภายในหนวยงานที่กระท ําการท ุจร ิตท ั้งทาง 
อาญา และทางว ิน ัย 
3. พ ัฒนาระบบรับเร ื่องร องเร ียนให สะดวก ปลอดภ ัย 
และเป นความล ับ 
4.ต ิดตามผลและรายงานผลการด ําเน ินงานตอผูบร ิหารอยางสมํา
เสมอ 
๕ .ด ํ า เ น ิ  น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข  อ ร  อ ง เ ร ี ย น  
อยางเป นธรรมและโปรงใส 

1 ต ุลาคม 256๘ ถึง 
30 ก ันยายน 256๙ 

สำน ักปล ัด 

๖. ค ุณภาพการ ด ําเน ินงาน ๑. ก ิจกรรมอบรมเสร ิมสร างจ ิตส ําน ึกการ 
ใ ห  บ ร ิ ก า ร อ ย  า ง ม ี ค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  
และไม เล ือกปฏิบ ัต ิ
๒. พ ัฒนาระบบการท ํางานให รวดเร ็วและ 
ประเมินความพ ึงพอใจอยางสมําเสมอ 
๓. ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ง า น ให ม ีค ว า ม  ส ะ ด ว ก  
ร ว ด เ ร ็ ว  แ ล ะ ล ด ข ั ้ น ต อ น ท ี ่ ไ ม   จ ําเป น 

๑ . จ ัด ป ร ะ ช ุ ม เ จ  า ห น  า  ท ี่ ผ ู ป ฏ ิ  บ  ัต ิง า น  
2. ก ําช ับเพ ื่อให เจ าหน าท ี่ท ุกคนปฏ ิบ ัต ิงาน ด วยความโปร งใส 
ด ําเน ินงานให เป นไปตาม 
กรอบระยะเวลาท ี่ก ําหนดไว อย างเคร งคร ัด ให  
เจ าหนาท ี่ท ุกคนมีจ ิตสําน ึกในการให บริการ 
ป ร ะ ช า ช น โด ย ไม  เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ  และอ ํานวย 
ความสะดวกในการให บริการประชาชนทุกคน อย างเท าเท ียมก ัน 
โดยให เจ าหน าท ี่ 

1 ต ุลาคม 256๘ ถึง 
30 ก ันยายน 256๙ 

 



ต ัวช ี้ว ัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ ชวงระยะเวลาในการ 

ด ําเน ินการ 

ผูร ับผ ิดชอบ 

 ๔. จ ัดท ําค ูม ือ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานหรือ  
การให บริการอยางสมําเสมอ 

ผูปฏ ิบ ัต ิงานทุกคนลงลายมือชื่อเพ ื่อถ ือ สัตยาบ ันดังกลาวรวมกัน 
๓. จ ัดท ําค ูม ือ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานหรือ  
ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ท ี ่ก ํา ห น ด ผ ู ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะ  
ระยะเวลาให ช ัดเจน 
๔.จัดท ําแผนพ ัฒนาค ุณภาพการดําเน ินงาน 
และกําหนดตัวชี้ว ัดท ี่ช ัดเจน 

  

๗. ประส ิทธ ิภาพการ สื่อสาร ๑. ก ิจกรรมอบรมการส ื่อสารเช ิงสร างสรรค  
และการให ข อมูลท ี่ถ ูกตองแกบ ุคลากร 
๒. การพ ัฒนาช องทางร ับฟ งความค ิดเห ็น ข อร องเร ียน 
แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ผ ู  ร ับ  บริการ 
๓. จ ัดให ม ีการเผยแพรและประชาส ัมพ ันธ  
ข อมูลขาวสารผานชองทางที่หลากหลาย 
๔. การก ําหนดแนวทางการส ื่อสารข อม ูล 
ท ี่เป นมาตรฐานเดียวกันในองค กร 
๕. จ ัด ให ม ีม า ต รก ารค ุ ม ค รอ ง แ ล ะป ก ป ด  
ขอมูลผูแจ งเบาะแสการรองเรียนการท ุจริต 
ของเจาหนาท ี่ในหนวยงาน 

1. จ ัดท ําข อม ูลข าวสาร และปรับปร ุงข อม ูล 
พ ื้นฐานของหนวยงานให เป นป จจุบ ัน 
๒. จ ัด ท ํา แ ผน พ ัฒ น าระบ บ ก ารส ื ่อ ส า รข อ ง  หน วยงาน 
๓. ปร ับปร ุงและพ ัฒนาช องทางการส ื่อสารให  
ม ีความหลากหลายและเขาถ ึงงาย 
๔ .  ท ํา ก า ร เ ผ ย แ พ ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ข อ ม ูล  
ขาวสารและขอมูลพ ื้นฐานของหนวยงานผาน ทางชองทางต างๆ 
๕ . ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1 ต ุลาคม 256๘ ถึง 
30 ก ันยายน 256๙ 

สำน ักปล ัด 

 

 

 



ต ัวช ี้ว ัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ ชวงระยะเวลาในการ 

ด ําเน ินการ 

ผูร ับผ ิดชอบ 

๘. การปร ับปร ุงการ ท ํางาน ๑. โครงการพ ัฒนาระบบการปร ับปร ุงงาน อย างต อเน ื่อง 
๒. มาตรการทบทวนและปรับปร ุงข ั้นตอน 
การปฏิบ ัต ิงานเพ ื่อลดความซําซ อน 
๓. การสงเสริมวัฒนธรรมองค กรท ี่ม ุงเน น 
การพ ัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน ื่อง 
๔. จ ัดประช ุมเจ าหน าท ี่ผ ูปฏ ิบ ัต ิงาน เพ ื่อ เสริมสรางจิตสําน ึก 
๕. จ ัดท ําค ูม ือ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานหรือ  
การให บริการท ี่ก ําหนดผูร ับผิดชอบและ ระยะเวลาให ช ัดเจน 

๑. จ ัด ท ํา ค ู ม ือ ห ร ือ แ น ว ท า งก าร ให บ ร ิก า ร  ส ําหร ับ 
ผ ูต ิดต อร ับบร ิการหร ือผ ูมาต ิดต อ 
๒ .  จ ั ด ท ํ า แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ง า น  
พรอมกําหนดตัวชี้ว ัดความสําเร ็จ 
๓. ก ําช ับเพ ื่อให เจ าหน าท ี่ท ุกคนปฏ ิบ ัต ิงาน ดวยความโปรงใส 
๔. ป ร ับ ป ร ุ ง ก ร ะ บ ว น ง า น โ ด ย ใ ช ห ล ัก ก า ร  
ลดขั้นตอนและเพ ิ่มประสิทธิภาพ 
5. น ํ า เ ท ค โ น โ ล ย ี ม า ใ ช  ส  น ั บ ส  น ุ น ก า ร  ด ําเน ินงาน 
6. ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  
การปรับปรุงงานอยางตอเน ื่อง 

1 ต ุลาคม 256๘ ถึง 
30 ก ันยายน 256๙ 

ท ุกส วนงาน 

๙. การเป ดเผยขอม ูล ๑. โครงการพ ัฒนาระบบการเป ดเผยขอมูล 
ขาวสารของหนวยงาน 
๒. การจ ัดท ําศ ูนย ข อม ูลข าวสารของราชการ 
ให เป นไปตามกฎหมายที่เก ี่ยวของ 
๓. การปรับปรุงเว ็บไซต หน วยงานให ท ันสม ัย  ใช งานงาย 
และเข าถ ึงข อม ูลได สะดวก 
๔. จ ัดท ําแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างฯ พรอมท ั้ง 
เผยแพรกระบวนการจัดซ ื้อจ ัดจาง 
5. จัดให บ ุคลากรภายในหนวยงานไดม ีส วน 
รวมในการจัดท ําแผนการดําเน ินงานและ 
แผนการใช จ ายงบประมาณ 
 

๑.  จัดท ําแผนพ ัฒนาการเป ดเผยขอมูลของ 
หน วยงาน 
๒. จ ัดทาํแผนการด ําเน ินงานและแผนการใช  
จ ายงบประมาณประจําป  
๓ .  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม บ ุ ค ล า ก ร ผ ู  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น  
ห น วย งาน ระดมค ว ามค ิด เห ็น ข อ งบ ุค ล ากร  
ภายในหนวยงานเพ ื่อให บ ุคลากรทุกคนเขามา 
มีส วนรวมในการจัดท ําแผนการดําเน ินงาน 
๔ .  ม อ บ ห ม า ย ผ ู  ร ับ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ก า ร จ ัด ท ํ า  
และอัปเดตขอมูลแตละหมวด 

1 ต ุลาคม 256๘ ถึง 
30 ก ันยายน 256๙ 

 



ต ัวช ี้ว ัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ ชวงระยะเวลาในการ 

ด ําเน ินการ 

ผูร ับผ ิดชอบ 

๑๐. การป องก ันการท ุจริต ๑. จัดท ําและดําเน ินการตามแผนปองก ัน 
และปราบปรามการทุจริตประจําป  
2. โครงการอบรมให ความร ูด านค ุณธรรม จ ร ิย ธ ร รม  
แ ล ะก าร ป อ งก ัน ก าร ท ุจ ร ิต แ ก  บ ุคลากร 
๓.ก า ร พ ัฒ น า ร ะ บ บ ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น แ ล ะ การตรวจสอบ 
ภายในอยางมีประสิทธิภาพ 
4. การประกาศนโยบาย “ไม ร ับของขว ัญ (No Gift Policy)” 
แ ล ะ ก า ร ส ร  า ง ว ั ฒ น  ธรรมองค กรท ี่โปรงใส 
๕ . จ ั ด ใ  ห  ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม า ต ร ฐ า น  
จริยธรรมประจําองค กรปกครองสวนทองถิ่นเพ ื่อก ําก ับติดตาม 
การปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานท า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ งผ ู บ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ ่
น แ ล ะ  พนักงานสวนทองถิ่น 

๑. จัดประชุมบ ุคลากรในหนวยงานเพ ื่อให ร วม 
ร ับ ท ร า บ ม า ต ร ก า ร ก ํ า ห น ด บ ท ล ง โ ท ษ เจาหนาท ี่ภายใน
หนวยงานที่กระท ําการท ุจริต 
๒.จ ัดทาํมาตรการการตรวจสอบและก ําหนดบทลงโทษเจาหนาท ี่ 
ภายในหนวยงานที่กระท ําการท ุจร ิตท ั้งทางอาญา และทางว ิน ัย  
๓.ท ําการเผยแพรประชาส ัมพ ันธ มาตรการค ุมครองสําหรับผูให ข อ
ม ูลเบาะแสหรือรอง เรียนการท ุจริตเพ ื่อสาธารณชนไดร ับทราบ 
ทางเว็บไซดหลักของหนวยงานและบริเวณที่บ ุคคลภายนอกสามาร
ถสังเกตเห ็นไดงายเชน บริเวณจุดให บริการหรือจุดประชาสัมพ ันธ 
ของหน วยงาน 
๔ .  จ ั ด ท ํ า ห ร ื อ ท บ ท ว น แ ผ น ป  อ ง ก ั น ก า ร  
ท ุจร ิตและมาตรการควบคุม 
๕ .  ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล  
การดําเน ินงานอยางสมําเสมอ 

1 ต ุลาคม 256๘ ถึง 
30 ก ันยายน 256๙ 

ท ุกส วนงาน 
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