
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตำบลผาสุก  อำเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี    
ประจำปงบประมาณ  2569                                                                                            

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลผาสุก 3 เมษายน พ.ศ. 2569  

 

 
 

 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
ผาสุก 

3  เ ม ษ า ย น 
2569 

มีการดำเนินการจัดประชุม
รวมกันระหวางคณะผูบริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า เท ศ บ า ล 
พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล แ ล ะ
พ นั ก ง าน จ า ง  เ พ่ื อ ป ลู ก
จิตสำนึกและสรางทัศนคติท่ี
ดีในการสงเสริมใหเจาหนาท่ี
ของรัฐ มี จิ ตส ำนึ ก ในการ
ตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
( Zero Tolerance)  แ ล ะ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  (No Gift 
Policy) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมมี 
3) ประชาชน ไมมี 
4) อ่ืน ๆ ไมมี 
รับในนาม  
1) หนวยงาน ไมมี 
2) รายบุคคล ไมมี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ไมมี 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ไมมี 

 

 

 



4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 
             
   ไมมี          
             
              

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 1. สงเสริมการสรางวัฒนธรรมใหองคกรใหเกิดสำนึกรู ตระหนักถึงปญหาคอรัปชั่น โดยเริ่มจากการ  งดให 
งดรับ แคอวยพรก็เพียงพอ          
 2. สงเสริมการอยูรวมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันภายในองคกรแทนการ
รับของขวัญของรางวัล                     

 
ลงช่ือ      

         ( นายสุระชัย    ขาวสะอาด) 

             ผูรายงาน  

 

 
           ลงช่ือ...........................................................                                         

(นายถวิล  ศรีเครือดง) 

ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

 

 


