
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2568 

เทศบาลตำบลผาสุก  อำเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 
 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลผาสุก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมไดคะแนน  92.23  อยูในระดับ ผานดี  เทศบาลตำบลผาสุก ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจรติ และ

ปลูกฝงทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการตอตาน

การทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี ้ว ัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล   

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังมีการ

ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

 1.จัดทำ คู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่แตละคนใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 

มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     

2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร

ของเทศบาลตำบลผาสุกเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัด 1. จ ัดทำ คู ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงานของ

เจาหนาที่แตละคนใหทราบถึงระเบียบและวิธปีฏิบัติ มี

การอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     

2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ

เทศบาลตำบลผาสุกเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

สุจริต 

1. จ ัดโครงการส งเสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรม

บุคลากรของเทศบาลตำบลผาสุกเพื่อเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรสุจริต  

2. มีคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

2 มาตรการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

และเผยแพรการทำงานของเทศบาลตำบล

ผาสุก 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ เปนคะแนน

จากการประเมินการรับรูของผูรบับริการ ผูมาติดตอ

หรือ ผู ม ีส วนไดส วนเสียของหนวยงานตอการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกบั

การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน

ของ เจ าหน าท ี ่และกระบวนการทำงานของ

หนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมา

ใชในการดำเนินงาน  

1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามามีสวนรวมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ชองทางการ

เขาถึงขอมูลของหนวยงาน ระหวางเทศบาลตำบล

ผาสุกกับประชาชน 

ตลอดปงบประมาณ 1.แตงตั ้งเจาหนาที่

ประชาสัมพันธ เพ่ือ

คอยเผยแพรข อมูล

ขาวสารในดานตางๆ 

2.จัดทำชองทางการ

เข  าถ ึ งข  อม ู ลของ

หนวยงาน ระหวาง

เทศบาลตำบลผาสุก

กับประชาน 

3 . จ ั ดช  อ งท า ง ส่ื อ

ประชาสัมพันธ 

1.เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 

2.สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ กอง

สวัสดิการฯ 

- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล เชน เว็บไซต 

ประกาศประชาสัมพันธเส ียงตามสาย บอรด

ประจำหมูบาน 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม

ถูกตอง 

 1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน

ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอม

ทั้ง  

2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมผาน

เว็บไซตและFacebook ของหนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ 1.คณะกรรมการทบทวน 

ปรับปรุงการจัดทำคู มือ

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ  

2.พัสดุทุกสำนัก/กอง 

1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการ

จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 

2.แบบฟอรมการใหบริการยืมทรัพยสินของทาง

ราชการ 

3.สมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสินของทางราชการ 

4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการดำเนินการดาน

การใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยมื สรุปผลการดำเนินการดาน

การใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   

ส้ินปงบประมาณ   

2.ออกคำสั ่งแต งต ั ้งคณะกรรมการทบทวน 

ปรับปรุงการจัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

 3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการยืมทรัพยสิน

ของทางราชการ 

 4. มีสมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่    หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวยความโปรงใสเปนไปตาม

ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยางเครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกนั ไมวาจะเปน

ผูมาติดตอทั่วไปหรอืผูมาติดตอที่รูจกักันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน

อยางมุงมั่น เตม็ความสามารถ และมีความรบัผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68  ยังไมไดดำเนินการ   

 ดำเนินการ 

- เทศบาลตำบลผาสุก ไดจัดทำผังขั้นตอนการใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 

- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาทีข่องหนวยงาน ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนัเปนระยะๆ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 1. สรางการรับรูเกีย่วกับการใชจายงบประมาณประจำปใหบุคลากรในหนวยงาน เชน 

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณ 

3. มีชองทางเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสทีส่งสัย โดยมีมาตรการ

คุมครองผูรองเรียน 

 

สำนักปลัด / งานแผนงาน

และงบประมาณ/      

กองคลัง 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68   ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เทศบาลตำบลผาสุก ไดเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 

- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจาง และเบิกจายตามกฎหมายกำหนด 

- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต รวมทั้งติดตามการดำเนินการแกไข

ปญหาการทุจริตของเทศบาล 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 

2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 

3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน เพื่อสิทธิประโยชนตาง ๆ 

อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 

สำนักปลัด 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68   ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เทศบาลตำบลผาสุก จัดทำคำส่ังมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 

- สงบุคลากรเขารับการอบรม ทั้งทางออนไลน และ on -site 

- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือไมใหเกิดการทุจริตขึ้นภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็การประเมิน  IIT 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของทาราชการ 

2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกตอง 

 

พัสดุทุกสำนกั/กอง 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68   ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตของเทศบาลตำบลผาสุกเรียบรอยแลว 

และขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกำกับใหบุคลากรขออนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ 

และใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน และดำเนินการอยาง

ตอเนื่อง 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแกไขปญหาการ

ทุจริต  

 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน 

4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุงการ

ทำงาน 

5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

สำนักปลัด/งานแผนงาน

และงบประมาณ 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68   ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 

- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพ่ือเปดใหประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของเทศบาล 

- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การใหบริการอยางชัดเจน 

2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน 

 

ทุกสวนงาน  

 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68   ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 

- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาที่ ใหมีความรูความเขาใจ และมี

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอนและหลายชองทาง เชน

เว็บไซด เทศบาลตำบลผาสุก อำเภอวังสามหมอ  ,facebook ประชาสัมพันธของ

เทศบาล 

2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปนปจจุบัน 

3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยางชัดเจน 

4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ

มากยิ่งขึ้น 

5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใหหนวยงานมากยิ่งขึ้น 

 

สำนักปลัด 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68   ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- พัฒนาเว็บไซตเทศบาล ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดทขอมูลอยางครบถวนเปน

ปจจุบัน 

- จัดทำสื่อออนไลนเพื่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงานของเทศบาลผานทาง

เว็บไซตและ facebook ประชาสัมพันธของเทศบาล 

- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต https://pasook.go.th 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 

แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ

ใหบริการใหดียิ่งขึ้น 

2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งขึ้น 

3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

การดำเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

สำนักปลัด  

 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68   ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เทศบาลตำบลผาสุก  ไดจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ โดยทุกสวนราชการ

นำขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล . มีการเปดเผยขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไมซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บ

ไซด เทศบาลตำบลผาสุก อำเภอวังสามหมอ  ,facebook ประชาสัมพันธของ

เทศบาล 

2. เปดเผยผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและเปนปจจุบัน 

3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยางชัดเจน 

4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ

มากยิ่งขึ้น 

5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใหหนวยงานมากยิ่งขึ้น 

ทุกสวนงาน  

 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- พัฒนาเว็บไซตเทศบาล ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดทขอมูลอยางครบถวนเปน

ปจจุบัน 

- จัดทำสื่อออนไลนเพื่อใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการปฏิบัติงานของเทศบาลผานทาง

เว็บไซตและ facebook ประชาสัมพันธของเทศบาล 

- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต https://pasook.go.th 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน 

4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุงการ

ทำงาน 

5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 

สำนักปลัด /งานแผนและ

งบประมาณ 

 

ต.ค. 67  ถึง  ก.ย. 68  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 

- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพ่ือเปดใหประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของเทศบาล 

- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O1 โครงสรางและอำนาจหนาที ่ - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 

- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง สวน เปนตน 

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตามองคประกอบ 

O2 ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการบริหารของหนวยงาน  

- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงรูปถาย และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละ

คน  

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตามองคประกอบ 

O3 ขอมูลการติดตอ  - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย  

                  ที่อยูหนวยงาน  

                  หมายเลขโทรศัพท  

                  หมายเลขโทรสาร  

                  ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  

                  แผนที่ตั้งหนวยงาน  

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั้งที่อยู หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ที่อยูไปรษณยี

อิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้งหนวยงาน เปนปจจุบัน  

 

O4 ขาวประชาสัมพันธ  - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน  

- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2568  

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็การประเมิน  OIT 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 



 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 1 ป  

- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอยางเชน ยุทธศาสตรหรือแนวทางเปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน  

- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568  

 

สำนักปลัด/งานแผนงาน

และงบประมาณ 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน เชน แผนดำเนินงาน แผนพัฒนา บนเว็บไซต

หลักเทศบาล 

O6 แผนความกาวหนาในการ

ดำเนนิงานและการใชงบประมาณ

ประจำป   

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 

   - ระบุโครงการหรือกิจกรรม  

   - ระบุงบประมาณที่ใช  

   - ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กจิกรรม  

- แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 

- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2568 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

 

สำนักปลัด/งานแผนงาน

และงบประมาณ/ 

กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำแผนแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ 2568 และเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

O7 รายงานผลการดำเนนิงาน

ประจำป  

- แสดงผลการดำเนนิงานตามแผนดำเนนิงานประจำป  

- มีขอมูลรายละเอยีด อยางนอยประกอบดวย 

   - ผลการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม  

   - ระบุงบประมาณที่ใช  

   - ระบุระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

   - ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

   - ระบุปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ  

- เปนรายงานผลของปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

สำนักปลัด/งานแผนงาน

และงบประมาณ/ 

กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2567 พรอมเผยแพรบนเว็บไซต

เทศบาลตำบลผาสุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.2  การบริหารงานการและการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการดาํเนินงานและงบประมาณ 



 

 

 

 

ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O8  คูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที ่

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย  

          (1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด  

          (2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด  

          (3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร  

- จะตองมีอยางนอย 3 งาน  

 

สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ใชยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพร

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

O9 คูมือหรอืแนวทางการขอรับ

บริการสำหรับผูรับบรกิารหรือผู

มาติดตอ  

- แสดงคูมือการขอรับบริการหรือแนวการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงาน 

ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย  

           (1) ชื่องาน 

           (2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร  

           (3) ระยะเวลาที่ใชในการขอรับบริการ 

           (4) ชองทางใหบริการ เชนสถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-Service One Stop Service 

           (5) คาธรรมเนียม 

           (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ 

- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 3 งาน  

 

ทุกสวนงาน 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

O10 E-Service  - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจ ของหนวยงานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง มายังหนวยงาน  

- แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 

สำนักปลัด 

                         

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

O11 ขอมูลเชิงสถิตกิารใหบรกิาร  - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน ณ จุดใหบริการ (Walk im)  

- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของป พ.ศ. 2567  

- แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผานชองทาง E-Service) 

- เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ.2567 

 

สำนักปลัด 

              

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในเทศบาล และเผยแพรผานเว็บไซต

เทศบาลตำบลผาสุก 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O12 รานการจดัซ้ือจัดจางหรอืการ

จัดหาพัสดุ และความกาวหนา

การจดัซ้ือจัดจางหรอืการจัดหา

พัสดุประจำป 

- แสดงรายการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุน ที่จะมีการดำเนินการในป 

พ.ศ.2568 

- มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย 

           (1) ชื่อรายการของงานที่ซ่ือหรือจาง 

           (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)  

           (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 

           (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจาง 

- แสดงความกาวหนารายการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนาม

ในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2568  (ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

 

พัสดุทุกสำนกั/กอง  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจางหรือแผนจัดหาพัสดุ และเผยแพรผานเว็บไซตเทศบาล

ตำบลผาสุก 

O13  รายงานผลการจดัซ้ือจัดจางหรอื

การจดัหาพัสดุประจำป  

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน ในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุน 

- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

           (1) ชื่อรายการของงานที่ซ่ือหรือจาง 

           (2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)  

           (3) แหลงที่มาของงบประมาณ 

           (4) สถานการณจัดซ้ือจัดจาง 

           (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

           (6) ราคากลาง (บาท)  

           (7) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

           (8) รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการคัดเลือก 

           (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- เปนรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯใน ป พ.ศ. 2567  

 

พัสดุทุกสำนกั/กอง 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบตามองคประกอบ และ

เผยแพรผานเว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3  การจดัซื้อจดัจา้ง 

การจดัซื้อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O14 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

           (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

           (2) ชวงเวลาในการดำเนินงานแตละรายการ หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย  

           (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

           (2)  งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรม 

           (3) ชวงเวลาในการดำเนินงานแตละรายการ หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- เปนแผนฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2568  

 

งานการเจาหนาที่  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยเผยแพรบนเว็บไซต

เทศบาลตำบลผาสุก 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป  

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  

  (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  (2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน  

  (3) ปญหา/อุปสรรค  

  (4) ขอเสนอแนะ  

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567  

 

งานการเจาหนาที่  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พรอมสรุปขอมูลสถิติ 

เผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

O16 ประมวลจรยิธรรมและการ

ขับเคล่ือนจรยิธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 

  (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

  (2) แสดงเปนคำส่ังแตงตั้ง 

  (3) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

  (4) ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

- เปนผลการจัดกิจกรรมที่ดำเนินการใน ป พ.ศ. 2568 

 

งานการเจาหนาที ่

 ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำคูมือจริยธรรมและการขับเคลือ่นจริยธรรม โดยเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาล

ตำบลผาสุก 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.4  การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

การบริหารทรพัยากร 



 

 

 

 

 
 

 

ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O17 แนวปฏิบัตกิารจดัการเรื่อง

รองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนทีเ่กี่ยวของกบัการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

ของหนวยงาน  

- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวยรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ

รองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการ

ดำเนินการ  

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำคูมือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต และเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาล 

O18  ชองทางแจงเรือ่งรองเรยีนการ

ทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีข่อง

หนวยงานผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั่วไป เพื่อเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเว็บไซตหลักของ

เทศบาลตำบลผาสุก 

O19  ขอมูลสถิติเรือ่งรองเรียนการ

ทุจรติและประพฤตมิิชอบ

ประจำป  

-  แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

-  มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จำนวน

เรื่องรองเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  

-  สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 

เดือนแรกของป พ.ศ.2568 

- เปนขอมูลของป พ.ศ.2567 

 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมแสดงสถิติ

ประจำเดือนผานทางเว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 

การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O20  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน

รวม  

- แสดงการดำเนินการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน  

- เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ.2568  

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซตเทศบาล

ตำบลผาสุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 



 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O21  ประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาที่  

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด  

- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงาน จะไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ ที ่จะสงผล ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและ

อนาคต  

- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2568  

- ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน ป พ.ศ. 2568  

 

สำนักปลัด/งานแผนงาน

และงบประมาณ  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy โดยแสดงผลบนเว็บไซตหลัก

ของเทศบาล 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา  

- แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128 แหง

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2561 

- เปนรายงานประจำป พ.ศ.2567 

 

 

สำนักปลัด/งานแผนงาน

และงบประมาณ 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา พรอมแสดงผล

บนเว็บไซตเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริตในประเดน็สินบน 

นโยบาย No Gift Policy 



 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O23 การประเมนิความเส่ียงการทจุริต

และประพฤติมิชอบประจำป  

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวยเหตุการณความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

มาตรการและวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

-เปนการดำเนินการในป พ.ศ.2568 

 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียง และเผยแพร บนเว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

O24  รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือ

จัดการความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ  

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนนิการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตาม

ขอ O23 

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผลบนเว็บไซตเทศบาลตำบล

ผาสุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.1  การดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริต  (ต่อ) 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกนัการทุจริต 



 

 

 

 

 

 

 

ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน  

- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลา

ดำเนินการ  

- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.2568  

 

 

สำนักปลัด/งานแผนงาน

และงบประมาณ  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป พ.ศ. 2568 และแสดงขอมูลบน

เว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

O26  รายงานผลการดำเนนิการ 

ปองกันการทจุริตประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป  

- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย  

   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  

   (2) ผลการใชจายงบประมาณ  

   (3) ปญหา/อุปสรรค  

   (4) ขอเสนอแนะ  

- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2567 

 

 

สำนักปลัด/งานแผนงาน

และงบประมาณ 

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เสนอผูบริหาร และเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

แผนป้องกนัการทุจริต 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

ขอ 

 

 

ขอมูล 

 

องคประกอบดานขอมูล 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ความกาวหนาผลการดำเนนิการ 

O27 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ในป 

พ.ศ. 2567 

- มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย  

  (1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน  

  (2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ  

- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น  

 

สำนักปลัด/งานแผนงาน

และงบประมาณ  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- เทศบาลดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ป 25687 และเผยแพรบนเว็บไซต

เทศบาลตำบลผาสุก 

O28 การดำเนนิการตาม 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 

และความโปรงใสภายใน 

หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ตามขอ O27 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน  

- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ ติดตอราชการมีโอกาสมสีวนรวมใน

การประเมิน ITA ของหนวยงาน  

- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567  

 

 

สำนักปลัด/งานแผนงาน

และงบประมาณ  

  ยังไมไดดำเนินการ 

  ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

- พรอมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซตเทศบาลตำบลผาสุก 

ตวัช้ีวดัย่อยท่ี  10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 


