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๑.ด้านการสรรหาและ 
คัดเลอืกบุคลากร
๑.๑ การปรับปรุงแผนอัตรา 
ก าลัง ๓ ปี

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ก าหนด
ต าแหน่งโครงสร้างท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณงาน ตามอ านาจ
หน้าท่ี

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

ปรับปรุงแผน 
อัตราก าลัง ๓ ปี /
ประกาศใช้

๑.๒ สอบคัดเลือก พนักงาน
จ้าง

สอบคัดเลือกพนักงานจ้างตาม ต าแหน่ง
ว่าง

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

แต่งต้ังกรรมการ/
 ประกาศฯ 
ด าเนินการ/ 
แต่งต้ัง/รายงาน 
กทจ.

กรณีต าแหน่ง 
ว่างและได้รับ 
การร้องขอ

๒.การบรรจแุละแต่งต้ัง 
บุคลากร

๒.๑ สรรหาบรรจุและแต่งต้ัง รับสมัครบุคคลเพ่ือแต่งต้ังเป็น พนักงาน
จ้างตามภารกิจ แทนต าแหน่งท่ีว่าง

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

๑. ประกาศรับ 
สมัคร

กรณีต าแหน่ง 
ว่างและได้รับ 
การร้องขอ

๓. การยา้ย การโอน หรือ
การเลื่อน

ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การด าเนินงาน

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
เทศบาลต าบลผาสกุ อ าเภอวังสามหมอ จงัหวัดอุดรธานี

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน

หมายเหตุ



๓.๑ รับโอนพนักงานเทศบาล ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานเพ่ือ สรร
หามาด าแหน่งท่ีว่าง

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

แต่งต้ังกรรมการ 
ด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์
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๓.๒ เล่ือนระดับ เล่ือนระดับให้พนักงานเทศบาลต ารง 

แต่งท่ีสูงข้ึน
ไม่ใช้ 

งบประมาณ
แต่งต้ังกรรมการ 
ด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์

๔ การประเมนิผล การ
ปฏิบัติราชการ
๔.๑ ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป

ไม่ใช้ 
งบประมาณ

แต่งต้ังกรรมการ 
ด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์

หมายเหตุ
ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน

ประเด็นนโยบาย รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การด าเนินงาน

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล


