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เรียน   ประธานสภาเทศบาลตำบลผาสุกท่ีเคารพและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลผาสุก ผูทรงเกียรติ 

 ตลอดจนผูเขารวมประชุมทุกทาน 

 

ตามที่เทศบาลตำบลผาสุก ไดจัดใหมีการเลือกตั ้งนายกเทศมนตรีตำบลผาสุก กรณีเพราะเหตุอื ่นใด

นอกจากครบวาระ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ และคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง 

เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ซึ่งกระผม นายถวิล ศรีเครือดง ผูไดรับความไววางใจจากประชาชนในเขตพื้นท่ี

เทศบาลตำบลผาสุก เลือกกระผมเขามาเปนนายกเทศมนตรี 

     บัดนี้  กระผมฐานะนายกเทศมนตรี และคณะผูบริหารไดกำหนดแนวทางและนโยบายการบริหารราชการ

ของเทศบาลตำบลผาสุก เรียบรอยแลว โดยยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข โดยประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และตามอำนาจหนาที ่ของเทศบาลที ่ไดบัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ รวมถึงฉบับแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๑๔ ) พ.ศ.๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม

จนถึงปจจุบัน ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวของ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๘ ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. ๒๔๙๖  และแกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ความวา “กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาท่ี                         

ใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลโดยไมมี

การลงมติ ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี”  การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของ

นายกเทศมนตรี ใหกระทำโดยเปดเผยโดยนายกเทศมนตรีตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจกใหสมาชิก

สภาเทศบาลทุกคนท่ีมาประชุมดวย 

 ในการบริหารงานเทศบาลตำบลผาสุก กระผม นายถวิล ศรีเครือดง ดำรงตำแหนงนายกเทศมนตรีตำบล

ผาสุก ชวงระยะเวลา ๔ ป นับแตวันเลือกตั้งเปนตนไป กระผมจะบริหารงานโดยยึดหลักการ รวมคิด รวมทำ รวม

พัฒนา เพื่อสรางความม่ันคงแข็งแรงใหกับสังคมในเขตเทศบาลตำบลผาสุก ทิศทางการพัฒนาจะยึดความตองการ

ประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา ท้ังใน ระยะ

สัน้ ระยะปานกลาง และระยะยาว  



ในแตละขั้นตอนของการพัฒนาประชาชนจะมีสวนรวมในการบริหารงานโครงการตางๆ และผลสุดทายประชาชน

จะตองเปนผูไดรับประโยชนโดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ 

 ภายใตหลักการ รวมคิด รวมทำ รวมพัฒนา กระผมจะปรับระบบบริหารงานเทศบาลตำบลผาสุก ไปสู

แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) เพ่ือสรางระบบบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ 

ปราศจากการทุจริต บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกฝายในสังคมซ่ึงมุงเนน 

 (๑) มีหลักการ มีความรับผิดชอบ สามารถอธิบายเหตุและผลตอสาธารณะได 

         (๒) มีความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได รับรูไดในกระบวนการตัดสินใจตางๆ 

 (๓) ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมตรวจสอบฝายบริหาร รวมจัดการสังคมในลักษณะ

ประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซ่ึงกันและกัน รูหนาท่ีของตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม 

 นอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลตำบลผาสุก กระผมมุงเนนใหความสำคัญกับการทำงาน  เชิงบูรณาการ 

ในการประสานสัมพันธความรวมมือจากทุกภาคสวนทุกระดับในสังคม เทศบาลตำบลผาสุก จะเปนแกนกลางในการ

ขับเคลื่อนกลไกทางการบริหาร เพ่ือเสริมสรางฐานรากของสังคมในเขตเทศบาลตำบลผาสุก ใหบานเมืองมีความสงบ 

สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี วิถีชีวิตมี

ความสุข  

ภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลผาสุก ซึ่งบัญญัติไวในมาตรา ๕๐ และ

มาตร ๕๑ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ กระผมจะ

บริหารงานเทศบาลตำบลผาสุก ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามนโยบายท่ีไดหาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบล

ผาสุก ในคราวการเลือกตั้ง เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  ซ่ึงไดกำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลตำบล

ผาสุก ดังนี้ 

 

๑. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ๑.๑ กอสราง ขยาย ปรับปรุง ซอมแซม โครงสรางพื้นฐาน เชน ไฟฟา โซลารเซลล น้ำประปา และถนน

ตางๆ ในเขตเทศบาล เพ่ือใหความเปนอยูท่ีดี และการคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยเพ่ิมมากข้ึน 

  ๑.๒ พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการประปาและการเกษตร 

   ๑.๓ ติดตั้งกลองวงจรปดทุกหมูบาน เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

  ๑.๔ ปรับปรุงภูมิทัศนของเทศบาล ใหมีความเรียบรอย สวยงาม มีความเปนเอกลักษณ 

 

๒. นโยบายดานการเศรษฐกิจชุมชน 

   ๒.๑ สงเสริมสนับสนุนการฝกทักษะอาชีพ การสรางงาน สรางรายได Soft Power 

   ๒.๒ เปนเจาภาพจัดงานแสดงสินคา ท่ีเปนผลิตภัณฑในตำบล อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 



๓. นโยบายดานการสงเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

   ๓.๑. สงเสริมสนับสนุนงบประมาณงานประเพณีทองถ่ินตางๆและวันสำคัญ เชนงานบุญบั้งไฟ กิจกรรมวัน

ข้ึนปใหมและวันสงกรานต เปนตน 

 

๔. นโยบายดานการจัดการศึกษา และการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

   ๔.๑ ยกระดับคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานพัฒนาครู พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน จัดหา

สื่ออุปกรณท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพ  เนนการจัดประสบการณนอกสถานท่ีพาเด็กทัศนศึกษา 

   ๔.๒ พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน กูชีพ กูภัย ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น จัดหารถกูชีพ    เพื่อใหการ

บริการแกประชาชนใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

   ๔.๓ สงเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็กและเยาวชนจัดกิจกรรมตามโครงการกีฬาตานภัยยาเสพติด  การแขงขัน

กีฬาฟุตบอล ฟุตซอล วอลเลยบอล เปนตน เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดออกกำลังกาย ใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 

๔.๔ สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาสตรี ผูสูงอายุ และผูพิการ โดยจัดใหมีกิจกรรมในการพัฒนาสงเคราะห 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

๔.๕ สงเสริมสนับสนุน อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และกลุมองคกรชุมชน 

 

๕. นโยบายดานการสงเสริมการทองเท่ียว การบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  

   ๕.๑. กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยจัดใหมีรถบรรทุกขยะ เพื่อนำขยะไปทิ้งบอขยะท่ี ถูกสุขลักษณะ 

หรือการบริหารจัดการขยะโดยวิธีอ่ืนใด เชน 3Rs, 3 ช, แยกขยะครัวเรือน เปนตน 

   ๕.๒. เพ่ิมศักยภาพการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชน พัฒนาวัดถ้ำสุมณฑาวัดผาน้ำทิพย วัดดอย

นางหงส วัดภูคอ วัดปาไมงาม วัดถ้ำใหญ วัดปากมโล ฯลฯ 

   ๕.๓. จัดทำสวนสาธารณะวิถีชีวิต สายน้ำ และพืชพรรณ อางเก็บน้ำปูดำ เพ่ือพัฒนาเปนสถานท่ีออกกำลัง

กาย และจัดกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 

  ๕.๔ ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวน้ำตกผาทองใหดียิ่งข้ึน 

 

๖. นโยบายดานการบริหาร และการมีสวนรวมของประชาชน  

ดานการบริหารจัดการ 

     ๑. กระจายอำนาจการบริหารการตัดสินใจใหกับผูบริหารระดับรองลงไป ตามลำดับ และตามความ

เหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความสะดวกรวดเร็ว 

   ๒. สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร รวมคิด รวมเสนอ รวมทำ 

รวมตัดสินใจ รวมกำกับดูแลและตรวจสอบ ความโปรงใสตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 



 

   ดานบุคลากร  

     ๑. สรางขวัญกำลังใจใหขาราชการ เพ่ือเกิดทัศนคติท่ีดีระหวางขาราชการการเมือง ขาราชการประจำ และ

พนักงานจาง 

     ๒. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ โดยสงเสริมใหเขาฝกอบรม เขารับการศึกษาอยางตอเนื่อง 

เพ่ือความเจริญกาวหนาตามตำแหนงหนาท่ี 

     ๓. บริหารงานบุคคล โดยใชระบบคุณธรรม ผูทำความดี ผลงานเปนที่ประจักษตองไดรับรางวัล ผูทำ

ความผิดบกพรองในหนาท่ีจะตองไดรับการลงโทษ 

     ๔. การใหบริการประชาชนจะตองรวดเร็ว ลดข้ันตอน และมีประสิทธิภาพ 

 

   ดานการเงินและการคลัง 

     ๑. รักษาและเสริมสรางวินัยทางการเงินการคลัง โดยการใชจายงบประมาณอยางโปรงใส ประหยัดคุมคา 

และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

     ๒. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายไดใหเพ่ิมมากข้ึนในทุกๆดานภายใตระบบกฎหมายท่ีไดกำหนดไว 

 

ท้ังหมดท่ีกระผมกลาวมาแลวนั้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลผาสุก  ท่ีกระผมจะตองนำ

นโยบายดังกลาวไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง ลวนมุงเนนการมีสวนรวมของพี่นองประชาชนในชุมชนและภาคสวน

ตางๆ ท่ีจะตองเขามาชวยกันเปนพลังท่ีสำคัญในการขับเคลื่อน อยางจริงจัง การแกไขปญหาของบานเมือง และการ

ดำเนินงานตามนโยบายท่ีกระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้ไปแลว ก็จะบังเกิดผลไดในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผลไดโดย

ไมลำบากนัก ทั้งนี้ก็ดวยความรู ความเขาใจในภารกิจทิศทางและเปาหมายขององคกร ความรวมมือของทุกภาค

สวนที่เก่ียวของในแตละระดับตั้งแตระดับภายในองคกรเทศบาลดวยกัน ไดแก สมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน 

ขาราชการ พนักงาน และขอสนับสนุนเสริมจากภายนอก และท่ีสำคัญคือการมีสวนรวมของพ่ีนองประชาชนทุกคน 

     กระผมหวังเปนอยางยิ่งวาความรวมมือ การทำงานของทุกภาคสวนที่จะแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติให

เกิดเปนรูปธรรมขึ้นอยางจริงจัง เพื่อมุงพัฒนาเทศบาลตำบลผาสุกใหเปนเมืองนาอยู สะอาด ปลอดภัย หลอหลอม

คุณภาพชีวิต มีสวัสดิการท่ีครอบคลุมทุกมิติ ใกลชิดชุมชนเสมือนญาติ ทุกความคิดเห็นของชาวเทศบาลตำบลผาสุก 

คือ ทิศทางการพัฒนา และในโอกาสนี้ กระผมขอขอบคุณ ทานประธานสภาเทศบาลและสมาชิกสภาเทศบาลทุก

ทาน ท่ีไดกรุณาใหโอกาสกระผม ไดแถลงนโยบาย กอนท่ีเขาปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจง

ไปยังสมาชิกสภาเทศบาลทุกทาน หากทานมีความประสงคที่จะเสนอแนะขอคิดเห็นประการใด หรือความตองการ              

ของประชาชนแจงไดท่ีกระผมและคณะผูบริหารไดดำเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือตองการนำเสนอ 

 



ปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน กระผมขอแนะนำคณะผูบริหารเทศบาลตำบลผาสุก ที่จะ

เขามาชวยเหลือการทำงานของกระผม ดังนี้ 

 

๑. นายบุญรวม บุญรักษา  รองนายกเทศมนตรีตำบลผาสุก 

๒. นายชัยวัฒน ภูอินนา   รองนายกเทศมนตรีตำบลผาสุก 

๓. นายสมศักดิ์ ชีดวง   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลผาสุก 

๔. นายอานนท วงศสูง   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลผาสุก 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 

................................................ 


