
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เทศบาลต าบลผาสุก  อ าเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  เทศบาลต าบลผาสุก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลผาสุก พบว่า มีผล
คะแนน 88.59 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 
โดย วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1 การปฏิบัติหน้าที่           92.39 คะแนน ผลคะแนน พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในตัวชี้วัดที่ 

4 เรื่องการใช้ทรัพย์สินข้าราชการ พบว่า บุคลากรของ
หน่วยงานและบุคลากรภายนอกส่วนน้อยยังไม่ทราบ
รายละเอียดและขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการ
ควรเผยแพร่ขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการให้
ชัดเจน เข้าใจง่าย  และประเด็นที่ต้องรักษาระดับคือ 
ประเด็นที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เนื่องจาก
ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต มี
มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2 การใช้งบประมาณ           92.29 คะแนน 
3 การใช้อ านาจ                     92.79 คะแนน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ     87.09  คะแนน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.64 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6 คุณภาพการด าเนินงาน            93.30 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรยกระดับประเด็นที่ 8 การ

ปรับปรุงการท างาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึง
พอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้
มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้
ความส าคัญกับความโปร่งใส  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร          92.83 คะแนน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน    92.49 คะแนน 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
9 การเปิดเผยข้อมูล            72.71 คะแนน ผลคะแนน พบว่าประเด็นที่ 9  การเปิดเผยข้อมูลทาง

ราชการ ที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไ ม่ ผ่ า น
เกณฑ์ โดยหน่วยงานควรท าการศึกษารายละเอียดของ
แนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดท าข้อมูล
ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ น าเข้า 
URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่น
ตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งาน
ได้ตลอดเวลา 

10  การป้องกันการทุจริต           93.75 คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในปี 2565 
 จากการประชุมเทศบาลต าบลผาสุก  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรฐาน
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลผาสุก ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

ปรับปรุงเว็บไซต์ให้
มีประสิทธิภาพ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าว 
มีการอัพเดทข้อมูล
ตลอดเวลา 

1.การประสาน
ร่วมมือแจ้งให้ส่วน
งาน กอง ฝ่าย 
ต่างๆจัดท าข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ปรับปรุงระบบ
เว็บไซต์หลักให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูล 

ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

จัดท าแนวทาง
มาตรการและ
กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 

1.สร้างความ
ตระหนักต่อการ
ทุจริต 
2.มีการจัดฝึกอบรม
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 
3.แก้ไขและป้องกัน
ปัญหาการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรม
องค์กร มุ่ง
ผลประโยชน์สู่
ประชาชนโดยตรง 
 

ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุมองค์กร
ประจ าทุกเดือน 

 


